T.C.
BUYUKCEKMECE BELEDIYESI TESKILATI, KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA YONETMELIK!,?

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- (1)Bu Yonetmeligin amaci; Biiyiikgekmece Belediye Baskanligi teskilati
yonetiminin, kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve atanma sartlar ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- (1)Bu Ydnetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunun 18 inci maddesinin (m) bendi ile
49 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- (1)Bu Yonetmelikte gegen;
Belediye: Biiylikcekmece Belediyesini,
Belediye Meclisi: Biiyiikkgekmece Belediye Meclisini,
Belediye Enciimeni: Biiylikcekmece Belediye Enciimenini,
Baskan: Biiyiikgekmece Belediye Baskanini,
Baskanlk: Biiyiikcekmece Belediye Baskanligini,
Baskan Yardimcisi: Biiyiilkcekmece Belediye Baskan Yardimcisini,
Hizmet Birimleri: Belediye Meclis karariyla kurulan midirliikleri,
Alt Hizmet Birimi: hiyerarsik kademeler ger¢evesinde hizmet grubu igindeki alt birimi,
Alt Hizmet Birim Yetkilisi: hizmet grubu i¢indeki Alt Birimin en iist yetkilisi,
Miidiir: Hizmet birimlerinin en {ist amirini,
Belediye Personeli veya Personel: Norm kadro esaslarina gore gorev yapan memur personeli,
Ifade eder.

IKINCI BOLUM

Organlar, Teskilat Gorev Yetki ve Sorumluluklar

BIRINCI KISIM

Belediye Organlar
Belediye Organlar:
Madde 4 - (1)Biiyiikcekmece Belediye Bagkanligi organlari; Belediye Meclisi, Belediye

Enclimeni ve Belediye Bagkanindan olusur.

1 10 Mart 2023 Tarih ve (21) Sayih Belediye Meclis Karart ile Kabul Edilmistir.

202.02.2026 tarihli ve tarihli ve 21 sayili Belediye Meclis Karari ile kabul edilen “Biiyiikcekmece Belediyesi Teskilati, Kurulus Ve Gorevieri
Hakkinda Yonetmelik’te Degisiklik Yapimast Ve Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Yonetmelik” ile yapilan ek ve degisiklikler islenmistir



(2)Belediye Baskan kendine yardimci olmak tlizere norm kadroya uygun sayida “Baskan
Yardimcis1” gorevlendirir.

Belediye Meclisi

Madde 5 — (1)Belediye Meclisi, Belediyenin en iist karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore secilmis tiyelerden olusur. Belediye Meclisi, 5393 sayili Belediye Kanununun
18 inci maddesinde diizenlenen gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Belediye Enciimeni

Madde 6 — (1)Belediye Enciimeni, Belediyenin icra organmi olup, Belediye Baskaninin
baskanliginda Belediye Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi ii¢
iiye, Mali Hizmetler Miidiirii ve Baskanin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in se¢ecegi iki iiye olmak
tizere yedi kisiden olusur.

(2)Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimecisi veya enclimen iiyesi encimene baskanlik eder.

(3)Belediye Enclimeni 5393 sayili Belediye Kanununun 34 {incli maddesinde diizenlenen
gorevler ile diger kanunlarla verilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Belediye Baskani

Madde 7 — (1)Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve Belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediyenin genel yonetim ve temsilinden sorumludur. 5393 sayili Belediye Kanununda
ve diger kanunlarda belediye bagkanlarina verilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

(2)Belediye Baskani, belediyenin stratejik planin ve biitcenin kalkinma planina, yillik
programlara, belediyenin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumlulugu altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Belediye Meclisine
kars1 sorumludur.

(3)Belediye Bagkan1 bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve
i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirir.

Baskan Vekili

Madde 8 — (1)Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadigi
héllerde, bu siire i¢inde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri arasindan birini
bagkan vekili olarak gorevlendirir.

(Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karari ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 1’inci maddesiyle eklenen fikra) (2) 5393 sayili Belediye Kanununun 40’inc1 ve
45’inci maddelerine gore secilen ya da gorevlendirilenler de dahil Baskan vekili, bagkanin yetkilerine
sahip olup, 7 inci maddede belirtilen gorev ve yetkileri yerine getirir.



Baskan Yardimcilan

Madde 9 — (1)Hizmet birimlerinin yonetim ve koordinasyonunda Baskana yardimci olmak
iizere norm kadroya uygun olarak bes baskan yardimcisi atanabilir.

(2)Baskan, norm kadroya bagli kalmaksizin zorunlu gordiigii takdirde iki meclis iiyesini bagskan
yardimcist olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gérevlendirme, memuriyete gegis, sozlesmeli veya
isci statiisiinde ¢alisma dahil bunlar agisindan her hangi bir hak teskil etmez.

(3)Baskan yardimcilarinin sorumlu olacaklar1 hizmet birimleri, Bagkan tarafindan belirlenir.
Bagkan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmak, talimatlari yerine getirmek,
yonetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini saglamakla ylkiimliidiir.
Baskan yardimcilari, belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Meclis ve Enciimen kararlarinin ve
kendilerine bagli birimlere verilmis gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bagkana karsi
sorumludurlar.

IKINCI KISIM
Hizmet Birimlerinin Kurulusu

Teskilat ve Kurulus

Madde 10 — (1)Belediye teskilati, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince
Belediye Meclisince ihdas edilen norm kadro kararnamesine uygun olarak Belediye Meclisi karariyla
Miidiirliik seklinde kurulan asagida yazili hizmet birimlerinden ve ihtiya¢ halinde Bagkan onayi ile
kurulacak alt birimlerden olusur.

(2)Alt birimler norm kadro durumu ve sayisina gore seflikler seklinde kurulabilecegi gibi,
ihtiya¢ halinde “birim yetkilisi” seklinde de kurulabilir. Bu sekilde kurulan alt birimlerin yetkilileri
sef yetkisini haizdir.

(3)Hizmet birimlerinin kurulmasi, kaldirilmast veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karartyla olur.

(Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karart ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 2°nci maddesiyle degisik) (4)Hizmet birimleri Bagkana baglidir. Rehberlik ve Teftig
Kurulu Miidiirliigii hari¢, Baskan diger birimleri Baskan Yardimcilarina baglayabilir.

(Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karari ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 2°nci maddesiyle degisik) (5) Belediye hizmet birimleri asagida gosterilmistir:

1-Yazi Isleri Miidiirliigii

2-Mali Hizmetler Mudiirligii

3-Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigi

4-Hukuk Isleri Miidiirliigii

5-Ozel Kalem Miidiirliigii

6-Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

7-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

8-Fen Isleri Miidiirliigii

9-Harita ve planlama Miidiirligi

10-Zabita Miidiirligi

11-Saglik Isleri Miidiirliigii

12-Bilgi Islem Miidiirliigii



13-Park ve Bahgeler Mudiirliigii

14-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

15-Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

16-Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii
17- Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
18-Temizlik Isleri Miidiirliigii

19-Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
20-Destek Hizmetleri Miidiirligii

21-Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

22-Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi
23-Strateji Gelistirme Miidiirliigii

24-Kentsel Tasarim Miidiirligi

25-Etiit Proje Miidiirligi

26-Tarimsal Hizmetler Mudurligi
27-Aragtirma ve Gelistirme Midurliigi
28-Gelirler Miudiirligii

29-Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii
30-Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
31-Kentsel Doniisiim Miidiirliigi
32-Veteriner Isleri Miidiirliigii

33-Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
34-Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii”

UCUNCU KISIM
HIZMET BIRIMLERININ GOREVLERI

Yazi Isleri Miidiirliigii

Madde 11 —(1)Yaz Isleri Miidiirliigiinde hizmetler; Miidiiriin koordinatorliigiinde Baskan
onay1 ile kurulan Yazi Isleri ve Genel Evrak Sefligi, Meclis ve Enciimen Sekretaryas1 Sefligi ve
Evlendirme Memurlugu alt birimlerinde gorevli degisik statiideki personel tarafindan yerine getirilir.

(2)Yaz1 Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardur;

A. Yazi Isleri Miidiirliigii, Meclisin ve Enciimenin Sekretarya hizmetlerini Meclis ve Enciimen
Sekretarya Sefligi Alt Birimi vasitasiyla yerine getirir ve asagidaki gorevlerle Bagkan tarafindan
verilen diger gorevleri yapar;

1) Meclisle ilgili gorevler:

a)Meclis giindemini toplant1 gilinlinden en az ii¢ giin dnceden tiiyelere ulastirmak, giindemi,
cesitli yollarla halka duyurmak.

b)Meclis goriismelerini tutanak altina almak, ,

c)Meclis kararlarini tutanaklara uygun diizenleyerek ilgililere imzalatmak,

d)Meclis kararlarini siiresinde ilgili yerlere sunmak, belediye birimlerine gondermek,

e)Meclisle ilgili olarak Icisleri Bakanligi tarafindan yayimlanan diizenleyici islemleri takip
etmek ve baskan ve iiyeleri bilgilendirmek,



f)Meclis {iiyeleri tarafindan verilen yazili ve sozlii Onergelerin seyrini takip edip en kisa
zamanda ilgililerine ulastirilmasini saglamak,

g)Meclis karar asillarin1 arsivlemek, ilgili defterlere kaydetmek,

h)Meclis tiyelerinin her tiirlii 6zliikk haklarimi takip etmek, huzur haklarimi tahakkuk ettirip
odenmesi i¢in ilgili birime gondermek,

1)Resmi Gazetenin 09.10.2005 tarihli ve 25961 sayili niishasinda yayimlanmis olan Belediye
Meclisi Calisma Yonetmeliginde ongoriilen diger hizmetleri yapmak.

2) Enciimenle ilgili gérevler:

a)Enciimen giindemini toplant1 giiniinden en az bir giin 6nceden tliyelere ulagtirmak, giindemi,
cesitli yollarla halka duyurmak.

b)Enciimen kararlarin1 yazmak, tutanak defterine kaydetmek, ilgili birimlere gondermek,

c)Kapali teklif usulii ihalelerde teklif zarflarin1 Enciimen adina teslim almak, ihale saatine kadar
muhafaza etmek ve ihale saatinde Enclimen’e teslim etmek.

d)Enciimen karar asillarin1 arsivlemek,

e)Enciimen iiyelerinin huzur iicretlerini tahakkuka baglamak, 6denmesi i¢in ilgili birime
gondermek,

B. Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Yaz1 Isleri ve Genel Evrak Kayit sefligi Alt Birimi vasitasiyla
asagidaki gorevleri yapar;

a)Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Belediye hizmet birimlerinden gelen tiim Resmi Evraki kayit
altina almak, havale edilenleri ilgili birimlere gondermek,

b)4982 sayili “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” kapsaminda Belediyeye yapilan bagvurulart kayit
altina almak, ilgili birimlerle koordine ederek cevaplamak,

¢)Kamu Kurum ve Kuruluslar ile yapilacak yazismalarda koordinasyonu saglamak, yazilar
hazirlamak ve gondermek,

d)icisleri Bakanligi'nca hazirlanan “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Y®&netmelik”
hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli dosyalama sisteminin olusturmak,

e)Belediyelerin gorev alanlariyla ilgili konularda ¢esitli yayin organlarinda yayinlanan kanun,
tiiziikk, yonetmelik ve diger diizenleyici mevzuati takip etmek, Belediye organlarini ve hizmet
birimlerini bilgilendirmek,

f)Belediyeye yapilan yazili vatandas miiracaatlarinin kayit altina almarak ilgili hizmet
birimlerine havalesini saglamak,

g)Belediye hizmet birimlerinden, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile vatandaslara gonderilen
evraki ilgililerine ulastirmak.

h)Kapal1 zarf iginde gelen gizlilik dereceli yazilar1 agmadan Baskana sunmak, Baskanin
talimatina gore geregi yapilmak {izere ilgili birimine gondermek,

C. Yaz Isleri Miidiirliigii, Evlendirme Memurlugu vasitasiyla asagidaki gorevleri yapar;

a)Nikah kiymak isteyen adaylarin bagvurularini kabul etmek,

b)Nikah islemleri i¢in gerekli kiymetli evraki temin etmek, resmi evrak defterine seri numarasina

gore kaydin1 yapmak,



c)Bagvuru sahiplerinin evrakinin ilgili mevzuatina uygunlugunu incelemek, evlenmelerine
yasal engel bulunmayan miiracaat sahiplerinin taleplerini kabul etmek, nikah akit tarihini belirleyerek
ilgililere bildirmek,

d)Belediye Baskaninin yetki vermesi halinde nikah akdi yapmak,

e)Nikah akitlerini niifus kiitligline islenmesi i¢in Niifus Miidiirliigiine bildirmek,

f)Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen ¢iftlere izinname
hazirlayip vermek,

g)Nikah iglemleri ile ilgili tiim evrakin arsivlemesini yapmak,

h)Bakanlar Kurulunun 10/07/1985 tarihli ve 85/9747 sayili Karariyla yiiriirliige konulan
Evlenme Yonetmeligince evlendirme memurluguna verilen gérevleri yapmak.

(3) Alt birimlerin gorev dagilimi1 Miidiiriin 6nerisi lizerine Baskan tarafindan belirlenir.

Mali Hizmetler Miidiirligii

Madde 12 — (1)Mali Hizmetler Miidiirligii Belediye Meclisinin 09.09.2011 tarihli oturumunda
(104) sayili karariyla kabul edilerek yiiriirliige konulmus olan “Mali Hizmetler Miidiirligliniin
Kurulus, Gorev, Yetki ve Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik™te belirtilen gorevlerle bu
Yénetmelikle Mali Isler Miidiirliigiine verilen gorevleri ve diger mevzuatla muhasebe yetkilisine
verilen gorev ve yetkileri yapar.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii

Madde 13 — (Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karari ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 3’iincii maddesiyle degisik) (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Belediye
Meclisinin karariyla kabul edilerek yiiriirlige konulmus olan “Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiiniin Kurulug, Gorev, Yetki ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™’te belirtilen
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Hukuk isleri Miidiirliigii

Madde 14 - (1)Hukuk Isleri Miidiirliigiinde hizmetler; Miidiiriin koordinatérliigiinde kadrolu
veya kadro karsilik sézlesmeli ya da kismi zamanh ¢alisan avukatlar, memur ve diger statiilerle
calisan biiro elemanlar: tarafindan yerine getirilir.

(2); Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediyenin muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina
iliskin is ve islemleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludur.

(3) Hukuk Isleri Miidiirliigii muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a) Belediyenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda Belediyeyi temsil eder, dava ve icra
islemlerini vekil sifati ile takip eder.

b) Belediyece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile
ilgili islemleri koordine eder, izler ve denetler.

b)Takibinde ya da st dereceli yargi mercilerine intikalinde yarar goriilmeyen dava ve icra
takibinden vazgecilmesi konusunda 6neri sunar,



c)Heniiz yargi mercilerine intikal etmemis uyusmazliklarin, bir hakkin taninmasi ya da bir
menfaatten vazgecilmesi yoluyla sulhen ¢6zlimiiniin saglanmasi amaciyla oneri sunar.

d)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 5393 sayili Belediye Kanununda yazili
tutardan fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermesi i¢in Belediye Meclisine, vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermesi i¢in Belediye Enciimenine 6neride bulunur.

f) Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda
alir, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardime1 olur.

h) Davalarin durugsmalarina gore izlenmesi ve safahati hakkinda gerektiginde Baskana bilgi
Verir.

1) Bilgi Islem Miidiirliigii ile esgiidiim iginde bulunarak belediyenin gérev alaniyla ilgili
mahkeme kararlarinin arsivlemesinin ve veri tabanina aktarilarak ortak kullanima sunulmasinin
saglanmasina katk1 yapar.

i)Baskanca verilen diger gorevleri yapar.

(4) Hukuk isleri Midiirliigii hukuk danismanligi kapsaminda;

a) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak hizmet birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari
ile diizenlenecek her tiirlii s6zlesme ve sartname taslaklarini, Belediye ile ii¢lincii kisiler arasinda
cikan uyusmazliklara iligkin isleri ve belediye birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirir.

b) Anlasmazliklar1 6nleyici hukuki 6nlemleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢Oziimii konusunda miitalaa verir.

c) Belediyenin amaclarmi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

(5) Belediye adina dava agma veya icra takibine baglama talebi, Baskan veya is ve islemle ilgili
birim amiri tarafindan yapilir. Dava agilmasi veya icra takibinde bulunulmasini birim, dava agilmasi
talebi ile birlikte davaya dair bilgi ve belgeleri zamanagimi ve hak diistiriicii siireleri dikkate alarak
hukuk isleri miidiirliigline gonderir. Siiresinde génderilmeyen veya eksik ya da yanlis gonderilen bilgi
ve belgeden kaynaklanan sorumluluk bunu gonderen birime aittir. Birim amirince yapilan talep
iizerine davayr agmakla yetkili ve gorevli olanlarca, maddi ve hukuki sebeplerle dava agilmasinda
kamu menfaati bulunmadigr yoniinde goriis belirtilmesi halinde, Bagkanin talimatina gore islem
yapilir. Tlgili birimler, belediye tarafindan acilacak veya belediye aleyhine agilmis bulunan davalara
cevap teskil edecek her tiirlii bilgi ve belgeyi istenen siirede Hukuk Isleri Miidiirliigiine vermek
zorundadir.

(6)Belediye muhakemat hizmetleri ihtiyacin1 Hukuk Isleri Miidiirliigiinde istihdam edecegi
avukatlardan saglar. Ancak bu yolla muhakemat hizmetlerinin temin edilememesi veya Ozel
uzmanlik gerektirdigi baskanin onayi ile belirlenen hallerde muhakemat hizmetlerini yliriitmek iizere
Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesine gore dogrudan temin usuliiyle serbest avukatlardan veya
avukatlik ortakliklarindan hizmet satin alinabilir.



(7) Hizmet satin alinarak kendisine vekalet verilen serbest avukatlar ve avukatlik ortakliklari
kendilerine vekalet verilen dava ve icra islemlerinin takibiyle ilgili olarak, ilgili mevzuatla Belediyeyi
vekil sifatiyla temsile yetkili olan gorevlilerle ayni yetki ve sorumluluklar1 haizdir.

(8)Belediye kendi is ve islemleriyle ilgili olarak agilacak adli ve idari davalar ile tahkim
yargilamasi ve icra islemlerinde taraf sifatin1 haizdir. Belediyeyi adli ve idari yargida, icra mercileri
ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla dogrudan temsil yetkisi; hukuk Isleri Miidiirii ve avukatlara aittir.

(9) Belediyeyi vekil sifatryla temsile yetkili olan hukuk Isleri Miidiirii ve avukatlarin bir listesi,
belediye tarafindan yazili olarak veya elektronik ortamda ilgili Cumhuriyet Bassavciligina, bolge
adliye ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina gonderilir. Bu listeler, Cumhuriyet bassavcilig
tarafindan adli yargi ¢evresinde, bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yargi ¢evresinde bulunan
mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil
yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alanlar, baroya kayit ve vekaletname ibraz1 gerekmeksizin idare vekili sifatiyla
her tiirlii dava ve icra islemlerini takip edebilirler. Vekil sifatiyla temsil yetkisi sona erenlerin isimleri
anilan mercilere ayni usulle derhal bildirilir.

(10)Belediyeler adina dava agma veya icra takibine baslama talebi, Baskan veya is ve islemle
ilgili birim amiri tarafindan yapilir. Birim amirince yapilan talep iizerine davay1 agmakla yetkili ve
gorevli olanlarca, maddi ve hukuki sebeplerle dava agilmasinda kamu menfaati bulunmadigi yoniinde
goriis belirtilmesi halinde, Baskanin talimatina goére islem yapilir. Dava agilmasi veya icra takibinde
bulunulmasini isteyen birim, dava acilmasi talebi ile birlikte davaya dair bilgi ve belgeleri
zamanasimi ve hak diislirticii siireleri dikkate alarak hukuk miisavirligine gonderir. Siiresinde
gonderilmeyen veya eksik ya da yanlis gonderilen bilgi ve belgeden kaynaklanan sorumluluk bunu
gonderen birime aittir. Baskan bu fikradaki yetkilerini sinirlarini belirterek yardimcilarina veya hukuk
miisavirine devredebilir.

(11)Belediyenin adli yargida dava agmadan veya icra takibine baslamadan once kars: tarafi
sulhe davet etmesi esastir. Adli ve idari uyugsmazliklarin sulh yoluyla halli, uzlasma ve vazgegme
yetkileri ile Belediye lehine karara baglanan ve tahsil olunan vekalet iicretlerinin dagitimi hakkinda
659 sayili KHK hiikiimleri uygulanir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Madde 15- (1)Ozel Kalem Miidiirliigiinde hizmetler Miidiiriin koordinatérliigiinde Miidiirliikte
gorevlendirilen her tiir personel tarafindan yerine getirilir.

(2)Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanin 6zel yazigmalarini ytiriitmek,

b) Baskanin her tiirlii protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

c)Baskanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yliriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

d)Baskanin vatandaslarla goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek,

e) Baskanlik makaminin randevularim1 diizenlemek, toplantilarin1 randevular1 aksatmayacak
sekilde planlamak, toplant1 glin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

f) Bagkanca verilen diger gorevleri yapmak.



Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Madde 16 - (1)insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde hizmetler, Miidiiriin
koordinatdrliigiinde Baskan onay1 ile iki ayr seflik seklinde kurulan alt birimlerde calisan memur
personel ile diger personel eliyle yiirtitiliir.

(2)insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir.

a)Belediye teskilatinin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak;

b)Belediye teskilatinin personel atama, nakil, terfi, disiplin, sicil, emeklilik ve diger 6zliik
isleriyle benzeri islemleri yapmak;

c) Belediye teskilatina ait kadrolarin norm kadro esaslarina uygun olarak ihdas, iptal ve
degisiklikleriyle ilgili ¢alismalar1 yapmak, Meclise sunmak,

d) 3628 sayili Kanuna gore mal bildirimine iliskin gorevleri yapmak,

e) 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin iiglincii ve dordiincii fikralarinda s6zlesmeli
calistirilmalar1 6ngdriilen personele 6denecek iicretlerle ilgili 6n ¢alisma yapmak ve Meclise sunmak,

f) 5393 sayili Belediye Kanununun 50. Maddesi hiikkmii uyarinca personel devrine iligkin
islemleri yamak,

g) Her statiideki belediye personelinin aylik, {icret, tazminat ve benzeri adlar altinda yapilan
O0demelere iliskin tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

h) Is¢i ve memur sendikalari ile ilgili islemleri yapmak,

1)Calisanlarin performansini degerlendirme kriterlerine yonelik ¢aligmalar1 diger birimlerle
isbirligi i¢inde olugturmak.

1) Calisma hayatini ilgilendiren mevzuati izlemek.

j)Belediye teskilati ile ilgili egitim planini hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek;

k) Belediye personeli ile ilgili hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak;

l)Personelin kadro unvan ve sayilari, ticretleri, uygulanacak ek gostergeler, saglanacak sosyal
ve mali yardimlarla ilgili hususlari inceleyerek Bagkanliga sunmak;

m) 5393 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve bu Kanuna dayanilarak
yiriirlige konulmus olan yonetmeliklerde insan kaynaklar1 ya da personel birimleri tarafindan
yapilmasi 6ngoriilen gorevler ile Baskanin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

n)Baskanca verilen diger gorevleri yapmak.

(3)Alt birimlerin gorev dagilimi Miidiiriin 6nerisi tizerine Baskan tarafindan belirlenir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Madde 17- (02.02.2026 tarihli ve 21 sayitli Meclis Kararyla yiiviirliige konulan yonetmeligin
4’iincii maddesiyle yeniden diizenlenmigtir. (1)imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde hizmetler Miidiiriin
koordinatérliigiinde Baskan onayi ile kurulan Proje Onay, Yap1 Denetim, Harita ve Planlama ile idari
ve Arsiv alt birimlerinde ¢alisan her statlideki personel eliyle yiirtitiiliir.

(2) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;



a)Mimari proje veya tadilat projelerini 3194 sayili Imar Kanunu, Istanbul imar Y&netmeligi ve
ilgili kanun ve yonetmelikler, imar durumu ve plan notlar1 g¢ercevesinde incelemek, insaat yapi
ruhsatlarinin diizenlemek,

b)insaatlarin ilgili mevzuat yoniinden projesine ve ruhsatina uygunlugunu denetlemek,
projesine ve ruhsata aykirilig1 tespit edilen insaatlar hakkinda yaps tatil tutanagi diizenlemek ve diger
yasal islemleri yapmak, devam eden insaatlarin seviye tespit islemleri ile hak edislerini diizenlemek,
temel {istii seviyesine gelen insaatlarin kontrollerini ve temel {istii vizelerini yapmak,

c)Yap1 Denetim Yasasina tabi olan yapi ruhsatlartyla ilgili, YDK sisteminde yapiya iliskin bilgi
formu glincelleme islemleri ve verilen yap1 ruhsati bilgi girislerini gergeklestirmek,

d)Kat irtifaki miiracaatlarinda, vaziyet plani ve projesindeki bagimsiz boliim listesiyle ilgili
gerekli islemleri yapmak,

e)Ruhsat siireleri gecen insaatlarin, yonetmelige uygun ruhsat yenileme islemlerini yapmak,

f)Bina insaat harg ve ticretlerini tahakkuk ettirmek,

g)Avan Proje onay1 gereken yerlerde onay islemlerini yapmak,

h)Makine-Elektrik tesisat1 projelerinin kontroliinii, iskan asamasinda ise muayenesini yapmak,
bunlara iligkin har¢ ve iicretleri tahakkuk ettirmek, 1s1 yaliim projesinin kontrol ve muayenesi
islemleri ile asansor ruhsati ve periyodik muayene islemlerini yapmak,

1)Mevcut yap1 stokunun depreme karsi giivenli hale getirilmesi bakimindan giiclendirme ve
onarim gerektirecek binalar1 tespit etmek, ilgililerine durumu teblig ederek gerekli giivenlik
onlemlerini almak, metruk yapilarin tespiti ve yikimiyla ilgili islemleri yapmak,

i)Ingaat yap1 ruhsatina uygun olarak insaat1 tamamlanmis yapilara Yap: Kullanma izin Belgesi
diizenlemek, iskan harg ve ticretlerini tahakkuk ettirmek,

1)3194 Sayili Imar Kanununun 32.Maddesine gore ruhsatsiz veya ruhsata aykir1 yapilari tespit
ederek yasal islemlerini siirdiirmek, yasal uygunlugun saglanmasi igin Fen Isleri Miidiirliigiine
bildirimde bulunmak,

k)3194 Sayili Imar Kanunu ile sair Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yikilacak derecede
tehlikeli veya sakincali yapilara uygulanacak islemleri yiiriitmek, Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmasin1 ve tehlikenin giderilmesine yardimer olmak,

m)3194 Sayili Imar Kanununun 40 mc1 maddesine gore, arsalarda, evlerde ve sair yerlerde
umumun saglik ve selametini ihlal eden, sehircilik, estetik veya trafik bakimindan mahzurlu goriilen
enkaz veya birikintilerin, giliriiltii ve duman tevlit eden tesislerin hususi mecra, lagim, gukur, kuyu;
magara ve benzerlerinin mahzurlarinin giderilmesi ve bunlarin zuhuruna meydan verilmemesi ile
islemleri yapmak,

n) 775 sayilt Yasanin 18. Maddesine gore belediye sinirlari i¢inde veya disinda, belediyelere,
Hazineye, 0zel idarelere, katma biitceli dairelere ait arazi ve arsalarda veya Devletin hiikiim ve
tasarrufu altinda bulunan yerlerde yapilacak, daimi veya gegici biitilin izinsiz yapilarla ilgili islemleri
yiriitmek,

0) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore riskli yap1 olarak belirlenen yapilarla ilgili islemleri yiiriitmek.

0) Bagkanca verilen diger gorevleri yapmak,

(3)Alt birimlerin gorev dagilimi Miidiiriin 6nerisi {izerine Baskan tarafindan belirlenir.
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Fen Isleri Miidiirliigii

Madde 18 — (1)Fen Isleri Miidiirliigiinde hizmetler Miidiiriin koordinatérliigiinde Baskan onay1
ile kurulan elektrik aydinlanma, yol bakim-onarim, altyapir bakim-onarim ve yaklasim maliyet ve
ihale iglemleri alt birimlerinde ¢alisan her statiideki personel eliyle yiiriitiiliir.

(2)Fen lsleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a)Belediye smirlari icerisinde yiiriirliikteki Imar Planlaria uygun olarak yeni yollar yapmak ve
mevcut yollar onarmak, her durumda yollar1 ulagima agik tutmak, yeni yollar1 asfaltlamak, mevcut
ve bozulan asfaltlar1 onarmak,

b)Fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yapmak,

c)Kentin islevsel ve mimari aydinlatilmasiyla ilgili olarak; kentsel aydinlatmada kent kimligi
tiretmek, kente ait bir gece imgesi yaratarak hem gece turizmini olusturmak hem de kentin gece de
yasamasini saglamak; dikkat ¢eken yerlerin daha iyi algilanmasini saglamak, tarihi ve mimari mirasi
gostermek, konut alanlarinda konfor saglamak, kenti geceleri de yasanilir hale getirmek ve kentin
degerlerini ortaya ¢ikarmak maksadiyla her tiirlii galigmay1 yapmak,

¢)Kentin altyap1 ve yatirimlarini onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

d)imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve bahge, oyun ve spor alanlar1 vb.
sekilde toplumun ortak kullanim alan1 olarak degerlendirilmesi ¢aligmalarini planlamak, yeni parklar
olusturmak ve eski parklarin bakim ve revizyonunu yapmak,

e) Ilge sinirlar1 igerisinde, atik su ve yagmur sularinin 1slahi icin gerekli caligmalar1 yapmak,

f)imar planina aykir1 olarak yollara yapilan tecaviizleri kaldirmak, dzel miilkiyet iizerinden
gecirilen yollar1 ve alt yapilar1 imar planina uygun hale getirmek,

g)Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaglarin yol kazi caligmalarina iliskin taleplerini
degerlendirmek, uygun olanlarin ruhsatlarini vermek,

h)Altyap1 ¢alismalarinda diger ilgili kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

1) Belediye tarafindan yaptirilan yapim islerinin kontrolliigiinii yapmak,

i) Tlgili mevzuat geregi ilge hudutlar1 dahilinde altyap: hasar bedellerini tahakkuk ettirmek ve
tahsili i¢in ilgili birime gondermek,

J) Ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akigini stirekli kilacak yol ve siirlis giivenligi
olusturarak sinyalizasyon sebekeleri tesis etmek/ettirmek,

(Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karart ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 5’inci maddesiyle eklenen bentler)

k)2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve 4925 sayili Karayollar1 Tasima Kanunu
karayollarindaki can ve mal giivenligi yoniinden trafik diizenini saglamak ve trafik gilivenligini
ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini belirlemistir.

I)Ulagim ile ilgili Kentsel Altyap: ¢aligmalar1 yapmak.

m)Trafik emniyeti i¢in yatay-diigey trafik isaretlerini yapmak ve/veya yaptirmak, trafik akisini
saglamak amaciyla ilgili kurumlar ile koordinasyonu saglamak, gerekli teknik alt yap1 calismalar
yapmak.

n) ilgili mevzuatla belediye fen islerine verilen diger gorevlerle Baskan tarafindan verilen
gorevleri yapmak.
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0)Yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yolun yapisini ve giivenligini saglayacak durumda
bulundurmak.

0)Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak.

p)Trafigin akisini kolaylastirmak, gereksiz durma ve duraklamalar1 6nleme bakimindan, trafik
akis1 programlari ile toplu tasima araglarinin kalkis, varis ve ara duraklari igin zaman tarifeli
programlar yapmak ve tarifeye koymak.

r)Kent i¢i ulasimla ilgili sorunlarin tespiti ve bu sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi i¢in 6nlem ve
projelere yon vererek biitiinlesmis bir ulagim sistemini gergeklestirmek; erisilebilirlik ve
stirdiiriilebilirlik esaslarinda kentsel ulagima iliskin ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak,

s)Kent i¢ci ulasim ag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak sehir i¢i a¢ilmis yahut agilacak
tim yollarda, kavsaklarda yatay ve diisey yol projeleri, geometrik diizenleme projeleri, trafik
diizenleme ve sirkiilasyon projeleri yapmak, yaptirmak ve yapan ilgili kurumlara koordinasyonu
saglamak,

s)Sehir i¢i tiim yol iistii parklanma , genel ve hizmet otopark tesisleri, ticari isletme giris-¢ikis
yol katilim projelerini yapmak, yaptirmak, yapan ilgili kurumlara koordinasyonu saglamak ,

t)Trafigi diizenleme amaci ile trafik isaret levhalari, 1s1kli ve sesli trafik isaretleri, yer
isaretlemeleri, hiz engelleyici yapimi, trafik sirkiilasyon, sinyalizasyon konularinda ilgili kurumlarla
irtibat1 saglamak,

u) ilge sinirlar1 dahilindeki ulasim ve toplu tasima hizmetlerini ilgili kamu, kurum ve kuruluslari
ile koordineli bir sekilde yiirlitmek, Toplu ulasim sistemleri arasinda hat planlamasi, optimizasyon ve
entegrasyonun saglanmasi icin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) ve diger kurumlarla
koordinasyonu saglayarak Ulagim Koordinasyon Merkezi (UKOME)’ye kurum goriisii hazirlamak,

i1)Cocuklar i¢in Trafik Egitim alanlar1 yapmak veya yapilmasini saglamak.

v) Bagkanca verilen diger gorevleri yapmak.

(3)Alt birimlerin gorev dagilimi Miidiiriin 6nerisi lizerine Bagkan tarafindan belirlenir.

Harita ve planlama Miidiirliigii

Madde 19-(Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayil karar ile yiiriirliige konulan
Yénetmeligin 6°’nct maddesiyle yeniden diizenlenmistir) (1) Harita ve Planlama Midiirliigiinde
hizmetler Miidiiriin koordinatorliigiinde Baskan onay1 ile kurulan alt birimlerinde calisan her
statiideki personel eliyle yiirttiiliir.

(2) Harita ve Planlama Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 3194 sayili Imar Kanunu ile bu kanuna dayanilarak cikarilan ydnetmelikler ve ilgili mevzuat
dogrultusunda 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani, imar plani revizyonu/plan degisikligi, ilave imar
plani, mevzii imar plan1 hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Koruma Kurulu tarafindan sit alani ilan edilen yerlerde 2863 sayil1 Koruma Kanunu uyarinca
koruma amagli imar plan1 hazirlamak veya hazirlatmak,

¢)1/1000 olgekli imar plani/plan degisikligi Onerilerine iliskin, ilgili mevzuat kapsaminda
Miidiirliik goriisiinii igeren teknik rapor olusturarak Meclis 6nergesi hazirlamak,
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¢) Gerekli durumlarda 1/5000 &lgekli Nazim imar Plani &nerisi hazirlamak igin Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan degerlendirebilmesi i¢in tavsiye karari alinmasina yonelik Meclis Onergesi
hazirlamak,

d)Belediye smirlar1 dahilinde nazim ve uygulama imar planlarini ve plan tadilatlarinm
yapmak/yaptirmak, Belediye meclisine sunmak, onaylanan planlari askiya ¢ikarmak ve dagitimini
yapmak.

e)Meclisce uygun bulunan oneri imar plani/plan degisikliklerini, talep edildigi sekliyle ve
oneriye yonelik Meclis karar1 ile birlikte Biiyiiksehir Belediye Baskanlifi'na 5216 sayili yasanin
7.maddesinin (b) bendi uyarinca islem tesis edilmek iizere iletmek,

f)Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'ndan ve 3194 sayili Imar Kanunu ile plan yapma yetkisi
verilen Kurumlar tarafindan onaylanan imar plan1 ve degisikliklerini; 3194 sayili Imar Kanununun
8/b maddesi hiikmii ile ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 ay (30 giin) siire Aski ilan
Panosunda ve Belediye Resmi Internet Sayfasinda ilan etmek ve imar planlarinin aleniyetinin
saglamak,

g)Onaylanan imar plan1 ve degisikliklerini ilgili Miidiirliikklere dagitimini yaparak ilgililerini
yazi ile bilgilendirmek,

g) Imar plani/plan degisikliklerine aski siireci i¢inde yapilan itirazlara iliskin Meclis dnergesi
hazirlamak,

h)3194 sayili imar Kanunu ile plan yapma yetkisi verilen Kurumlar tarafindan onaylanan imar
plan1 ve degisikliklerini degerlendirmek, gerektigi takdirde aski siireci i¢inde itiraz etmek, itirazin
reddedilmesi halinde idari yargi denetimine tasimak,

1)1/1000 O6lgekli imar plani hazirlanacak alanda ilgili mevzuat geregi jeolojik- jeoteknik etiit
raporlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak c¢ikarilmig
yonetmelikler dogrultusunda Stratejik Plan, Biitce ve Performans Programi, Faaliyet Raporu
hazirlanmasina katki yapmak,

jJ)Resmi kurum, vatandas, tlizel kisiler ve Belediye i¢indeki diger Miidiirliiklerden gelen
bagvuru ve yazilarnt Midirlik gorev, yetki ve sorumluluklar c¢ergevesinde inceleyerek
degerlendirmek,

K)ilgenin saglikli ve planli gelismesi icin Uygulama ve Nazim Imar Planinin althigm da
olusturan topografik nitelikli biiylik Olgekli sayisal ve ¢izgisel haritalar1 yersel ve fotogrametrik
yontemle liretmek.

1)Gliniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak Belediye hizmetleri ile miihendislik
caligmalari i¢in gerekli olan diisey ve yatay yer kontrol noktalariin tesisi, 6l¢iimii ve hesaplarini
yapmak ve arsivlenmesini saglamak.

m)Belediyece hazirlanacak projelere esas olmak iizere gerekli miilkiyet bilgi ve belgelerini
ilgili Tapu Midiirliigli ve Kadastro Biriminden temin ederek degerlendirmesini yapmak.

n)Belediyeye ait tasinmazlarla ilgili olarak 1ilgili Sube Miidiirliigiince insaat ruhsat1 verilen
yapilarin yatay ve diisey konumlarinin mimari proje ve eklerine gore yer kontrol noktalarina dayal
olarak aplikasyon ve roleve islemlerini yapmak.
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o)Mevcut halihazir haritalarin gilincellestirilmesi kapsaminda onay i¢in gelen halihazir
haritalara ait bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglamak.

0)Miidiirliikge iiretilen verilerin talep halinde resmi veya 6zel kurum/kurulus ve/veya vatandas
ile halihazir harita ozalit kopyasi, cd kaydi, Nirengi ve Roper Krokisi ve benzerinin {icret karsiliginda
paylagimini saglamak, fiyatlandirmalarin1 yaparak Meclis onayina sunmak.

p) ilgemiz ile yerli ve yabanci ziyaretgilerin giinliik yagamini kolaylastirmak amaciyla ilgemizin
adres bilgilerini iceren basili kent rehberlerinin yapilmasi ile ilgili ilgili mudiirlikk ile koordineli
caligmak.

r)Birimde yiiriitiilen islemlerle ilgili ihtiya¢ duyulan her tiirlii istatistiki veriyi, Biitce, Stratejik
Plan, Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol Raporu hazirlanmas1 gibi ¢alismalarda kullanilmak iizere diizenli
olarak olusturmak.

s)llgenin saglikli ve planli gelismesi igin Uygulama ve Nazim imar Planmin althgmni da
olusturan yersel ve fotogrametrik yontemle iiretilen topografik nitelikli biiyiik 6l¢ekli sayisal, ¢izgisel
haritalarin arsivlenmesi i¢in Veri Koordinasyon ve Arsiv Birimi ile koordineli ¢alismak.

s)Belediye icindeki ve diger kurumlardaki planlama ile ilgili toplantilara katilmak.

t)Baskanligin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Alt birimlerin gorev dagilimi1 Miidiiriin 6nerisi iizerine Bagkan tarafindan belirlenir.

Zabita Midiirlugii

Madde 20 — (1)Zabita Miidiirliigiinde hizmetler; I¢isleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanip Resmi
Gazetenin 11 Nisan 2007 tarihli niishasinda yayimlanarak yiiriirliige konulmus olan “Belediye Zabita
Yonetmeligi” ile bu yonetmelige uygun olarak hazirlanan ve Belediye Meclisinin... Tarihli
oturumunda... Sayili karartyla kabul edilerek yiiriirliige konulmus olan “Biiylikgekmece Belediyesi
Zabita Teskilatinin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Zabita Memurluklarina Atanma,
Gorevde Yiikselme ve Caligma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yapmak
izere Miidiiriin koordinatorliiglinde Baskan onayi ile kurulacak alt birimlerde gorevli zabita amir ve
memurlari ile diger personel tarafindan yerine getirilir.

(2)Alt birimlerin gorev dagilim1 Miidiirlin 6nerisi lizerine Bagkan tarafindan belirlenir.

Saghk Isleri Miidiirliigii

Madde 21 — (Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karart ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 7’nci maddesiyle yeniden diizenlenmistir) (1)Saglik Isleri Miidiirliigiinde hizmetler,
Miidiirtin  koordinatorliigiinde Baskan onayr ile kurulan bir tabibin yonetiminde Belediye
Tabipliginde ¢alisan her statiideki personel eliyle ytiriitiiliir.

(2)Saglik Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a)Halkinin yasamini bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan tam iyilik hali i¢inde siirdlirmesini
saglamak icin fert ve toplum sagliginin korumasina yonelik olarak alinan genel politikalarin
uygulanmasi konusundaki tedbirlerin ilge bazinda uygulanmasina yardimci olmak, bu konuda her
tirlii caligsmalar1 yapmak,

b) Ilce diizeyinde bulasici, salgin ve sosyal hastaliklarla savasarak koruyucu, tedavi edici
hekimlik ve rehabilitasyon hizmetlerini yapmak,
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¢) Ana ve ¢ocuk sagliginin korunmasi ve aile planlamasi hizmetlerini yapmak, bu konuda
vatandasa yardimci olmak,

d)Halkin sagligini ilgilendiren sikayetleri, yonetmelik hiikiimlerine gore yerinde denetlemek.

d) Gida maddelerinin ve bunlari iireten yerlerin saglik agisindan kontrol hizmetlerini yiiriitmek,
calisanlarinin, periyodik portdr muayenelerinin yapilmasini ve akciger grafiklerinin g¢ekilmesini
saglamak.

e) Cevre saghigi ile ilgili gerekli tedbirleri Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii ile koordine
ederek almak ve aldirmak,

f)Toplum sagligimi ilgilendiren konularda halk egitimi planlamak, gerektiginde dergi, brosiir,
afis vb ile halki bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapmak.

g)Saglik Isleri Miidiirliigiinde calisan personelin, siirekli mesleki gelisimi kapsaminda egitim,
kurs, kongre vb gibi faaliyetlere katilimini1 saglamak.

g)Genel hizmete agilacak yerlerin saglik kosullarina uygunlugunu kontrol etmek.

1)Olii muayenesi yapmak, defin ruhsat1 vermek, siipheli ve adli durumlarda Savciliga sevkini
saglamak,

1) Bulasici, salgin insan hastaliklarina kars1 merkezi yonetim tarafindan alinmis olan koruyucu
saglik tedbirlerine Belediye sinirlari i¢inde her tiirlii katkida bulunmak,

J) Saglik hizmetleriyle ilgili olarak ilgedeki kurum ve kuruluslarla igbirliginde bulunmak.

k)Belediyede ¢alisan tiim memur, is¢i ve sdzlesmeli personel ile bakmakla yiikiimlii olduklari
yakinlarinin tedavilerini yapmak, gerektiginde ikinci ve ii¢lincli basamak saglik kuruluslarina sevk
etmek.

1)S1ihhi ve gayri sihhi ikinci ve {ligiinct sinif miiesseseleri denetlemek.

m)ihtiyag sahibi vatandaslarin talepleri dogrultusunda ev bakim ve destek hizmetlerini sunmak

n) Hasta nakil hizmetlerini ytiriitmek.

o)Yash, emekli, 6zel gereksinimli bireylere ve ailelerine yonelik sosyal siirecleri ve diger
hizmetleri yiirlitmek, korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ olan bireylere destekleyici saglik
hizmetlerini sunmak.

0) Halk sagligini ilgilendiren ve koruyucu halk sagligmin gelistirilmesi hizmetiyle ilgili
konularda kamu kurum ve kuruluglari, tiniversite ve diger sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapmak.

p) Koruyucu halk saglig1 kapsaminda; Terapi ve danigmanlik hizmetleri ile, Beslenme ve diyet
hizmetlerini vatandaslara sunmak.

r) Cevre ve halk sagliginin korunmasi kapsaminda il¢e bazinda vektorle miicadele ve ilaglama
hizmetlerini gerceklestirmek.

s) Hizmet standartlar1 geregince memnuniyetleri 6lgmek, kalite yonetim sistemini yiiriitmek.

s) Kurban hizmetleri komisyonunun aldig1 kararlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri yerine
getirmek.

t) Gorev ve sorumluluk alanindaki konularda sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin
yapilmast i¢in ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini
saglamak.
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u) Belirli periyotlarla ve mevsimine gore Belediyeye bagli birimlerin vektorle miicadelesi igin
ihtiyaclarimi  belirlemek, gerekli ilaglama malzemelerinin zamaninda temini i¢in ilgilileri
bilgilendirmek, eksiksiz alimlarini1 ve depolanmalarini saglamak ve sonrasinda denetlemek.

v) Bagkanca verilen diger gorevleri yapmak.”

(3) Alt birimlerin gérev dagilim1 Miidiiriin 6nerisi lizerine Bagkan tarafindan belirlenir.

Bilgi islem Miidiirliigii

Madde 22 — (1)Bilgi Islem Miidiirliigiinde hizmetler Miidiiriin koordinatdrliigiinde Baskan
onayi ile kurulan Program Yazilim Biirosu, Bilgisayar Donanim Biirosu ve Kent Bilgi Sistemi
Biirosu alt birimlerinde ¢alisan her statiideki personel eliyle yiiriitiiliir.

(2)Bilgi Islem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Birimlerin kendi ¢alisma esaslarina gore hazirlanmis olan otomasyon programinin sorunsuz
caligmasini ve birimler arasi ortak konularda veri formatlari olusturarak, birimlerin ihtiyact olan
programsal degisiklerin yapilmasini saglamak,

b) Kent Bilgi Sistemine yonelik, cografi bilgi sistemi bilgilerinin hazirlanmasi ve bu bilgilerin
ilgili birimler tarafindan giincel tutulmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

c)Bilgi islem faaliyetleri i¢in gerekli sistem analizi, programlama, operasyon ¢alismalarini
yonlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak,

d)Belediyede kullanilan tiim yazilimlarin yerel ve uzak aglarda veri entegrasyonunu saglayacak
hizmetleri yapmak ya da yetkili firmalara yaptirmak,

e)Otomasyon yazilim programlartyla ilgili olarak birimlerden gelen talepleri yerine getirmek,

f)Otomasyon Sisteminde, paket programlarda gerekli kullanici tanimi ve yetki ayarlarin
yapmak, her kullaniciya sifre vererek sifrelerin gizliligi saglamak,

g)Birimlerin ihtiyaci olan programlar: tespit etmek. Sistemde mevcut ise kurulumu yapmak,
yok ise alimini gergeklestirmek ve programlari kullanima hazir hale getirmek,

h)Bilgisayarda bulunan verilerin gizliligi ve giivenligini korumak.

1)Bilgisayar veya iletisim techizatlar1 gibi elektronik aygit, sistem, motor ve techizatlar
konusunda birimlere danismanlik hizmetleri vermek,

i)Belediye Meclisi tarafindan yiirlirliige  konulmus olan diizenleyici iglemlerin
giincellestirilmesini yapmak,

J)Belediyesi’nin Resmi WEB sayfasinin... siirekli giincel tutulmasini saglamak,

k)Belediye tarafindan miikelleflere yapilacak duyurular ile haber, faaliyet vb. bilgileri ilgili
birimlerin verdigi bilgiler dogrultusunda web sitesinde yayinlamak,

DIlgili mevzuat ile Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3)Alt birimlerin gorev dagilimi1 Miidiiriin 6nerisi lizerine Baskan tarafindan belirlenir.

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Madde 23 — (1)Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde hizmetler, Miidiiriin koordinatorliigiinde
Baskan onayi ile iki ayr1 seflik seklinde kurulan bakim, onarim, kontrol alt birimi ile planlama ve
uygulama alt biriminde c¢alisan her statiideki idari ve teknik personel eliyle yiiriitiiliir. Alt birimlerde
iist yonetici olarak gorevlendirileceklerin konulariyla ilgili yiiksekdgrenim yapmis olmalar1 gerekir.
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(2)Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a)llgede "Cevre Diizenlemesi" yapilacak alanlar1 belirlemek,

b)Park, bahge, ¢cocuk bahgesi, park sahalari, yaya bolgeleri ve yesil alan olarak tesis edilecek
yerleri tespit etmek ve buralarin kamulastirma tekliflerini yapmak,

c¢)imar planinda yesil alan olarak ayrilmis ve miilkiyet sorunu ¢dziilmiis alanlarin amacina
uygun olarak park, spor sahasi, ¢cocuk parki, orta orta kaldirim, meydan ve kavsak diizenlemelerini
planlayarak uygulamasini gerceklestirmek, bakimlarini yapmak,

d)llge genelinde yol agaclanmasi, yesil alanlarinda peyzaj diizenlemesi yapmak,

e)Geng kusaklara "Yesil alanlarmn Onemi ve Insan Sagligina Olumlu Katkilar”n1 anlatmak
amaciyla ¢alismalar yapmak ve 6zellikle okullarla birlikte "Aga¢ Dikim Etkinlikleri" diizenlemek,

f)"Usulsliz Kesim", "Usulsiiz Budama" seklinde tanimlanan uygulamalar1 6nlemek ve bu
caligmalarin "Bilimsel Bigimde" yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli 6nlemleri almak,

g)Sehir estetigi agisindan malzemeleri eskimis ve islevlerini yitirmis yesil alanlarda ve ¢ocuk
parklarinda oyun alanlarindaki banklari, ¢ocuk oyun gereclerini, basket potalarini ve benzeri spor
malzemeleri gibi parklarin tamamlayici kent mobilyalarini yenilemek, bakimini yapmak,

h)Mevcut yesil alanlarin bakimimi gergeklestirmek, gorsel kirlilige neden olan otlar
temizlemek, bahce diizenlemeleriyle ilgili olarak vatandaslardan gelen istek ve Onerileri
degerlendirmek, yerine getirilmesi miimkiin olanlar1 yapmak,

1)Yesil alanlarla park ve bahgelerin ihtiyacin1 gidermek maksadiyla cicek ve bitki {iretim
alanlar1 kurmak,

i)Baskanca verilen diger gorevleri yapmak.

(3)Alt birimlerin gorev dagilim1 Miidiiriin 6nerisi lizerine Baskan tarafindan belirlenir.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Madde 24 — (1)Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde hizmetler, Miidiiriin koordinatdrliigiinde
Bagkan onay ile kurulan Kamulastirma ve Tasinmaz Mallar Sefligi alt biriminde ¢alisan her statiideki
personel eliyle yiirtitiiliir.

(2)Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a)Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve kayitlarini
tutmak,

b)Belediye adina kayith tasinmazlarin takip ve tesciline dair islemlerin yiiriitmek,

c) Belediyeye ait tasinmazlarin ilgili mevzuat geregince kiraya verilmesine veya satilmasina
iligkin islemleri yapmak,

d) Belediyeye ait taginmazlarin ihtiyaglart halinde diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis
edilmesi, intifa ve irtifak haklarinin verilmesi islemlerini yiiriitmek,

e) Belediyenin ihtiyaci igin gayrimenkul satin alinmasi, kiralanmasi, intifa ve irtifak hakki
tesisi ve trampa yapilmasma iligkin islemlerle Imar planlarinda meydan, yol, otopark, park gibi
kamu hizmetlerine ayrilan yerlerin kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

f) Belediye tasarrufunda olan gayrimenkullerde bulunan isgalleri tespit etmek, fuzuli
sagilcilere ecrimisil tahakkuk ettirmek ve tahsili i¢in ilgili birime bildirmek, ecrimisil 6demeyenlerin
tahliyeleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,
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g)imar planlar1 dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi
belediye adina tescili gereken tasinmazlara iliskin tapu tescil islemlerine dair islemleri yapmak,

h)Tapu Sicil Miidiirliiglinde belediye adina tescil islemi tamamlanan taginmaz maliklerine
kamulastirma bedelinin 6denmesine iliskin igslemleri yapmak.

1)Kamulastirma islemleri tamamlanip bedeli 6denen ve yikilmasi gereken binalar ilgili birimler
ve kamu kurumlar ile igbirligi yaparak yikilmasini saglamak.

1)Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonlarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

j) Enclimen tarafindan ihalesine karar verilen dosyalarla ilgili ihale ilanlarin1 ve davet yazilarim
hazirlamak, ilanlarin yaymlanmasini saglamak, ilgililerine gondermek ve teklif yapan birime bilgi
vermek,

k) Ilgili mevzuat ile Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3)Alt birimlerin gérev dagilimi Miidiiriin 6nerisi tizerine Baskan tarafindan belirlenir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Madde 25 — (1)Ruhsat ve Denetim Midiirliigiinde hizmetler, Miidiiriin koordinatérliigiinde
Baskan onayi ile iki ayr seflik seklinde kurulan Ruhsat Isleri ve Denetim Isleri Seflikleri alt
birimlerinde ¢alisan her statiideki personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair 3572 sayili Kanun ve ilgili Y&netmelik
hiikiimlerine gére Biiyiikcekmece Ilge sinirlar1 dahilinde agilan is yerlerine, is yeri agma ve ¢alisma
ruhsat1 vermek,

b) Ilge smirlarinda Zabita Miidiirliigiince tespit edilen ruhsatsiz faaliyet gosteren isletmelerin
ruhsatlandirilmalarini saglamak, aksi taktirde ticari faaliyetten men etmek,

c)l¢kili Yer Bolgesinin tespiti icin gerekli calismalar1 yapmak ve karar almak iizere Belediye
Meclisine sunmak,

d) Ruhsat iicret ve har¢larini tahakkuk ettirmek,

e) Isyerlerinin ruhsata aykiri faaliyet gosterdiginin tespiti halinde ruhsatin iptali ve igyerinin
kapatilmasi is ve islemlerini yapmak,

f) Ruhsat verme, ruhsat iptali ve kapama kararlarini ilgililere teblig etmek, itiraz halinde gerekli
islemleri yapmak,

g) Belediye sinirlar1 dahilinde isyerlerinin periyodik denetimlerini yapmak,

h) Isyerlerinden gerekli goriildiigii taktirde teknik degerlendirme igin kurum dis1 (Tarafsiz)
gorlis ve rapor talep etmek,

1) Nargile sunumu ve alkollii icecek satan ve sunan isyerleri ile ilgili olarak yonetmelige uygun
ise “Uygunluk Goriis Yazis1” vermek,

i) Isyeri agmak isteyen kisi veya kuruluslarca, isyeri ile ilgili olarak, kiralama, devir veya
yatirim yapmadan Once, talepte bulunulmasi halinde, isyerinin ilgili mevzuat hiikiimleri yoniinden
uygun olup olmadiginin tespitini yapmak,

j) Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Alt birimlerin gorev dagilimi1 Miidiiriin 6nerisi lizerine Baskan tarafindan belirlenir.
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Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Madde 26 — (Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karart ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 8’inci maddesiyle yeniden diizenlenmistir) (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigiinde hizmetler, Miidiiriin koordinatorliigiinde Baskan onayir ile kurulan egitim ve
organizasyon alt birimlerinde ¢alisan her statiideki personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a)Belediyenin hizmet alan1 kapsaminda bulunan bolgelerde kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢alismalar yapmak, bu ¢alismalara {iniversitelerin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslart ve uzman kisilerin
katilimini saglamak,

b) Belediyenin kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir
sekilde segenekli olarak belirleyip Baskanlik onaymma sunmak, onaylanmis secenekleri ilgili
birimlerle koordine ederek uygulamak,

c)Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenecek festivallerle ilgili hizmetleri yerine getirmek,

d) Belediye smirlar1 dahilinde bulunan tarihsel ve kiiltiirel degerlerin korumasi ve tanitilmasi
ile ilgili yayin faaliyetlerini yiirtitmek,

e) Geleneksel Tiirk halk ve Tiirk sanat miizigi ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini agik ve kapali
mekanlarda sunarak halkin kaynagmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak kent kiiltiiriiniin
olugmasini saglamak,

f)Geri doniisiim ve is olanag1 saglayacak projelerinin egitimini vermek

g) Halkin egitimi maksadiyla Mesleki - Sosyal ve Kiiltiirel konularla ilgili taniim filmleri,
miiltivizyon, sine vizyon ve slayt gosterimleri sunmak.

h) Genglere ve gocuklara yonelik egitim kiiltiir ve sosyal igerikli kurslar agmak, basarili
ogrencileri tesvik edici ddiillerle desteklemek.

1) Halkin istifadesine sunulacak halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlar1 agmak.

i) Kiiltiir Merkezleri a¢ilmasi igin ¢alismalar yapmak.

) Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Ilge Halk Egitim Merkezi ve egitim kurumlariyla sosyal ve
kiiltiirel konularda yapilacak faaliyetlerde isbirligi yapmak.

m) Kiiltiirel hayata katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi,
afis, vs hazirlayarak halka ulasmasini saglamak.

n)ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 caligmalar ve konferans, panel, sempozyum, sergi vb.
etkinlikler hazirlamak,

o)Kadinlarin sosyal, bedensel, ruhsal, mesleki, ekonomik ve kiiltiirel yonden gelisimlerine
katkida bulunacak mesleki egitim olanaklari saglamak.

0) Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve turistik icerikli programlar uygulayarak, kentlilerin serbest
zamanlarim1 verimli bir sekilde degerlendirmek, kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak ve
kentlilesme siirecine hiz kazandirmak.

p) Kentte yasayan insanlarin vatandaslik, ¢cevre, baris, dostluk ve dayanigma bilincini gelistirici
caligmalar yaparak tarihi, kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek amaciyla
festival, kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, sdylesi, konferans, bilgi sdleni, yarisma, konser
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miizik ve eglence programlari ile buna benzer diger kiiltlir, sanat faaliyetleri ve sosyal etkinlikler
yapmak.

) Yasalarmn izin verdigi ¢ercevede el emegi iiretim, pazarlama ve satis merkezleri kurarak
kentlilerin sanata olan ilgisini artirmak ve aile ekonomilerini gli¢clendirmek.

s) Belediye sinirlart dahilinde bulunan tarihsel ve kiiltiirel degerlerin korumasi ve tanitilmasi
ile ilgili yayin faaliyetlerini yiirtitmek,

s)Belediyemize bagli miizelerin ve sergileme alanlarinin kurulmasi, isletilmesi, gelistirilmesi
ve sirdiriilebilirliginin  saglanmasimna yonelik olarak, miize koleksiyonlarimin tespiti,
envanterlenmesi, belgelendirilmesi, korunmasi, konservasyon ve restorasyon siireglerinin takibi ile
sergileme, egitim ve tanitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini, kiiltiirel mirasin
korunmasi, erisilebilirligin artirilmasi, bilimsel ve etik ilkelere uygunluk ile ulusal ve uluslararasi
miizecilik standartlarini esas alarak yiiriitmek,

u)Baskanca verilen diger gorevleri yapmak,

(3) Alt birimlerin gérev dagilim1 Miidiiriin 6nerisi iizerine Bagkan tarafindan belirlenir.

Basin, Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Madde 27 -(Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karari ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 9’uncu maddesiyle yeniden diizenlenmigtir) (1) Basm, Yayin ve Halkla Iliskiler
Midiirliigiinde hizmetler, Miidiiriin koordinatorliigiinde Baskan onay: ile kurulan alt biriminde
calisan her statiideki personel eliyle yiirtitiiliir.

(2) Basin, Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a)istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 iginde kalan ilge ve ilk
kademe belediyeleriyle ilgili olarak radyo ve televizyonlarla basinda ve internet sitelerinde ¢ikan
haber ve yazilari takip etmek ve kayit altina almak, kesik haline getirilerek Baskana, Meclis Uyelerine
ve bagkan yardimcilari ile birim midiirlerine ulastirilmak ve kupiir ve kayitlari arsivlemek,

b) Bagkanin basin toplantilarin1 organize etmek, Baskan ile basin kuruluslar1 ve basin
mensuplar arasinda iletisimi saglamak,

c)Belediye ile ilgili tlim organizasyonlar takip ederek fotograf ve kamera ile goriintiilemek ve
bunlar arsivlemek,

¢)Belediye ile ilgili calismalarin tanitim1 maksadiyla basin mensuplarin1 davet etmek ve halkin
bilgilendirilmesi i¢in basin biiltenleri hazirlamak, basin kuruluslarina faks gecmek ve e-posta
gondermek, belediye hizmetlerini tanitici afis ve brosiir hazirlamak,

d) Basinda ¢ikan yanlis, hatali ve eksik haberlerin tespiti ile ilgili miidiirliiklerden dogru
bilgileri almak ve basin kuruluslarina tekzip metni géndermek,

e)Belediye hizmetlerinin ve faaliyetlerinin ilge halkina duyurmak icin yaptirilan ses diizeni,
anons, afis, pankart, gazete ilan1 gibi arag¢ ve gereglerin hazirlanmasinda, organizatorliik yapmak,
Belediye ile ilgili goriilen kitap, dergi, kaset ve CD’lerin basimi ve yayimlanmasini saglamak,
gerektiginde ilgili yerlere dagitimini1 yapmak,

f)Basin kuruluslar ile belediye arasindaki haberlesmede gerekli koordinasyon islemlerinin
yapilarak sonuc¢landirilmasini saglamak,
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g)Gerektiginde belediye bagkaninin giinliik programlarinin yerel ve ulusal basina bildirilmesini
saglamak, Belediye baskaninin ve bagkanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordiigii aciklama,
duyuru ve tekziplerin basin-yayin organlarina duyurulmasi saglamak,

g)Belediye hizmetlerinin, tanitim ile ilgili calismalar yapmak,

h)Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, belediye faaliyetleri hakkinda basin yaymn kuruluslarina
(gazete, radyo, televizyon, dergi, vb) basin bildirilerinin génderilmesi, haberlerin e-posta ve cep
mesaj1 yoluyla ilgililere ulastirilmasini saglamak, ¢esitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret, vb) dijital
ve opak fotograf ¢cekimlerinin yapilarak arsivlenmesini saglamak

1)Basin mensuplari ile yiiriitiilecek bilgi akisinin siirekliligini saglamak

1)Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini gz oniine alarak, yiiriitiilen faaliyet ve islerle ilgili
olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve bagkanin halki bilgilendirici diizeydeki
toplantilarin1 organize etmek

jJ)Tanmitim faaliyetlerinde kullanilan her tiirli basili materyalin, kurumsal kiiltire uygun
tasariminin yapilmasini ve basilmasini saglamak, ilgili ¢aligmalar1 kontrol ve koordine etmek, ¢esitli
sivil toplum oOrgiitleri, muhtarlar, vb. ile belediye yoOnetiminin katilimiyla belirli donemlerde
toplantilar yaparak bir araya gelmeleri i¢in organizasyonlar diizenlemek

k)Film, video, vb. konularda arsiv kurmak, gelistirmek ve birimlerin faydalanmasini saglamak,

)Belediye sinirlar1 igerisinde diizenlenen ¢esitli senliklerle ilgili gerekli ¢calismalar1 organize
ederek etkinliklerin verimli bir sekilde sonu¢lanmasini saglamak,

m)Belediye tarafindan yapilan ve resmi agilis1 yapilacak yerlerin gerekli tanitim ¢aligmalarinin
yatirimlarini yapmak ve ilgili birimlerle igbirligi i¢erisinde yiiriitiilmesini saglamak,

n)Belediye WEB Sitesini hazirlanmak,

0)Halkla iliskiler hizmetlerinde biitiinliik, etkili ve verimli hizmet, tarafsizlik, agiklik, katilim
gibi ilkelerin uygulanmasindaki devamlilig1 saglamak, belediyeden yana kamuoyu olusturmak,
halkin belediyeye ve belediyenin halka karsi hak ve gorevlerinin tanitilmasinda gerekli caligmalari
yapmak, halki bilgilendirmek, kamuoyu 6l¢gme ve degerlendirme yapmak,

p)Kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak ve belediyenin hizmetleri hakkinda
vatandaslar bilgilendirmek, halkla iliskilerde elde edilen sonuglar1 degerlendirmek ve bu alandaki
faaliyetlerin etkinligini arttiracak 6nlemleri belirlemek {izere aragtirmalar yapmak,

rBelediyenin halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amagli faaliyetler organize
etmesine yonelik Oneriler ve projeler gelistirmek,

S)Vatandaglardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla basvurulari) ilgili
birimlere yonlendirmek ve bagvuru sahiplerini bilgilendirmek,

s)Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak ve
belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslar bilgilendirmek, halkla iliskilerde elde edilen sonuglar
degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracak Onlemleri belirlemek {tizere
aragtirmalar yapmak,

t)Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla basvurulari) ilgili
birimlere yonlendirmek ve bagvuru sahiplerini bilgilendirmek,

u)Baskanca verilen diger gorevleri yapmak,

(3) Alt birimlerin gérev dagilimi Miidiiriin 6nerisi lizerine Baskan tarafindan belirlenir.
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Halkla iliskiler Miidiirliigii
Madde 28-(Miilga: -(Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili kararu ile yiiriirliige
konulan Yéonetmeligin 19’uncu maddesiyle )

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Madde 29-(Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karari ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 10’uncu maddesiyle yeniden diizenlenmistir) (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiinde
hizmetler, Miidiiriin koordinatérliigiinde Baskan onay1 ile kurulan Temizlik Isleri alt biriminde
calisan memur personel ile diger personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) Belediye simirlart icerisinde iiretilen evsel atiklarin toplanmasi, kati atik aktarma
istasyonlarina taginmast ile ilgili hizmetleri yapmatk,

b) Cadde ve sokaklarla semt pazarlarinin ve kurban kesim alanlarinin siipiiriilmesi ve
vikanmasint saglamak, gerektiginde dezenfekte etmek,

¢) Insaat atigi, moloz, dal ve vb. atiklar: toplanmak, bertaraf edilmesi saglamak,

d)Tabii afetlerin neden oldugu yikinti ve tahrifatlar siiratle gidermek igin gerekli énlemleri
almak,

e) Konut, igyeri, sanayi tesisleri ve sitelere ¢cop konteyneri koydurmatk,

) Konteynerlerin tamir, bakim ve dezenfekte islemlerini yapmak,

g) Cadde ve sokaklara ¢op konteyneri yerlestirmek,

h) Iice simirlarinda bulunan ibadethanelerin temizligini yapmak

1) Baskanca verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Alt birimin gorev dagilimi Miidiiriin 6nerisi {izerine Bagkan tarafindan belirlenir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Madde 30- (Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayilt karari ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 11’inci maddesiyle yeniden diizenlenmistir) (1) Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliiglinde hizmetler Miidiiriin koordinatorliigiinde Bagkan onayi ile kurulan Cevre Koruma ve
Cevre Kontrol Isleri alt biriminde ¢alisan memur personel ve diger personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Cevre Koruma ve Kontrol midirligi “5393 sayili Belediyeler Kanunu”, “5216 sayili
Biiytliksehir Belediye Kanunu”, “2872 sayili Cevre Kanunu” ve ilgili diger kanunlar ile “Hafriyat
Topragy, Insaat ve Yikint1 Atiklarm Kontrolii Yonetmeligi”, “Cevresel Giiriiltii Kontrol Y6netmeligi”
hiikiimleriyle, 11 Hifzissthha Kurul Kararlari, Il Mahalli Cevre Kurul Kararlari, belediye meclis ve
enclimen kararlar1 ile yiirlirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat
dogrultusunda belediyelere verilen gorev ve yetki ¢ergevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

a)llgili yasalarin ve yonetmeliklerin yani sira il ve ilce bazinda alinan kararlar dogrultusunda;
Hava, su, toprak ve giiriiltii kirliligine neden olan ve insan saghgini olumsuz yonde etkileyen her tiirlii
faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin 6nlenmesi, ilgili mevzuatta belirtilen sinir degerlere
¢ekilmesi ve/veya bertaraf edilmesi yoniinden kontrol ve denetimleri yapmak, gerekli tedbirlerin
alinmasini ve uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢calismak,
ol¢tim, analiz vb. yapmak ve/veya yaptirmak, verileri toplamak, degerlendirmek ve sonu¢landirmatk,
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b)Cevrenin korunmas, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak, sikayetleri
degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar: tespit etmek, kirletenler hakkinda
ilgili mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve standartlara
uyulmasin saglamatk,

¢)Giiriiltii kirliligine neden olan igyeri, eglence yeri, fabrika denetimini yapmak, giiriiltii
kaynaklarini tespit etmek, olgiimler yapmak veya yaptirmak, giiriiltiive neden olan faktorleri
belirleyerek onleyici veya ortadan kaldirici onlemlerin alinmasint saglamak, ayrica, ilge bazinda
gtirtiltii haritalarinin olusturulmasinda gorev almak, uygulamak ve sonuglandirmatk,

¢)Hava kalitesinin bozulmasina ve hava kirliligine neden olan kaynaklart bolgesel bazda
belirleyerek kontrol altina almak, hava kirliligini 6nleme tedbirleri kapsaminda uygulamaya yonelik
vasal yiikiimliiliikler ¢cercevesinde gerekli tespit, denetim ve kontrolleri yapmak ve yiirtitmek,

d)Cesitli faaliyetler sonucu toprakta olusan ya da olusmasi muhtemel kirlilik yiikiinii azaltmak
ve onlemek amaciyla gerekli tespit, denetim ve kontroller yapmak, bu husustaki sikdyetleri incelemek,
degerlendirmek ve sonuglandirmatk,

e)Cevrenin korunmasi amaciyla; cevresine rahatsizlik veren giuiriiltii, goriinti, koku v.b.
kirliliklerin ortadan kaldiriimasi veya yonetmeliklerin 6n gordiigii degerleri saglamasi igin gerekli
calismalart yapmak,

5393 Sayili Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve “Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin  Yonetmelik”  hiikiimleri geregince inceleme kuruluna (ruhsat
komisyonu) katilmak,

g)Cevre mevzuatini ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, ¢calisma
konularina iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, seminer,
panel, fuar v.b.) Belediyeyi temsil etmek,

h)Cevre hususunda hizmet biitiinliigii ag¢isindan ¢alisma konulariyla ilgili olarak kurumsal
anlamda ilgili miidiirliik ve birimlerin yam sira g¢evre konusunda gorev verilmis kisi, kurum,
kuruluglar ve sivil toplum orgiitleri ile koordinasyon saglayarak ortak ¢calismalar yapmatk,

1)Evsel ve endiistriyel kaynakli atik sularin dere, ¢ay v.b. gibi alici ortamlar: kirletmesini
onlemek amacuyla gerekli kontrolleri yapmak, bu husustaki sikayetleri incelemek ve degerlendirmek,
ilgili yasalarin ve yonetmeliklerin yani sira il ve ilge bazinda alinan kararlar dogrultusunda kirlilige
sebep olan kisi ya da tesisler hakkinda yasal islemleri baslatmak ve yiiriitmek, ayrica desarj iznine
tabi tesislerin tespiti halinde ilgili kurum ve kuruluslara yazili olarak bildirmek ve takibini yapmatk,

i)Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi
icin ilgili kigi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek ve bilgilendirerek gereginin yapilmasini
saglamatk,

j)Calismalart ile ilgili denetim ve kontrol planlarint hazirlamak, programlamak, zamaninda
uygulanmaswm saglamak, aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

k)Belediyenin stratejik planina uygun olarak Miidiirliigiin yillik performans programini ve
faaliyet raporunu hazirlamak, stratejik plana uygun biitce taslagini hazirlamak ve Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gondermek,

l)Baskanca verilen diger gorevleri yapmak.”

(3) Alt birimin gorev dagilimi Miidiiriin 6nerisi lizerine Bagkan tarafindan belirlenir.
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Destek Hizmetleri Miidiirligii

Madde 31 —(Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili kararu ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 12’nci maddesiyle yeniden diizenlenmistir) (1) Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde
hizmetler Miidiiriin koordinatérliigiinde Baskan onayu ile kurulan Idari Isler, Satin Alma ve Giivenlik
birimlerinde ¢alisan memur personel ile diger personel eliyle yiiriitiiliir.

(2)Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a)Belediye binasinin bakim, onarim, temizlik, elektrik, su, tesisat, asansor, glivenlik, otopark,
yemek gibi hizmetlerin tiim is ve islemlerini yapmak, yaptirmak.

b)Bagkanlik Makami, protokol ve Belediye birimlerinin daha etkin hizmet liretmesi amaciyla
ara¢ kiralanmasi ve ara¢ kiralanmasindan sonra bunlarla ilgili her tiirli is ve islemleri yapmak,
yaptirmak.

c)Belediye birimlerinden gelen ve ortak kullanilan her tiirlii demirbas, biiro, sarf, temizlik ve
kirtasiye benzeri malzemeleri en kisa siirede karsilayarak talep ve ihtiyaclar dogrultusunda birimlere
dagitimlarini saglamak.

¢) Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregi, ilgili makamlarca uygun goriilen kamu kurum
ve kuruluslara, vakiflara, derneklere ve benzeri bedelsiz veya siireli protokol yapilarak biitce
imkanlar1 Ol¢iisiinde tasinir temin etmek.

d)Belediyenin yakacak ihtiyaclarini karsilamak.

e)Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii izerinden ihtiya¢ duydugu her tiirlii demirbas, biiro,
sarf malzeme, bilisim, ara¢, kamyon ve lstyapili araglar gibi tasinirlarin satin alinmasi is ve
islemlerini gergeklestirmek.

f) Bakim isleri ile ilgili sozlesmeler ve sartnameler dogrultusunda periyodik bakimlar
yaptirmak.

g)Bakim isleri ile ilgili s6zlesmeler ve sartnameler dogrultusunda yapilan islere iliskin hak edis
ve 0deme belgelerini diizenlemek.

g)Belediye Hizmet Binasinda bulunan CCTV Giivenlik Kameralar1 sisteminin kurulumu,
bakim ve onarimi yapmak.

h)Belediye Hizmet Binasinda bulunan telefon santralinin bakim ve onaranin1 yapmak, ihtiyag
halinde bina igerisinde yeni telefon hatlar1 ¢cekmek.

1)Belediye birimlerince kullanilan GSM tabanli telsiz sistemlerinin, personel takip sistemi olan
karth gegis sistemlerinin bakim ve onarimint yapmak.

1) Manyetik kartli asansorler ve personel manyetik kimlik kart: ile gecis yapilan kapilar i¢in
kart yetkilendirilmesi yapmak, parmak izi almak, tanimlamak.

J)Otopark kullanimt i¢in gerekli plaka tanimlama is ve islemleri yapmak.

k) Merkez Hizmet Binasi insaat, fayans, al¢i, boya ve aliminyum dograma cam sistemlerini
yaptirmak.

1) Merkez Hizmet Binasinda ihtiya¢ duyulan malzeme ve ekipmanin tedariki i¢in sartnameler
hazirlamak.

m) Uhdesinde calisan personelin yaptigi isleri kontrol etmek.

n) Belediyemizin yemek, temizlik ve personel servislerini saglamak,
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0) Belediyemiz biinyesinde ¢alisan hizmetli personelin kontroliinii yapmak, sunulan ¢ay, kahve
vb. hizmetleri saglayarak, temizlik ve hijyen agisindan uygunlugunu denetlemek,

0) Belediyemiz birimleri tarafindan talep edilen mal ve hizmet alimlarinin asgari maliyetle
zamaninda temin ettirmek ve ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak,

p) Belediyeye yapilacak olan ivazli ve ivazsiz ara¢g ve malzeme bagislariyla ilgili gerekli
islemleri takip etmek,

r) Belediyemizin satin alma politikalarina uygun olarak, satin almalardaki ekonomikligin
yonetilmesi, satin almalardaki fiili denetimi saglamak, Beledimize bagli birimlerin faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklar1 malzemelerin yurti¢i ve yurt dis1 satin alma yolu ile
karsilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri yiirtitmek, gerekli satin alma faaliyetlerini, piyasa kosullar
ve fiyat dalgalanmalari incelemek suretiyle en miisait sartlarda yaparak, ihtiya¢ yerlerine
zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmak, Midiirliige intikal eden malzeme taleplerini
karsilamak tizere gerekli faaliyetleri planlamak, uygulayip kontrol ve koordine etmek, etkin, verimli
ve kaliteli hizmet vermek, ¢agin gerektirdigi teknolojik yeniliklere agik olma anlayisina paralel olarak
caligmalarin1  ylirlitmek, satin alinacak malzemelerin standartlarin1  belirlemek igin ilgili
Mudiirliiklerle koordineli ¢alismak,

s) Belediyemizin sundugu hizmetlerde kullanilan ¢esitli malzemelerin imal edilmesi, bakim ve
onariminin yapilmasini, Biriminin imkanlari ile yapilamayan bakim ve onarimlarin kurum disinda
yapilmasini saglamak,

s) Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilip, yapilmadigini kontrol
etmek,

t) Ihale Biirosu ile koordineli olarak teknik/idari sartnamelerin hazirlanmasii saglamak ve
kontrol etmek,

u) Belediyemizin kullaniminda olan tiim telefon, su, dogalgaz faturalarin takibi ve
yazigsmalarini yiiriitmek,

i) Midiirliik biinyesinde bulunan depolarin temiz, tertipli ve her an denetime hazir halde
bulundurulmasini saglamak,

v) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

(3) Alt birimin gorev dagilimi Midiiriin 6nerisi lizerine Bagkan tarafindan belirlenir.

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Madde 32- (1) —(Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karart ile yiiriirliige
konulan Yonetmeligin 13’iincii maddesiyle degisik birinci fikra) Sosyal Hizmetler Miidiirliiglinde
hizmetler Miidiiriin koordinatorliiglinde Baskan onayi ile kurulan yasl hizmetleri, engelli hizmetleri,
toplumsal hizmetler ve ¢alisan kadinlar hizmetleri alt birimlerinde calisan her statlideki personel
eliyle yiiriitiiliir.

(2) (Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karari ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 13’iincii maddesiyle degisik iKinci fikra) Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:
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a) Biiyiikcekmece Belediyesi sinirlar1 igerisinde yasayip yoksulluk i¢inde olup da temel
ihtiyaclarim1 karsilayamayan ve yasamlarim1 en diisiik seviyede dahi silirdiirmekte giicliikk ¢eken
kisilere ve ailelere kaynaklarin yeterliligi 6l¢iisiinde ayni ve nakdi yardim saglamak,

b) Biiyiikcekmece Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan yardima muhtag 6grencilerin, biitge
olanaklar1 ¢er¢evesinde egitim giderlerine katki yapmak,

c) Bakima muhta¢ ve ihtiya¢ sahibi yash vatandaslarin yasamlarini kolaylastirict hizmetler
sunmak; ev ziyaretleri ve gerektiginde bakimlarini yapmak, giyim ihtiyaglarin1 karsilanmak, saglik
merkezlerine gotiiriiliip getirilmelerine yardimer olmak,

d) Yasli bakim ve huzurevleri agmak ve isletmek, yaslilara ve bakima muhta¢ olanlarin moral
motivasyonlarii yiikseltmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu konularda halkla
isbirligi i¢inde bulunmak,

e)Aile ve bireylerinin sorunlarini ¢ézlimiine yardimci olmak amaciyla danismanlik ve rehberlik
hizmeti vermek, bu maksatla Toplum Merkezi/Mahalle Evi/Aile Danigsma Merkezi vb. agmak ve
isletmek,

f) Okul 6ncesi ¢ocuklar i¢in kres ve giindiiz bakimevleri agmak ve isletmek, ¢ocuk kuliipleri,
cocuk oyun park ve bahgeleri, kiitiiphaneler, oyuncak kiitiiphaneleri kurmak,

g)lhtiyac sahibi vatandaslarin saglikli ve diizenli beslenebilmeleri igin asevleri agmak ve
isletmek,

h) Igisleri Bakanliginin 2015/8 Sayili  Genelgesinde muhtarlarla ilgili olarak belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini, Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla
belediyeye iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen silirelerde karsilanmasini ve
sonuc¢landirilmasini ve Muhtar Bilgi Sistemi haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, e-
maille, dilek¢e vb.) her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve
sonuglarini takip etmek.

1) Bagkanca verilen benzeri ve diger gorevleri yapmak.

(3) Sosyal Hizmetleri Miidiirliigli (2) numarali fikrada sayilan gorevleri yerine getirirken
asagida belirtilen esaslar1 géz 6niinde bulundurur.

a) Ailelerin ihtiyaglarinin karsilanmasi siirecinde sosyal sorunlarmin tespiti  ve
coziimlenmesinde gerekli rehberlik hizmeti saglanarak hayat standartlarinin yiikseltilmesi,

b) Yardim faaliyetlerinde bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile goniillii kuruluslar arasinda
koordinasyon ve isbirligi tesis edilerek gii¢ birliginin saglanmasi, kamu veya 6zel kurumlarin sosyal
yardim amagli veri tabani kullanilarak mevcut kaynaklara en verimli sekilde islerlik kazandirilmasi,

¢) Sosyal ve ekonomik yardim hizmetinin uygulanmasinda muhtag yasli, ¢ocuk ve genclere
oncelik taninmasi, ekonomik destek talebinin biitge imkanlar1 ile karsilanamayacak derecede fazla
olmasi halinde; aciliyet durumu, muhta¢ olma derecesi ve miiracaat sirasi esas alinarak oncelikli
olarak degerlendirilmesi,

d) Sosyal ve ekonomik yardimin muhtaglik Kriteri ilkesi dogrultusunda yapilmasi, izlenmesi
ve rehberlik edilmesi,

e) Miiracaatc1 veya ailesi hakkinda edinilen bilgi ve belgelerin, gizlilik ilkesine dikkat edilerek
islem yapilmast ve kisisel verilerin ve 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, kisilik haklarinin ihlal
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edilmemesi, yardima muhta¢ olanlar hakkinda alinacak her tiirlii karar ve yapilacak islemlerde
diisiincesinin alinarak oncelikle yararinin gozetilmesi,

(4) Yoksulluk icinde olup da temel ihtiyaclarim1 karsilayamayan ve yasamlarini en diisiik
seviyede dahi stirdiirmekte giigliik ¢ceken kisilere ve ailelere yapilacak yardimlarin niteligi, miiracaat
sekli, muhta¢ durumdaki ailelerin ve kisilerin ge¢misteki yardim talepleri, daha Once yapilan
ekonomik destekler, durumlarindaki degisimler, kisisel ve ailevi bilgileri, hizmetten yararlanacak
olanlarin talebi ve goriisii, sosyal ve ekonomik durumlari, mahalli imkanlari, yerlesim yeri adresi ve
konut durumu ile birlikte, ekonomik destek veya sosyal hizmet desteginin hangisinden
faydalandirilacagi, ekonomik destegin tiirii, miktari, siiresi ve sekline dair usul ve esaslar Miidiiriin
onerisi iizerine Baskan tarafindan onaylanarak vyiiriirliige konulan bir “I¢c Genelge” ile belirlenir.

(5) Alt birimlerin gorev dagilimi Miidiiriin 6nerisi tizerine Baskan tarafindan belirlenir.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Madde 33- (1) Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karari ile yiiriirliige
konulan Yonetmeligin 14’iincii maddesiyle degisik birinci fikra) Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirligiinde hizmetler Miidiiriin koordinatorliigiinde Bagkan onayi ile kurulan alt birimlerinde
calisan her statiideki personel eliyle yiirtitiiliir.

(2) Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayith karart ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 14’iincii maddesiyle degisik birinci ciimle) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Belediye'nin bolge sinirlar1 dahilinde olan her tiirlii spor tesisinin isletme, bakim-onarim ve
denetim faaliyetlerini yiirtitmek.

b)Tesislerin ve tesis donanimlarinin faal-calisir durumda olmasini saglamak ve hazir hale
getirmek.

c)Tesislerde, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin belirlenerek, program dahilinde
stirekliligini saglamak.

d)Bolgesel arastirmalar ile yapilmasi ongoriilen tesislerin yerini ve fiziki durumlarini tespit
etmek, bu tespitleri yonetime sunmak.

e)Cocuk ve gengleri, kotii aligkanliklardan uzak tutma kapsaminda, yaz ve kis aylarinda,
farkli branslarda spor okullari agmak ve egitici paneller diizenlemek.

filgedeki diger sportif faaliyetlere destek olmak, yeni spor alanlari agilmasina ve faal olarak
islemesine katki saglamak.

g)Halka acik spor turnuvalari ve sportif faaliyetler diizenlemek.
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h)ilgedeki yapilacak her tiirlii sportif faaliyeti gerceklestirmek, bu baglamda proje iiretmek
ve organizasyonlari uluslararasi boyuta tasimak

1)Her kesimi spora tesvik etmeyi, sporun tanitim yonii ve iletisiminden hareketle, spor
turizminin yapilmasina vesile olmak.

i) Genglerin ve gocuklarin spor yapmasina imkan saglama icin ¢aligmalar yapmak ve
denetlemek.

j)Spor organizasyonlarini yapmak i¢in ilgili kuruluslarla (federasyonlar) irtibat kurmak.

k)Avrupa'da ilgenin ve {lilkenin temsil edilmesinde pay sahibi olabilmek i¢in g¢aligmalar
yapmak.

Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili kararuile yiiriirliige konulan Yonetmeligin
14’iincii maddesiyle eklenen bentler)

1)Engelli, Otistik ve Ozel Egitim gdren dgrenci veya bireylerin topluma kazandirilmasi adina
caligmalar ve etkinlikler diizenlemek,

m)Sporu sevdirme ve yerel sportif ortamlar1 tanitma adina Biiyiikgekmece Belediyesi adina
oncliliik ederek, okul ve 6grencilerle bu tiir ortamlar ve yapilan ¢alismalar hakkinda bilgilendirmede
bulunmak,

n)Biiyiikcekmece Belediyesi Personeli ile birlikte " Saglikli Yasam Giinleri "ad1 altinda spor
etkinlikleri diizenleyerek ¢alisma motivasyonunu artirma amacli ¢alisma yapmak,

o)Halka yonelik spor giinleri diizenleyerek sporu sevdirme ve zinde yasam giinleri tertip etmek,

O)Midiirliigiin yiikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi a¢isindan c¢alisma
konularina gore idari ve yaptinma yonelik cezai islemlerin belirlenmek, yliriitmek ve
sonuglandirilmak,

p)Baskanca verilen benzeri ve diger gorevleri yapmak.

(3) Alt birimlerin gérev dagilim1 Miidiiriin 6nerisi lizerine Bagkan tarafindan belirlenir.

Strateji Gelistirme Miidirligi

Madde 34- (1) Strateji Gelistirme Midirliigiinde hizmetler Miidiiriin koordinatorliigiinde
Bagkan onay1 ile kurulan alt birimlerinde c¢alisan her statiideki personel eliyle yiiriitiiliir. Alt
Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan kadrolu Sefler
dahil olmak iizere Yonetici Yardimcist ve Birim Sorumlusunun gorevlendirilmesi, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 birim miidiiriiniin teklifi ve list yoneticinin onay1 ile gerceklesir.

(2)Strateji Gelistirme Midirliigiiniin Gérevleri Sunlardir;

a)Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak
izere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.
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e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin arastirma gelistirme, danismanlik ve raporlama
hizmetlerini yerine getirmek.

f) Belediyede kurulmasi halinde Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

g) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini1 koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

h) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek.

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinit da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

j) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

k) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin
gorev alanina giren i ve islemlerini yiiriitmek ve sonu¢landirmak.

1) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

n) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.

o) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

p) Belediyenin faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz
etmek ve raporlamak sureti ile iist yoneticiye sunmak,

r) Ulke ici ve digindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi v.b. toplantilara
katilimin ve raporun sunulmasini saglamak.

s) Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak.

t) Ulusal ve Uluslararasi mali kaynaklari aragtirmak takip etmek ve ilgili birimleri
bilgilendirmek.

u) Miidiirliik kapsaminda yiiriitiilen caligsmalar ile ilgili etkinlikler diizenlemek.

v) Tiim kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, tiniversiteler vb. kuruluslarla ortak
proje gelistirerek uygulamak.

y) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Madde 35- (1) Kentsel Tasarim Miidiirliigiinde hizmetler Miidiiriin koordinatorliigiinde Baskan
onay1 ile kurulan alt birimlerinde calisan her statiideki personel eliyle yiriitiiliir.

(2) Kentsel Tasarim Miidiirliigiiniin gérev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar

(1) Miidiirliik, Belediye sinirlar i¢inde;
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a) 2863, 5366, 5226 Sayili1 Kanunlar ve ilgili mevzuat kapsaminda; tek yap1 dlgegindeki tescili
yapilara ait projeler ile, tarihi dokuda iyilestirme ve sokak sagliklastirma projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

b) Yap1 Kontrol Miidiirliigii tarafindan iletilen tehlike arz eden tescilli yapilarin cephe
rolevelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

c¢) 3194 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda; Belediyemizin tasarrufu altindaki alanlar
iizerinde kamunun kullanimina yonelik olarak yeni yap1 projeleri veya tadilat projeleri hazirlamak
veya hazirlatmak,

¢) Kamusal alanlarin daha yasanilir ve estetik hala gelmesi i¢in kentsel tasarim projeleri, yol,
meydan ve agik alan diizenlemeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Kentin gorsel kirliligini azaltmak amaci ile, Belediye’nin gorev alanlar1 igindeki
giizergahlarda, I.B.B. ilan ve Reklam Y&netmeligi cercevesinde ve I.B.B. Kentsel Tasarim ve Kent
Estetigi Mudiirligi ile isbirligi halinde islemler yiiriitmek,

e) Kent mobilyalar1 tasarimlar1 yapmak veya yaptirmak,

f) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi yapmak,

g) Proje ve tasarim yarigmalari diizenlemek, yurt i¢ci ve yurt disinda diizenlenmis
yarigmalara katilmak, bu amacla baski, yaymn vb. hazirliklart yapmak veya yaptirmak,

g) Belediye projelerinde yararlanilabilecek ulusal ve uluslararasi her tiirlii fon-hibe destek
kredileri ile ilgili arastirmalar ve calismalar yapmak, ilgili kurumlara basvuru yapmak ve proje
yiirlitmek,

h) Midiirlik kapsaminda hazirlanan tim projeler igin gerekli aragtirma, fotograflama,
Ol¢iimleri yapmak; toplantilara katilmak,

1) Tamamlanan projeleri uygulanmak {izere ilgili miidiirliige iletmek,

1) Kentlilik ve tarihimize sahip ¢ikma bilincini gelistirmek amaci ile c¢esitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi i¢inde faaliyetler yapmak, ¢alismalar i¢in gerekli yayin ve brosiirleri hazirlamak
veya hazirlatmak,

j) Belediye smirlar1 igindeki tarihsel, kiiltiirel ve dogal mirasin ortaya ¢ikartilarak
korunmasi, islevlendirilmesi, yasatilmasi ve gelecege aktarilmasi yoniinde tespit ve degerlendirme
caligmalarin1  yliriitmek, bu anlamda kamuoyunda yer alan c¢alismalar1 desteklemek,

k) Personelin gelisimi i¢in gerekirse hizmet alim1 yapmak, kurs ve seminerler ile yurt i¢i yurt
dis1 inceleme gezilerine katilmalarini saglamak.

m) (Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayih karari ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 15’ inci maddesiyle eklene bent)Baskanca verilen diger gorevleri yapmak.

Etiit Proje Miidiirligiu

Madde 36- (1) Etiit Proje Midiirliiginde hizmetler Miidiiriin koordinatorliigiinde Bagkan
onay1 ile kurulan alt birimlerinde ¢alisan her statiideki personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Etiit Proje Miudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a)llgenin modern kent standartlarina ulasmasi, kentsel kimligin belirlenmesi ve gelistirilmesi
icin stratejiler belirlemek, stratejilerin gergceklesmesini saglayacak projeleri yapmak,

30
30



b)ilge simirlari igerisinde kentsel doniisiim alanlarini belirlemek, bu bdlgelere ait plan ve proje
caligmalar1 yapmak,

c)Tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi igin gerekli envanter caligmalarin1 yapmak, bu
cevrelerde uygulama projeleri ve programlari1 yapmak,

d)Kentsel tasarim projeleri yapmak veya yaptirmak,

e)Kentsel ihtiyaglari tespit ederek bu dogrultuda yatirimlari planlanmak ve yatirim 6nceliklerini
belirlemek,

f)Fen Isleri Fen Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda, ilgeye ydnelik
vizyon projeleri gelistirmek, ihtiya¢ duyulan projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme islerini
yapmak veya yaptirmak, analitik etiitleri, fizibilite raporlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak

g)Fen Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, mimari, kentsel tasarim
ve kentsel doniisiim alanlarinda gerekebilecek mimari ve miihendislik projelerini yapmak/yaptirmak,
role, restorasyon ve restitliisyon projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, proje ¢alismalari i¢in gerekli
jeolojik etiit ve zemin arastirmalarini yapmak veya yaptirmak, , proje alanlarmin hali hazir arazi
Ol¢iimlerini yapmak ve yaptirmak, fikir projeleri i¢in, gerektiginde {i¢ boyutlu gorsellestirmeleri,
maket ve animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

h)Yapilmas1 planlanan proje alanlarinin imar ve miilkiyet bilgilerini ilgili birimlerden temin
etmek, gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, Proje liretiminde gereken
her tiirlii teknik malzemeyi temin etmek,

1)Yapimy, ihale edilen proje islerinin; s6zlesme eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kaidelerine
uygun olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak,

1)Sozlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontroliinii/kontrolliigiinii yapmak,

j)Proje ile ilgili hak edisleri degerlendirmek, isin bitiminde kabul i¢in gerekli islemleri
tamamlamak,

k)Projelerin ihale dosyalarini olusturmak icin gerekli olan evraklari mahal listesi, teknik
sartname, kesif-metraj, yaklagik maliyet hesabi, ilerleme yiizdesi, sirali analiz girdileri tablolar1 vb.
hazirlamak veya hazirlatmak, hazirlanan dosyalarin ilgili birimine aktarilmasini saglamak,

)Proje ile ilgili kesin hesaplart sonuglandirmak

(3) Alt birimlerin gorev dagilim: Miidiiriin 6nerisi izerine Bagkan tarafindan belirlenir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Madde 37 - (1) Tarimsal Hizmetler Miidiirligiinde hizmetler Miidiiriin koordinatorligiinde
Bagkan onayi ile kurulan Endiistriyel Uretim Birimi, Ar-Ge Birimi, Tarim Ekonomisi ve Pazarlama
Birimi, Tarimsal Uretim Birimi, idari isler Biriminden olusur.

(2)Tarimsal Hizmetler Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir: :

a)5393 Sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili kanun ve ilgili mevzuatlar geregince, Yerel
stirdiiriilebilir kirsal kalkinmay1 saglamak icin tarim ve hayvanciligin gelistirilmesini desteklemek,
projeler gelistirmek, iriinlerin katma degerini artiracak tesislerin kurulmasi, iiriin pazarlama
yerlerinin yapilmasi ve kirsalda ekonomiyi cesitlendirmek icin; tarimsal tiriinlerin, kiiltiirel mirasin
ve yerel kimligi yansitacak “marka” olmus liriinlerin tanitim1 konularinda projeler yapar veya yaptirir.
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Projelerin uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglar. Gida, tarim ve hayvancilik uygulamalari
geregince alt yapi tesislerinin kurulmasi i¢in ¢alismalar yapar.

b)Kirsal alanlarda tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde ekonominin gelistirilmesi ve is
imkanlarimin arttirilmasi, insan kaynaklarinin 6rgiitlenmesi diizeyinin ve yerel kalkinma kapasitesinin
gelistirilmesi, tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde fiziki altyap1 hizmetlerinin gelistirilmesi ve yagam
kalitesinin arttirtlmasi, tarim alanlarimin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak. Tarim ve
hayvancilik {riinlerinin, islenmesi, korunmasi, depolanmasi ve pazarlanmasinin gelistirilmesi i¢in
planlama, projelendirme, ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi ve uygulama ¢aligmalarinin
yapilmasini saglamak. 6360 sayili Yasa ile mahalleye doniisen kdylerimize tarim ve hayvancilik
alaninda 5393 sayil1 Yasa hiikiimleri ¢er¢evesinde destek saglamak.

c)Tarim ve hayvancilik alanlarinda envanterleri hazirlamak ve sonuglarini ilgili kurumlar ile
paylagmak.

d)Alternatif iiriin gesitliligini saglamak i¢in ilge diizeyinde programlar gelistirmek, tarim ve
hayvancilikla ilgili gerilemeleri onlemek icin projeler gelistirip uygulanmasini saglamak tizere
gerektiginde diger kuruluslarla isbirligi yapmak.

e)Tarim ve hayvancilikla ilgili tarihi yapi tesislerini korumak, yenilerinin yapilmasi konusunda
ihtiyaclari belirlemek ve ilgili Kurum ve kuruluslari ile projeler gelistirmek.

filcenin tarim alanlarmin, su kaynaklarinin, yaylalar ve meralarin korunmasi ve
gelistirilmesine destek vermek.

g)Miilkiyeti Belediyemize ait ekilebilir arazilerin lizerinde tarimsal ve hayvancilik faaliyetleri
icin Ornek projeler yiirtitmek.

h)Yoresel ekonomiyi gelistirmek iizere, {irlin tanitim organizasyonlari ve  festivallerin
diizenlenmesini desteklemek.

1)Marka degeri olan cografi isaretli tirtinler ile kirsal alanlarda {iiretilen geleneksel tarim ve
hayvancilik tirlinlerinin marka olmasi i¢in projeler gelistirmek ve desteklemek.

1)Biiylikgekmece’de cografi isaret alinacak ozel iiriin standartlarinin korunmasi, iiretim ve
denetiminin standardizasyonunun saglanmasinda yiiriitiilen ¢caligmalarda diger kuruluslarla isbirligi
yapmak.

j)Uretici pazar yerlerinin kurulmasi, yol {izeri iiriin satis yerlerinin diizenlenmesi konularinda
ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

k)ilgemizin tarim ekonomisini gelistirmek icin yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen tarim,
hayvancilik, gida sanayi ve turizm fuarlarina katilmak, tanitim stantlar1 kurmak ve ilgili tireticilerin
ve firmalarin katilimini organize etmek.

DMiidiirliigiin hizmet konularinda yurt igindeki ve yurt disindaki finans kuruluslarindan
faydalanmak i¢in projeler gelistirmek, kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ile
proje ortakliklar1 yapmak.

m)Modern sulama, tarimsal mekanizasyon, bitkisel iiretim ve modern sartlarda hayvan
yetistiriciligi yontemlerinin kullanimina yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

n)Uretici ve tarim iscilerinin sosyal yasamlarini ve galisma hayatlarimi kolaylastirici ¢alismalar
yliriitmek.

32
32



o)Hayvan ve bitki sagligi konularinda kiigiik isletmelere (aile ciftciligi ve hayvanciligi
yapanlar) talepleri dogrultusunda teknik personel destegi saglamak.

0)Balikciligin gelistirilmesi i¢in (avcilik ve kiiltiir balik¢iligi) yapilacak ¢alisma ve projelere
destek vermek.

p)Her tiirlii hayvansal iiretim ve hayvan sagligi konusundaki tesislerin (toplu sagim iinitesi, siit
sogutma tiinitesi, soguk hava deposu, yem iiretim tesisi v.b.) mahalli ve miisterek tesislerin etiit,
proje ve ingaatlarin1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

r)Uretici Orgiitleri olan kooperatifler ve birliklerin ¢alismalarin1 desteklemek igin projeler
gelistirmek.

s) Bagkanca verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Alt birimlerin gorev dagilimi1 Miidiiriin 6nerisi lizerine Baskan tarafindan belirlenir.

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii

Madde 38 — Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karart ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 16’nct maddesiyle yeniden diizenlenmistir) (1) Arastirma ve Gelistirme
Miidiirliigiinde hizmetler Miidiiriin koordinatorliigiinde Baskan onayi ile kurulan Ar-Ge ve Idari isler
alt birimlerinde gorevli degisik statiideki personel tarafindan yerine getirilir.

(2) Arastirma ve Gelistirme Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireglerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet kalitesinin
arttirllmasi i¢in gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek.

b) Hizmet, faaliyet ve iletisim verimliliginin arttirilmasi i¢in gerekenlerin ortaya ¢ikarilmasi
amaciyla caligmalar yapmak.

c)Belediyenin hizmet verdigi alanlarda uygulamaya doniik projeler hazirlamak.

d) Ilgenin ve yasayan insanlarin gelisimine yonelik projeler hazirlamak.

e) AR-GE projelerinin gelistirilmesine, AB Cergeve programlari basta olmak iizere ulusal ve
uluslar arasi fonlara ulagimi saglamak,

f) AR-GE ig¢in, tespit edilen problemlerin ¢éziimii ve iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili
birimlerle ortak arastirma yapilmasini saglamak, gerektiginde yerli ve yabanci uzmanlardan destek
almak,

g) AR-GE fikirlerini projelendirmek, destek bagvurularini hazirlamak ve destek alan projelerin
yiriitiilmesine katki saglamak,

h) Biiyiikgekmece Belediyesi gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konularda, yurt ici ve
yurt dist kamu, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte ortak hizmetler ve projeler
yiiriitmek iizere destek proje programlar tiretmek,

1) Hibe, fon, ortak hizmet ve destek projeleri bagvuru formlarimi ve sozlesme taslaklarini
Belediyemizin yiikiimliiliikleri agisindan incelemek,

1) Diinya Bankas1, Avrupa Birligi Baskanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanligi, Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve diger ilgili
Bakanliklar ile Istanbul Kalkinma Ajansi, Tiirk Ulusal Ajansi, Merkezi Finans ve IThale Birimi,
Tiirkiye Teknolojiyi Gelistirme Vakfi, Elgilikler, Tubitak, Ipa, Ipard, iskur, Kosgeb ve sivil toplum
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kuruluslar1 gibi ilge igin hibe fon destegi saglayabilecek tiim kurum, kuruluslarin hibe takiplerini
yapmak,

J) Ulusal ve uluslar arasi projelerin hazirlik, bagvuru, yonetim ve denetim agamalarinda gerekli
olan standart belgeler ve kurum bilgilerini temin etmek,

k) Gerektiginde AR-GE ve inovasyon merkezi kurmak,

1) Proje faaliyetlerinin 6ngérii ve planlamalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

m) Projelerin zamaninda gergeklestirilmesini saglamak,

n) Projelerin dogru bir bi¢imde tamamlanmasini saglamak.

0) Calisilan AR-GE konular1 iizerinde olusabilecek problemleri ¢ozmek.

0) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmas1 ve birim personelinin uyum i¢inde ¢alismasini
saglamak.

p) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, gerekli konularda egitim alinmasini saglamak.

r) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

s) Birim personel hareketlerini (izin, gorevlendirme vb.)planlamak, denetlemek,

s) Miidiirliik biit¢esini hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigline géndermek,

t) Arastirma ve Gelistirme Midirliigi Yonetmeligi ile diger mevzuat yiikiimliiliikleri
cergevesinde caligmalar yapmak,

u) Belediyenin hizmet ve siire¢ envanterleri ile dijital ortamda sunduklar1 hizmetlere yonelik
envanterlerin olusturulmasi ve giincel tutulmasi i¢in ¢aligsmalar1 koordine etmek,

i) Belediye hizmetlerinde dijital teknoloji destekli yenilik¢i teknolojilerin kullanimina yonelik
caligmalar ylirtitmek,

v) Acik veri stratejileri gelistirmek ve koordinasyonu saglamak,

y) Biiyiik veri ve gelismis analiz ¢dziimlerinin analitigi, glivenligi ve mahremiyeti ¢caligmalarini
yliriitmek,

z) Dijital doniisiim yol haritasin1 hazirlamak,

z/10ncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarina énciiliik etmek ve koordinasyonu
saglamak.

(3) Baskanca verilen diger gorevleri yapmak.

Gelirler Miidiirliigii

Madde 39 — Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karart ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 17’nci maddesiyle yeniden diizenlenmistir) (1) Gelirler Midirliiginde hizmetler
midiiriin koordinatorliigiinde Baskan onayi ile kurulan Kalem Sefligi, Tahakkuk Sefligi, Tahsil
Sefligi, Biitce I¢i Isletme Sefligi, Icra ve Takip Sefligi ad1 altinda alt birim yéneticileri ile her tiirlii
personel tarafindan yerine getirilir. Alt Birim Yoneticileri Gelirler Miidiiriine karsi dogrudan
sorumludurlar.

(2) Gelirler Midiirii gorevini yiiriitmek {izere atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen genel sartlar yaninda
asagidaki sartlar tagimalar1 gerekir:

a) En az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak,

b) Ayliktan kesme ve iistii disiplin cezast almamis olmamak.
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¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/B maddesinde 6ngoriilen atama sartlarina sahip
olmak,

d) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

e) Gelirler Miidiiriiniin yasal izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenlerinden biriyle isinden gegici olarak ayrilmasi veya her hangi bir nedenle
kadronun bosalmasi halinde yerine Baskan tarafindan; asilde aranan genel ve diger sartlar tasiyan
alt birim yoneticileri arasindan biri, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi esaslarina gore vekil olarak
atanir.

(3) Gelirler miidiirliigiintin gérevleri sunlardir:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Y o6netimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunu, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat
dogrultusunda Muhasebe Yetkilisi adina belediye gelirlerinin;

a) Gorev alanina giren vergi, resim, harg, ceza vb. gelirler hakkinda tarh, tahakkuk, tahsil ve
takip islemlerini siiresinde yapmak,

b) Diger miidiirliikler tarafindan tarh edilen gelirlerin tahakkuk, tahsil ve takip islemlerini
stiresinde yaparak bu konuda diger birimlerle koordinasyon saglamak,

c) Tahakkuk ve tahsilata iliskin veri ve raporlari, muhasebelestirme islemleri i¢in Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

d)Belediyenin yetki ve sorumluluk alanindaki Belediye gelirlerini ilgili kanunlar ve
yonetmelikler geregince siiresi icerisinde 6denmemis olan Belediye alacaklarinin 6183 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tahsil ve takibini saglamak.

e)Belediyenin tahsilat yetkisine sahip diger birimleri tarafindan tahakkuk ettirilen miikellefe
tebligi yapilarak borgluya “Odemeye Davet Yazis1” gonderilen ve siiresi icinde ddenmeyen 6183
sayllt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun hiikiimlerine tabi alacaklar i¢in cebren
tahsil yontemlerini kullanmak, tahsili miimkiin olmayan (Akitten, haksiz fiil ve haksiz iktisaptan
kaynaklanan) alacaklarin takip ve tahsili i¢in hukuk miisavirligine bilgi ve belgeleri gondermek ve
tahsili i¢in gerekli bilgi akisini saglamak.

f)Vergi miikelleflerini, vergi mevzuatindan dogan hak ve 6devleri konusunda bilgilendirmek;
beyan ve 6deme gibi miikellefiyetler ile ilgili konularda, gelisen teknoloji 1s181inda miikelleflere
kolaylik saglayacak ¢oziimler gelistirmek.

g)Takip ve tahsili igin servise gelmis olan miikellef takip listelerini, takip ve tahsil oranlarinin
tespitini saglamak ve biit¢e ¢aligmalarinda kullanilmak {izere veri akisim saglamak.

h)Mevzuatta yazili vergi, harg, iicret, pay, ceza ve diger belediye gelirlerinin kanunlarda
belirtilen siireler igerisinde tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak, gelir artirict ¢caligmalar yapmak.

1)213 sayil1 Vergi Usul Kanunu kapsamindaki diizeltme taleplerini incelemek, terkin, iade ve
mahsup gibi islemleri yapmak.

1)Gelir kayiplarinin 6nlenmesi amaciyla yoklama memurlari eliyle tespitler yapmak
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j)Vergi, harg ve katilma payina konu olmayip, ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her
tirlii hizmet karsiliginda tahsil edilecek ticretler i¢in ilgili birimlerce hazirlanan ticret tarife tekliflerini
meclise sunarak uygulamada koordinasyon saglamak.

k)Belediye gelirlerine yonelik kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlar1 nezdinde
yapilan itirazlara iligkin yazili ya da sozIii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi i¢erisinde
ilgili birimlere ulagtirmak.

1)Mahalli idareler Uzlagsma Y6netmeligi kapsaminda kurulan Uzlasma Komisyonu ile uzlagma
taleplerini incelemek ve uzlagmalar1 yapmak.

m)213 sayil1 Vergi Usul Kanunu kapsaminda bina, arsa ve araziler i¢in uygulanacak emlak
vergi degerlerinin tespitiyle ilgili Asgari Olgiide Arsa Birim Deger Tespiti calismasi yapmak,
komisyon kurulmasi ve kurulan komisyonun ¢alismalarina iliskin sekretarya gérevini yiiriitmek.

n)Baglis1 olan biitge i¢i isletme ile ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesini mevzuat ve amir
hiikiimler dogrultusunda saglamak.

0)Birim faaliyet raporu hazirlamak.

o)Midiirliigiin is ve islemlerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine
uymak.

p)Standart Dosya Planina uygun arsivleme saglamak.

r)Kamu kurum ve kuruluslari bilgi ve belge taleplerini karsilamak.

s) Baskanca verilen diger gorevleri yapmak,

(4)Birimlerin iglemleri sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip
ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, gereginin yapilmasi amaciyla ilgili birim
tarafindan Gelirler Miidiirliigiine bildirilir.

(5)Gelirler Mudiirt, ilgili kanunlarina gére tarh ve tahakkuk ettirilerek tahsil edilebilir hale
gelmis belediye gelir ve alacaklarinin yiikiimliileri ve sorumlulart adina ilgili hesaplara kaydedilerek
tahsil edilmesinden sorumludurlar.

(6) Gelirler Miidiirii, tahsili kendilerine ait kamu alacaklarindan borglusu baska bir yerde
oldugu anlagilanlarin tahsilini, bor¢lunun bulundugu yerdeki ayni kamu idaresinin muhasebe
biriminden ister. Diger muhasebe birimlerince tahsili istenen alacak tutari, kayitlara alinarak izlenir.
Ozel mevzuatinda hiikiim bulunmas halinde, kamu idaresine ait alacaklarin diger kamu idaresinin
muhasebe birimlerince tahsili istenebilir. Bu alacaklardan nakden ya da mahsuben yapilan tahsilat,
alacagin kayitl bulundugu muhasebe birimine nakden veya hesaben ddenir.

(7) Gelirler Midiirii, gelir birimlerine teslim edilen para ve parayla ifade edilen degerlerin ilgili
mevzuatinda 6ngorildiigl sekilde alinmasini, vezne ve ambarlarinda muhataza edilmesini ve gerekli
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak zorundadir. Gelirler Midiirii, ilgili mevzuatinda
ongoriilen siireler icinde ve belirsiz giinlerde vezne ve ambarlarini kontrol ederek kayip ve noksanlik
olmamasi i¢in gerekli dnlemleri almakla yikiimliidiir. Bu gorevin geregi gibi yerine getirilmemesi
nedeniyle meydana gelecek kayip ve noksanliklardan genel hiikiimlere gore sorumludur. Yangin, sel,
deprem, yer kaymasi, ¢1g diismesi gibi dogal afet halleri ile idari sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi
nedenlerle vezne ve ambarlarda kayip veya noksanlik meydana gelmesi halinde, Gelirler Miidiirii
tarafindan durum derhal Belediye Baskanina yazili olarak bildirilir. Ayrica, olaya iliskin delillerin
kaybolmamasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Sorumlulugun ibrasi i¢in, olayin 6grenildigi glinden itibaren
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en gec 15 giin icinde Sayistay Baskanligina bagvurmasi i¢cin Mali Hizmetler Miidiirliigiine durumu
bildirir.

(8) Gelirlerle ilgili olarak bir ekonomik degerin yaratilmasi, baska bir sekle doniistiiriilmesi,
miibadeleye konu edilmesi, el degistirmesi veya yok olmasi mali islem olarak kabul edilir ve biitiin
bu islemler Gelirler miidiirligiince muhasebelestirilir. Her muhasebe kaydinin bir belgeye
dayandirilmasi zorunludur. Muhasebelestirme islemleri Belediye Biitce ve Muhasebe Usulii
Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ile yapilir. Muhasebelestirme iglemi, mali
islemin tamamlanmasini takiben geciktirilmeden en geg izleyen is giiniinde yapilir. Ancak, mali yilin
bitimine kadar mal alinmis, hizmet veya is yapilmis olmasina ragmen mahsup belgeleri mali yilin
bitimine kadar muhasebe birimine verilememis 6n 6demelere iliskin mali islemler ile biitge gelir ve
giderini ilgilendirmeyen diger mali islemler, ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak mahsup
donemi sonuna kadar muhasebelestirilebilir.

(9)Defter ve belgelerin diizenlenmesinde ve bunlarin Sayistay'a gonderilmesinde, Belediye
Biitce ve Muhasebe Usulii Yonetmeliginde yer alan usul ve esaslar ile Sayistay tarafindan belirlenen
usul ve esaslara uyulur

(10) Veznedar, tahsildar, icra memuru gibi unvanlarla Gelir Miidiirii adina ve hesabina para ve
parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almak, vermek ve gondermek iizere gérevlendirilenler
gelirler mutemedidir. Bunlar hakkinda “Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki Ve
Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”in Sekizinci Boliimiinde yer alan Muhasebe
Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Sorumluluklar1 ve Kontrolleri ile ilgili
hiikiimler uygulanir.

(11)Alt Birimlerin gorev yetki ve sorumluluklar: Baskan onayi ile yiiriirliige konulacak yonerge
ile diizenlenir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Madde 40—(1)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiinde hizmetler miidiiriin koordinatorliigiinde
Baskan onayi ile kurulan iki Alt Birim Y0neticileri tarafindan yerine getirilir. Alt Birim Yoneticileri
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriine kars1 dogrudan sorumludurlar.

(2)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kadin, ¢ocuk ve aile bireylerinin ruhsal ve fiziksel biitiinliigliniin korunmasi, sosyal ve
ekonomik refahlarinin arttirilmasina yonelik ¢calismalar yapmak,

b) Kadinin toplumdaki konumunun gii¢lendirilmesi, kadin emeginin degerlendirilmesi i¢in
projeler iiretmek,

c) Kadmlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde
yararlanmalarin1 saglamak {izere; kadinlara yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek; bu alanda
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

d)Yasl, engelli, yatalak hasta, bakima ihtiyact olan kendi yasam becerilerini yerine
getiremeyen vatandaglarimiza (evde 6z bakim (banyo ve viicut temizligi) hijyen bir ortamda
yasamalarini saglamak amaciyla evde temizlik, evde kuafor hizmeti ve yemek hizmeti)sosyal yardim
ve sosyal destek hizmetlerinin sunulmasini saglamak.
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e) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak yaslilarla ilgili 6zel giin ve haftanin
kutlama programlarin1 diizenlemek ve yiiriitmek.

f) Suga siirtiklenen; cocuklara, 18 yas tistii bagimlilik kazanmis bireylere takip ve danismanlik
hizmetleri sunmak.

g) Kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, her tiirli siddet,
taciz ve istismarin 6nlenmesine yonelik sosyal hizmet caligmalarini yiiriitmek.

h) Siddet magduru ya da yalniz yasayan kadinlara sosyal yardim, sosyal destek ve psikolojik
danismanlik hizmetlerini sunmak.

1) Anne ve babalarin ¢ocuk egitiminde daha bilingli olmasi, bu bilgilerini hayata gegirmesi
cocugu ve esiyle iliskilerini gelistirmesi i¢in egitici - gelistirici hizmetlerinin verilmesini saglamak.

i) Aile kurma niyetinde olan bireylerin evlilige hazirlik ve evliligin yonetimine iliskin sosyal
hizmet uygulamalarindan faydalanmalarini saglamak.

j) Cocuk ihmal ve istismari, kadinlara yonelik siddeti, aile i¢i siddeti 6nlemek amaciyla
caligmalarda bulunmak, siddete maruz kalmis veya kalma ihtimali olan barinma ihtiyaci duyan
bireylerin, kadinlarin ¢ocuklart ile gegici bir siire kalabilecekleri siginma evleri agilmasi i¢in 6neride
bulunmak ve kadinlara yonelik her tiirli sosyal danigmanlik, rehberlik hizmeti yiirtitmek amaciyla
Kadin Danisma Merkezi agmak ve hizmet vermek.

k) Belediye hizmetlerinden ve kentin olanaklarindan engellilerin, kadinlarin en st diizeyde
yararlanmalarin1 kolaylastirmak, kadinlari, ¢ocuklari, engelli bireyleri, yoksullari, sosyal hayata
katacak etkinlikler diizenlemek, uygun mekanlar iginde iyilestirici gelistirici ve kaynastirict
caligmalar yapmak amaciyla kadin-¢ocuk dostu mekanlar olusturmak, kamu kurum ve kuruluslart,
STK ve dernekler ile isbirligi icerisinde sosyal ¢alismalar ve projeler yapmak.

I) Kadinlar igin Ozgiin mekanlarin tasarlanmasi ve kent planlarinin kadinlarin yasamini
kolaylastiracak sekilde hazirlanmasi amaciyla bu alanda var olan projelerle ve birimle koordineli
olarak, kadinlarin planlama asamalarina miidahil olmasini saglamak.

m) Belediyenin tim plan, biitce, proje ve c¢alismalarina cinsiyet esitligi perspektifinin
yerlestirilmesi i¢in birimle koordineli olarak ¢aligmalar yiiriitmek ve tiim hizmetlerden cinsiyetlerin
esit olarak yararlanmasini saglamak,

n) Biiylikcekmece sinirlar1 igerisinde her tiirlii risk haritalart olusturmak; siddet, madde
bagimliligi, uyusturucu, alkol, tiitlin vb. konularinda gerekli inceleme, arastirmalar yapmak; bu
risklerin kisi, aile ve toplum iizerindeki etkileri ile ilgili projeler gelistirmek,

0) Kadin emeginin somiiriilmesi ve ¢ocuk is¢iliginin dnlenmesine yonelik diger kamu kurum
ve kuruluslariyla ortak proje ve programlar yapmak,

0) Ulusal ve uluslararasi haftalarda panel, toplanti ve etkinlikler diizenlemek, diger kamu kurum
ve kuruluslarina katki saglamak.

p) Cinsiyet esitligi perspektifi ile ilcede yasayan kadim, ¢ocuk, aile ve tiim bireylere dair sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik bakimdan destekleyici ¢alismalar gergeklestirmek i¢in egitim, proje, konferans,
seminer, kampanya ve benzeri etkinlikleri diizenlemek; danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek,
egitici programlar yiiriitmek, yapilan etkinliklere katki saglamak, kamu kurum ve kuruluslariyla ortak
proje ve programlar yapmak,
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r) Siddete maruz kalan ya da kalma ihtimali bulunan kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik koruyucu
ve Onleyici ¢aligma yliriitmek

s) Bagkanca verilen diger gorevleri yapmak,

(3)Alt Birimlerin gorev yetki ve sorumluluklar: Bagkan onayi ile yiiriirlige konulacak yonerge
ile diizenlenir.

Harita Miidiirliigii
Madde 41 — (Miilga: Belediye Meclisinin 02. 02.2026 tarihli ve 21 sayili karart ile yiiriirliige
konulan Yonetmeligin 19’uncu maddesiyle )

IKklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Madde 42- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinde hizmetler miidiiriin
koordinatorliiglinde Bagkan onayi ile kurulan iki Alt Birim Yoneticileri tarafindan yerine getirilir.
Alt Birim Yoneticileri “Iklim Degisikligi Yoneticiligi” ve “Sifir Atk Yoneticiligi” seklinde
olusturulur.

(2) Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayth karart ile yiiriirliige konulan
Yonetmeligin 18’inci maddesiyle degisik ilk ciimlesi) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii;
“5393 sayili Belediyeler Kanunu”, “5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu”, “2872 sayili Cevre
Kanunu”, “7552 sayil1 iklim Kanunu’’ ve ilgili diger kanunlar ile “Sifir Atik Y dnetmeligi’’, “Ambalaj
Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi’’, “Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Yonetimi Hakkinda
Yonetmelik’, “Atik Pil ve Akiimiilatoriin Kontrolii Yonetmeligi”, “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii
Yénetmeligi”, “Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi” hiikiimleriyle, belediye
meclis ve enclimen kararlari ile yiiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat
dogrultusunda belediyelere verilen gorev ve yetki ¢ergevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

a)iklim Degisikligi Eylem Plani'n1 yiiriitmek,

b)Belediyenin stratejik plani ve yillik programlarimi Iklim Degisikligi Eylem Plani'n1 gdzetecek
sekilde hazirlanmasina katki vermek,

¢)iklim degisikligi ve gevre sorunlari ve politikalar1 konularinda inceleme, arastirma yapmak,
veri toplamak ve olusturmak,

d) Envanter caligmalarini belirli araliklarla giincellemek,

e)Belediye icinde, eylem planinin gerektirdigi uygulamalarin gergeklestirilmesi i¢in diger
birimler ile esgiidiim saglamak,

f)iklim Degisikligi Eylem Plani'nin 6nlemlerinin sonuglarini izlemek, ilgili mevzuat
dogrultusunda degerlendirmek, yapilan faaliyetlerin ¢aga ve teknolojik gelisime ayak uydurmasini ve
halkin saglikl1 bir cevrede yasamasini saglamak,

g)Eylem Plan1 dogrultusunda dis paydaslarin gelistirecegi projelerde yol gosterici olmak, ¢esitli
paydaslar1 bulusturmak, tesvik, finansman olanaklar1 gelistirme konularinda ¢aligsmalar yiiriitmek,

h)Belediye i¢inde 6rnek teskil edebilecek projelerin gelistirilmesini ve uygulanmasini organize
etmek,

g)lyi uygulama ornekleri ile farkindaligi arttirmaya yonelik iletisim ve yayginlastirma
caligmalar1 yapmak,
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h)Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

1)Uretim, tiiketim ve hizmet siireclerinde atik olusumunun Snlenmesi/azaltilmasi, yeniden
kullanima 6ncelik verilmesi, olusan atiklarin ise kaynaginda ayr biriktirilerek toplanmasi ve geri
donlisim ve/veya geri kazaniminin saglanarak bertarafa gonderilecek atik miktarinin azaltilmasi
suretiyle ¢cevre ve insan sagliginin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedeflemek,

1) Tiim faaliyetlerinde 12Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren SIFIR ATIK YONETMELIGi’nde belirtilen genel esaslara uymak,

1j Halki, atiklarin1 ayirmaya ve ayr1 biriktirmeye tesvik etmek,

k) Atik olusumunun 6nlenmesi i¢in israfi 6nlemeye tesvik edecek ¢alismalarda bulunmak,

1) Kaynaginda ayr1 biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirllmadan toplanmasina ydnelik
altyapiy1 gelistirip yayginlagtirmak,

m) Atik getirme merkezlerinde biriktirilen atiklar ile evlerden kaynaklanan atik ilaglarin
yonetimini saglamak,

n) Toplanan atiklarin Oncelikli olarak maddesel geri doniisiim ve diger geri kazanim
imkanlariin azami 6lgekte degerlendirilmesini saglamak/saglatmak,

0) Geri doniisiimii/geri kazanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerinde diizenli
depolama yontemini son se¢enek olarak degerlendirmek,

0) Sifir atik yonetim sisteminin tasarim asamasindan baglayarak uygulamalarin izlenmesi
faaliyetlerini de iceren tiim siireci kent konseyi giindemine dahil etmek,

p)Sifir atik yOonetim sistemine gegis siireci de dahil olmak {izere, mevcut atik yOnetim
hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edilmesine yonelik program ve politikalarini
belirleyerek bu hususlar stratejik planlarina ve biitgelerine yansitmak,

r) Yetkisi dahilinde sifir atitk yonetim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda uygulama
takvimine uyarak mevcut atik yonetim hizmetlerini bu sisteme entegre etmek,

s) Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak Bakanlik¢a
hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmek, sisteme iligkin tam maliyet
esasli tarifeleri belirlemek ve uygulamak,

s) Kurulan sifir atik yonetim sistemini konutlara ilanen duyurmak, atiklarin olusturulan sistem
dogrultusunda biriktirilmesini saglamak,

t) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina
yonelik bilin¢lendirme ve egitim faaliyetleri yapmak, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve
katilim saglamak,

u) Belediyenin mevcut atik yonetim hizmetleri ile belediye sinirlarinda herhangi bir isletmeye
bagli olmaksizin atik toplayan kisilerin faaliyetlerini kent konseyi giindeminde degerlendirerek sosyal
ve ekonomik kosullar g6z oniinde bulundurulmak sureti ile yerel 6l¢ekli yapilabilecek uygulamalar
icin belediye meclislerine 6nerilerde bulunulmasini saglamak,

i) Sifir Atik Bilgi Sistemine kayit olmak ve bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerine iligkin
olarak istenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmek,

v) Toplanan tiim atiklara iliskin veriler ile bu atiklarin teslim edildigi yerlere iliskin bilgileri
Ocak ve Temmuz aylar1 olmak {izere yilda iki kez sifir atik bilgi sistemi iizerinden bildirmek.

y) Baskanca verilen diger gorevleri yapmak.
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Kentsel Doniisiim Miidiirliigii

Madde 43 - (1) Kentsel Doniisiim Midiirliigiinde hizmetler Midiiriin koordinatorliigiinde
Baskan onayi ile kurulan alt birimlerinde ¢alisan her statiideki personel eliyle yiirtitiiliir.

(2) Kentsel Doniigiim Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
Yonetmelikler ile diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmesi gereken tiim is ve islemleri
yiirlitmek.

b) Belediye sinirlar1 dahilinde giivenli ve siirdiiriilebilir yagsamsal mekanlar olusturulmasi,
fiziksel sosyal ve ekonomik olarak gelisiminin saglanabilmesi i¢in farkli disiplinlerdeki teknik
caligmalarla bilimsel yontemlere ve analizlere dayanilarak ilgeye deger kazandiracak kentsel
tasarim/doniisiim faaliyetlerini yiirlitmek.

¢) Uzun donemli kentsel tasarim proje ve programlar1 hazirlamak, tespit edilmis strateji, hedef
ve politikalar dogrultusunda uygulamak ve aksayan yonlerine yonelik c¢oziimler iiretilmesini
saglamak.

d) Kentsel Déniisiim Alam olarak belirlenen bélgelerdeki Imar Planlarmi Plan ve Proje
Miidiirliigii ile birlikte hazirlayarak Belediye Meclisi’ne sunmak.

¢) Kentsel Dontisiim alani olarak belirlenen alanlarda Hazine, il 6zel idareleri, kamu kurum ve
kuruluslari, belediyeler ve vakiflar tarafindan idare edilenler 6zel miilkiyetinde bulunanlar da dahil,
her tiirlii arsa ve arazilerin ve bunlarin lizerinde bulunan biitiin yapilarin Kentsel Doniisiim amag ve
programina uygun olarak iyilestirilmesi i¢in uygulama programlari yapmak.

f) Kentsel Doniisim Alani olarak belirlenen bolgelerdeki ingaat uygulama projelerini ilgili
miidiirliiklerce birlikte hazirlayip yapilacak olan Insaatlarin kontrolliigiinii yapmak.

g) Kentsel Donlisiim Alani olarak belirlenen bolgelerdeki bina sahiplerinin iiretilen konutlara
taginmalar1 i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

h) Kentsel Doniisiim alan1 sinirlar1 dahilinde Kentsel doniisiim siirecinde altlik haritalar, imar
planlar1 ve diger verileri temin etmek, ihtiyaca gore faaliyet alanlari ile ilgili diger miidiirliiklerle
irtibata gegerek goriisiinii almak. (Bu siire zarfinda diger miidiirliikler bu alanlarla alakali tim
faaliyetlerini durdurarak, Kentsel Tasarim Miidiirliigliniin goriisii olmaksizin islem yapamazlar).

1) Kentsel doniisiim alani ile 1lgili sorunlar tespit etmek, miilkiyet haklarinin tanimlanmasini
ve alana ait tiim verilerin elde edilerek analizinin yapilmasini saglamak.

1) Alanin doniisiimii sonucunda ortaya c¢ikacak projenin iktisadi degerinin belirlenmesi
amaciyla, Kentsel Doniislim alanlarmma ait hazirlanan projelerin degerleme raporlarini ve
matematiksel paylasim modelini hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak.

J) Yapilacak analiz ¢aligmalar1 sonrasinda Proje alanindaki gayrimenkullerin deger tespitlerinin
yapilmasini ve Arazi Kullanim Paftas ile Kentsel Kurgusal Tasarim Projelerinin hazirlanmasini ve
gerekli goriilmesi durumunda Proje Teknik Danigsmanlik hizmeti alinmasini saglamak.

k) Faaliyet konulari, donati alanlar1 ve diger yatirim ihtiyaglari i¢in; proje gelistirilmesi, arsa ve
arazi dlizenlemesi, yapim islerinin gerceklestirilmesi, toplu ortaklik ve proje ortakliklari kurulmast,
finansal destek saglanmasi ve yonetilmesi i¢in kaynak ve model aragtirmasi, yerli yabanci uzman ve
destek kuruluslariyla ¢alismalar yapilmasi, her tiirlii sinirlt ayni hak, sahsi haklarin tesis ve devri,
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trampa ve miilkiyetin el degistirilmesi de dahil olmak iizere bu konuda yapilacak her tiirli is ve
islemlerin yapilmasini saglamak.

1) Deprem tehlikesi ve bdlgenin diger dogal riskleri sonucu kentsel doniisiimii zorunlu kilan
nedenler i¢in ¢6ziime yonelik ¢caligmalar ve uygulamalar yapmak,

m) Belediyenin Kentsel doniisiim alanlarindaki tiim yapim faaliyetleri (altyapi, lstyapi,
rekreasyon) ile ilgili avan, kesin ve uygulama projelerini, hazirlamak veya hazirlatmak.

n) Kentsel donat1 elemanlari ile il¢enin fiziksel kalitesini artiracak, kent estetik ¢aligsmalarina
yonelik kentsel tasarim projeleri ve hizmetlerini yapmak,

0) Belediyenin Kentsel doniisiim alanlarindaki tiim faaliyetlerinin ihtiyaca gore diger kamu
kuruluslar1 tarafindan yapilmasi durumunda protokoller hazirlamak, kontrolliik ve denetimini
yapmak, hazirlanan protokolleri Bagkanlik makaminin onayina sunmak.

0) Belediyenin yapacagi kentsel doniisiim ile ilgili tiim yapim, hizmet alimi, danigsmanlik hizmet
alimi, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini (ihale dosyalarmin hazirlanmasi, kontrolliik,
muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapmak,

p) Kentsel dontisim ve tasarim ¢alismalart sirasinda toplanan ve toplanacak bilgi ve
dokiimanlarin tasnifini yaparak uygun ortamlarda ve formatlarda arsivlenmesini saglamak.

r) Baskanca verilen diger gorevleri yapmak.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Madde 44- (Miilga: Belediye Meclisinin 02. 02.2026 tarihli ve 21 sayili karart ile yiiriirliige
konulan Yonetmeligin 19°uncu maddesiyle )

Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayili karart ile yiiriirliige konulan Yonetmeligin
19°uncu maddesiyle eklenen EK MADDE ’ler:

Veteriner Isleri Miidiirliigii

EK MADDE 1- (1)Veteriner Isleri Miidiirligiinde hizmetler, Miidiiriin
koordinatorliigiinde Baskan onayi ile kurulan alt birimlerinde calisan her statiideki personel
eliyle yiiriitiiliir.

(2) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, insan sagliginin
korunmas1 ve hayvan refahinin saglanmasina yonelik veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek.

b) Biiyiikcekmece Belediyesi hizmet smirlari i¢inde yasayan sokak hayvanlari ile ilgili
caligmalarint 5199 sayili Kanun ve Hayvanlarin Korunmas: Hakkinda Uygulama Yonetmeligi
talimatlar1 geregince yerine getirmek. Hayvan bakimevine alinan sokak kopeklerini rehabilitasyon
islemleri tamamlandiktan sonra sahiplenilinceye kadar bakimevinde barindirilmasint veya
sahiplendirmesini saglamak.

c¢) Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmas ile ilgili islemleri yapmak.

¢) Goniillii kuruluslarla is birligi icerisinde, sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilinceye kadar
bakilmalari i¢in hayvan bakimevleri kurulmasina yardim etmek.
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d) Hayvanlarin bakimlarini ve tedavilerini saglamak ve egitim ¢alismalar1 yapmak.

e) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan kedi
ve kopeklerin kisirlagtirilmasini saglamak.

f) Ev hayvanlarinin sahiplenme sartlari, bakimi ve korunmasi ile ilgili olarak egitim programlari
diizenlemek; ev hayvam satan kisilerin, ev hayvanlarimin bakimi ve korunmasi ile ilgili olarak
belediyece diizenlenen egitim programlarina katilarak sertifika almalarini saglamak.

g) Sahipsiz veya giligten diismils hayvanlarin en hizli sekilde hayvan bakimevlerine
gotliriilmesini saglamak.

g) Sahipsiz sokak hayvanlarimin muayene ve tedavilerini yapmak, koruyucu asilama ve
paraziter miicadele hizmetlerinde bulunmak, kuduz asis1 yapilan hayvanlari kay1t altina almak.

h) Kuduz hastalig1 basta olmak {izere zoonoz hastaliklarin yayilmasin1i 6nlemek, basibos
hayvanlarin iremelerini kontrol altina almak, kayitlarini tutmak.

1) Basibos hayvanlar1 koruma, kontrol ve rehabilitasyonu i¢in hayvan barmaklari yapmak veya
yaptirmak.

i) Isirma ve tirmalama vakalarinda gerekli miisahede ve tecrit hizmetlerini yiirtitmek,
laboratuvara gonderilen hayvanlarin tetkik sonuglarinin takibini yaparak sonuglarini ilgili yerlere
bildirmek.

j) 11 Hayvanlar1 Koruma Kuruluna katilmak.

k) Ilce Kurban Komisyonu toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin
tespiti ve burada alinacak 6nlemlerle ilgili caligmalar yiiriitmek.

1) Hayvanlarin korunmasi, gozetilmesi, bakimi ve kotii muamelelerden uzak tutulmasi i¢in
gerekli onlemleri almak.

m) 5199 sayili Kanunun 13 {incli maddesini uygulamak.

n) Sahipsiz kopeklere iliskin yliriitiilen is ve islemlerde popiilasyonun sorun yarattigina
belediye meclisinde karar verilmesi halinde, Ev Hayvanlarinin Korunmasina Dair Avrupa
Sozlesmesinin 12 nci maddesini uygulamak.

o) Hayvan bakimevinde bulunan hayvanlardan sahiplendirilmeye uygun olanlarin
sahiplendirilmesi i¢in kampanyalar diizenlemek; yerel yonetim ilan panolar: ile yerel yonetimin
internet ortami ve diger tiim yayin organlarinda duyuru yapmak.

0) Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bolgede bulunan resmi kurum yemekhanesi, otel,
konut, lokanta, isyeri, fabrika ve benzeri yerlerin sahiplerinin uygun gérmesi halinde isletmelerinde,
konutlarinda ve mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye elverisli besin maddelerini toplamak.

p) Hayvan bakimevlerinden sahipsiz kedi ve kopek sahiplenmek isteyen gercek veya tiizel
kisiler i¢in Sahipsiz Hayvan Sahiplenme Formunun doldurulmasini, formun sorumlu veteriner hekim
tarafindan onaylanmasin1 ve Bakanlik sistemine kaydedilerek hayvan pasaportunun olusturulmasini
saglamak.

r) Hayvan bakimevinden kopek sahiplenmek isteyenlerden, 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat
Miilkiyeti Kanunu kapsamindaki yonetim planini ve bu dogrultuda bagimsiz bdliimde kopek
bulundurabilecegine dair yoneticiden temin edilen izin belgesini istemek.

s) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(3)Alt Birimlerin gorev yetki ve sorumluluklar: Bagkan onayi ile yiiriirliige konulacak yonerge
ile diizenlenir.

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

EK MADDE-2 (1) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinde hizmetler miidiiriin
koordinatorliigiinde Baskan onay ile kurulan “Arag Sevk ve Idare Birimi ve “Arag¢ Bakim ve Onarim
Birimi” alt birimlerinde ¢alisan her statiideki personel eliyle yiiritiiliir.

(2) Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’ niin Gérevleri sunlardir;

a)Hizmetlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,

b)Belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag, is makinesi parki ve ekipmanini tespit
ve temin eder, ilgili mevzuata uygun olarak diger birimlerin talepleri dogrultusunda sevk ve idaresi
ile bakim onarimlarini saglamak, ihtiya¢c duyulan arag¢, makine, ekipmanlar ile kullanilan yedek
parca, yag, sarf malzemesini tespit ve temin eder,

c)Belediyemizde ihtiya¢ fazlasi araglarin talepler dogrultusunda onaya miiteakip diger kamu
kurum ve kuruluslarina satilmasi, kiraya verilmesi veya tahsis edilmesine iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

¢)Aylik hak edise esas puantaj raporlarin1 hazirlamak,

d)Araclarin bir sistem dahilinde takip ve koordinasyonunu saglar,

e) Belediyemiz Resmi arag, is makinesi ve ekipmanlarinin; sicil dosyalarinin tutularak, ruhsat,
trafik tescil, kaza, trafik sigortasi, egzoz ve fenni muayeneleri gibi, trafik mevzuatindan kaynakl is
ve iglemlerini takip etmek ve bunlara iligkin belge ve dokiimanlari muhafaza etmek,

f) Belediyeye yapilacak olan ivazli ve ivazsiz ara¢ ve malzeme bagislariyla ilgili gerekli
islemleri yapmak,

g) Ihtiya¢ duyulan arac ve is makinasi satin alma veya kiralama yoluyla temini i¢in “Destek
Hizmetleri Miidiirliigii” ile koordinasyon ve is birligi saglamak,

h) Maliyet analizlerine dayali olarak, ekonomik Omriinii dolduran ara¢ ve makinelerin 237
Sayil1 Tasit Kanunu hiikiimleri uyarinca hurdaya ayrilmasi, demirbags kayitlarindan diisiilmesi, hurda
satis igslemlerinin yiiriitiilmesi, belirtilen isler i¢in raporlar diizenlenmesi, meclis ve enciimen kararlari
alinmasi i¢in gerekli yazismalar ile i ve iglemleri yapmak,

1) Arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalar1 tespit etmek, bakim ve onarimini yapmak,
bunun yani sira koruyucu ve 6nleyici periyodik kontrollerini yapmak/yaptirmak,

i) Arag ve Is Makinelerinin, diger birimlerden, kamu kurum ve kuruluslarindan, vatandaslardan
gelen talepler dogrultusunda, ilgili mevzuat ve genelgelere uygun sekilde gorevlendirerek, sevk ve
idare edilmesini saglamak,

j) Birim biinyesinde bulunan depolarin temiz, tertipli ve her an denetime hazir halde
bulundurmak,

k) Miidiirliik biinyesinde Isci Saghig1 ve Is Giivenligi calismalarini yiiriitmek,

1) Malzeme ve 15 giicti kullanimindaki dengeyi saglamak ve hatali kullanimi 6nleyici ¢aligmalar
yapak,

m) Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilip, yapilmadigini kontrol
etmek,
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n) Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlar1 i¢in satin alma yontemleri ile ilgili faaliyetleri koordine
etmek ve denetlemek,

0) Resmi ara¢ ve is makinelerini, ilgili mevzuat ve genelgeler dogrultusunda gorevlendirerek,
sevk ve idare edilmesini saglamak,

p) Hizmet alim1 yontemi ile temin edilen araglarin ve is makinelerinin ihale sartnamelerine
uygunlugunu kontrol etmek, periyodik bakim ve onarimlarmi takip ederek giincel arac listesini
olusturmak,

r) Resmi ara¢ ve is makinelerinin takip sisteminin siirekli kontroliinii yapmak,

s) Soforlerin goérev dagilimini yapmak.

s) Belediye arag¢ parki ve ekipmanin; ilgili mevzuata uygun olarak diger birimlerin talepleri
dogrultusunda bakim onarimlariin yapilmasi, ihtiya¢ duyulan arag, makine, ekipmanlar1 ile
kullanilan yedek parca, yag ve sarf malzemesini tespit eder,

t) Birimi ilgilendiren kurum igi ve kurum dis1 yazismalar takip eder,

u) Aylik hak edise esas puantaj raporlarinin hazirlanarak Miidiirlik Makaminin kontrol ve
onayina sunar

i) Arag¢ ve is makinalarinin bir sistem dahilinde takip ve koordinasyonunu saglar,

v) Birim biinyesinde bulunan depolarin temiz, tertipli ve her an denetime hazir halde
bulunmasini saglamak,

y) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Alt birimlerin gorev ve yetkileri Bagkan tarafindan yiiriirliige konulacak olan yonerge ile
belirlenir.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii

EK MADDE 3 — (1) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiinde hizmetler, Miidiiriin
koordinatdrliigiinde Baskan onayi ile seflik statiisiinde kurulan alt birimlerinde ¢alisan her statiideki
personel eliyle yiirtitiiliir.

(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii meydana gelen veya gelmesi muhtemel biiyiik
Olgekli; siddetli yagmur-kar yagisi, riizgar-firtina, heyelan, hortum, tsunami, deprem, niikleer ve
kimyasal kazalar, kara-hava-deniz kazalari, yangnlar, teror olaylari, savaglar, barajlarin yikilmasi,
hava, su ve toprak kirliligi gibi dogal, teknolojik ve insan kaynakli Afet ve Acil Durumlar ile Il Afet
ve Acil Durum Yonetim Merkezi (IAADYM) veya lIlgce Afet ve Acil Durum Yoénetim Merkezi
tarafindan Afet ve Acil Durum olarak degerlendirilen diger olay ve durumlarin 6nlenebilmesi, zararin
asgariye indirilebilmesi igin Afet Isleri Miidiirliigii temel gorevi Biiyiikcekmece’yi ve
Biiyiikcekmece halkin1 “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda, afetlere hazirlikli ve
dayanikli kilmak adina asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir:

a) llgili Kanun ve Yonetmeliklere, TAMP’a, TASIP’e TARAP’a ve IAADYM ile ilde Valilik
baskanliginda yiiriitiilen siireglere, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii goriisleri dikkate alinarak
yapilacak is ve islemlere yonelik koordinasyonu saglamak,

b) Afet ve acil durum yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla Belediye ile
bagli kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

C) Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi igin gerekli 6nlemleri almak,
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¢) Ilgili kurum ve kuruluslar ile afet risk yonetimi alanindaki kisa ve uzun vadeli planlar
hazirlamak,

d) Kurum igi afet siireci ve risk yonetimine iliskin planlar1 hazirlamak,

e) Afet ve acil durumlar konusunda Belediye birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi
icerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmek ve yapilan ¢aligmalara destek vermek,

f)  Universiteler, birlikler, mesleki kuruluslar ve goniillii kuruluslar ile afet ve acil durumlar
hakkinda isbirlikleri gergeklestirmek; afet risk yonetimi alaninda bilimsel ve teknik arastirma,
gelistirme faaliyetlerine katilmak,

g) Afetve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindalig: arttiracak organizasyon veya projeleri
gergeklestirmek ve bu programlara destek vermek,

g) Toplumu afetlere kars1 direngli hale getirebilmek amaci ile AFAD’la isbirligi igerisinde
toplumun tiim kesimlerine doniik afet egitimleri vermek ve bu kapsamda brostir, dokiiman ve gorsel
materyal olusturmak,

h) Afet ve acil durumlara yonelik yardim lojistigini planlamak, desteklemek ve gerektiginde
yonlendirmek,

1) Alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve projeler gelistirmek,

i) Afet meydana gelmesi halinde afetin gerektirdigi arama-kurtarma faaliyetlerini sevk ve
idare etmek, ara¢ gerec¢ ve malzeme destegi saglamak ve tiim bu c¢alismalar1 koordine etmek,

J) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk ve dagitimini
saglamak,

k) Afet ve acil durum sonrasinda nedenler, sonuglar ve yapilmasi gerekenler hakkinda
raporlama yapmak ve yetkililere sunmak,

I) Toplumsal katilimi tesvik etmek amaciyla goniillii kayit sistemleri olusturmak ve
goniilliilere egitim vermek,

m) Afet risklerinin azaltilmasi amaciyla; belediyenin ilgili birimlerinin koordinasyonu
saglayarak, belediyenin yetki ve sorumlulugunda olan kamu hizmet binalar1 gibi kritik yapilarin
afetlere kars1 tasidig risklerin tespit edilmesini, onceliklendirilmesini ve bu yapilarin durumunu
iceren gilincel bir yapi envanteri sisteminin olusturulmasini, bu envanterin belirli periyotlarla
giincellenerek afet yonetimi planlamalarina entegre edilmesini saglamak.

n) Afet risk yonetimini planlamak amaciyla, belediyenin ilgili birimleri ile koordinasyonu
saglayarak kentteki yapi stoku envanterinin ¢ikarilmasi, zemin ozelliklerinin tespit edilmesiyle
birlikte biitiinlesik risk analizinin yapilarak miidahale dncelikli alanlarin belirlenmesi, etaplamanin
yapilmast ve uygulama asamalarini iceren kentsel doniisiim strateji belgesinin hazirlanmasini
saglamak,

0) Kentsel doniisiim strateji belgesinde belirtilen stratejiler dogrultusunda her tiir ve 6lgekteki
gerekli mekansal planlama ¢aligmalarin1 Belediyenin ilgili birimleri ile koordineli olarak yliriitmek,

0) Belediye yetki alanindaki yap1 stokunun giivenli hale getirilmesi ve herkes i¢in temel bir
anayasal hak olan saglikli ve glivenli bir ¢evrede yasama ve barinma hakkinin tesisi i¢in kiralik sosyal
konut, erisilebilir konut gibi kentsel adalet temelli ¢ozlimleri arastirmak ve bu uygulamalar1 hayata
gecirmek iizere gerekli ¢aligsmalar1 belediyenin ilgili birimleri ile yiiriitmek,

46
46



p) IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan yiiriitiilen planlardan kaynakli belediye gorevlerini
takip etmek lizere komisyon kurmak ve s6z konusu ¢alismalari sevk ve idare etmek

r)  Afet ve acil durumlarda kriz masasinin sevk ve idaresini tistlenmek.

s) Bagkanca verilen diger gorevleri yapmak.

(3)Acil Isler Miidiirliigii hizmetin gerektirdigi Afet Isleri araglar1 ve haberlesme cihazlarmni
mevzuatin gerektirdigi sekilde hazir bulundurulabilmek i¢in talep edilen ara¢ ve cihazlarin miktar,
cins ve donatim ihtiyaglarin1 her y1l tespit eder ve kayit altina alir. Midiirligiin koruyucu giivenlik,
bu kapsamda bina ve ¢aligma alanlarinda fiziki giivenlik, personel giivenligi, evrak giivenligi, teknik
ve siber giivenlik tedbirlerini alir ya da ilgililere aldirir. Miidiirliigiin bu konudaki talepleri derhal
yerine getirilir.

(4) Alt birimlerin gérev dagilimi Miidiiriin Onerisi lizerine Baskan tarafindan belirlenir.

DORDUNCU KISIM
ODEV, HAK, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Haklar, Odevler, yasaklar ve sorumluluklar

Madde 45 - (1)Belediye personeli; Belediyenin menfaatini korumak, mevzuatla belirlenen
esaslara uymak, verilen gorevleri dikkat ve itina ile yapmak ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda Devlet memurlari i¢in 6ngoriilen 6dev ve sorumluluklar1 yerine getirmekle ve yasakladigi
isleri yapmamakla ytikiimlii ve amirlerine kars1 sorumludur.

(2)Belediye personeli, resmi sifatlariin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet
icindeki ve digindaki davraniglariyla géstermek zorundadirlar.

(3)Belediye personeli; 657 sayili Kanunla Devlet memurlarina taninan genel haklara sahiptir.

(4)Kanunlarda belirtilen haller disinda belediye personelinin gorevine son verilemez. Ucret ve
diger haklar elinden alinamaz.

Yoneticilerin sorumluluklar

Madde 46- (I)Belediyenin her kademedeki yoneticileri, yapmakla yiikiimlii bulunduklart
hizmet veya gorevleri, Bagkanlik emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun
olarak diizenlemek ve yiirlitmekten bir {ist kademeye kars1 sorumludur.

(2)Birim midiirleri, Midiirlikklerinde kanun, genel yonetmelikler ve bu Yonetmelikle
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetlerindeki
personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve sorumludurlar.
Birim miidiirleri maiyetlerindeki personele hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranirlar. Amirlik yetkisini
kanun ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanirlar ve maiyetlerindeki personele kanunlara
aykirt emir veremez.

Yetki devri

Madde 47 - (1)Belediye Bagkani ve her kademedeki belediye yoneticileri, Belediye
Kanununun 42 inci maddesi uyarinca kanunen devri miimkiin olmayanlar hari¢, gerektiginde
siirlarii yazili olarak agikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir.
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BESINCI KISIM
CESITLI HUKUMLER
Hiikiim Bulunmayan haller

Madde 48 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler uygulanir.

Diizenleme Yetkisi

Madde 49 - (1)Bu Yo6netmelikle ilgili konularda Kanuna ve bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
olmamak sartiyla islem yonergesi ile diizenleme yapmaya ve degistirmeye Bagkan yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirma

Madde 50- (1) Belediye Meclisinin 09.09.2011 Tarihli ve (102) sayili karariyla yiiriirlige

konulmus olan “TC. Biiyiikcekmece Belediyesi Teskilati, Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda
Yonetmelik™ ile ek ve degisiklikleri yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yirirlik

Madde 51- (1)Bu Yonetmelik Belediye Meclisi kararini izleyen giin yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 52- (1)Bu Y6netmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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