T.C.

BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
SAYFA : (1)
Karar Tarihi Karar No Kararin- Sézlesmeli Personel istihdam.
07/01/2019 (6) Konusu

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini  [J'YELER: Coskun TANIS -ibrahim ISIK- Hayrettin ALTUNOK- Recep EROL-

Teskil Eden Zevat | Ahmet SAHIN -Ridvan YAVUZBILGE-Tarik ERDOGAN- Bedir GURSES —

Onder Yiiksel ERYIGIT- Tamer CAMBAZ-Fahrettin ALTINTAS- Abdullah ERENOGLU-
Dilek TEKIN- Seher ILHAN YILDIZ -Cemal KAYA- Mustafa UCAR-Ersel YAZICI-

Hasan BACIOGLU -Emine ALTUG-Ahmet KUCUK-Muharem Aziz ZENGIN-

Mehmet AYTEKIN- Selda GIDIS UZKAN -Havva DEMIRTAS -Hiiseyin EKICI (Katilmadu)-
Yadigar BAKACAK-Haluk HALVACIOGLU- Mir Mehmet OZTURK - Mustafa AYDIN-
Musa KAYNAR-Funda MARAL

GUNDEMIN 6. MADDESI :

MEVZU _:Belediyemizde 2019 Yilinda 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ve 657 Sayili Yasanin
(4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanli Olarak S6zlesme”
yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve 2019 Yih sézlesme iicretlerinin
belirlenmesi.

KARAR . Bilindigi tizere; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile “Belediyelerin
norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve
iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve damismanhk alanlarinda Avukat, Mimar,
Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, Coziimleyici ve Programci, tabip, Uzman Tabip, Ebe,
Hemsire, Veteriner, Kimyager, Teknisyen ve Tekniker gibi uzman ve teknik personeli, 657
Sayili Yasanin (4/b) maddesi hiikiimlerine uygun olarak, yillik sozlesme ile cahstirabilecegi”
hiikme baglanmustir.

Ayrica; I¢isleri Bakanhgn Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2005 tarih ve
(11493) sayih yazilar1 ile Belediyelerde sozlesmeli personel istthdaminin esaslari diizenlenmis ve
yapilan bu diizenlemeler ile Belediyelerde 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen
alanlarda uzman ve teknik personelin “Tam Zamanh Soézlesme” yapilmak suretiyle yillik s6zlesme ile
calistirilabilmesine imkan saglanmistir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda Belediyemiz Meclisince onaylanmis bulunan ve yazimiz ekinde
liste halinde sunulan “Devlet Memuru Kadro Unvanlar1” karsilik gosterilerek “Tam Zamanh Ts
Sozlesmesi” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve sozlesme ticretlerinin
Kadro Unvanlarn karsisinda belirtilen tcretler iizerinden (Maliye Bakanliginca belirlenecek ek
O0demeler hari¢ olmak iizere) 6denmek tlizere belirlenmesi hususlarinin gortisiiliip, karara baglanmasina
iliskin insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 24.12.2018 tarih ve (135133) sayili yazih
teklifi ve eki liste Belediyemiz Meclisinin 2019 Yihh Ocak Ay1 Meclis toplantisinin 07.01.2019
tarihinde yapilan 1. birlesiminde giindemin 6. maddesi olarak miizakere edildi. Yapilan
miizakerede;

Belediyemizde 2019 yilinda, Maliye Bakanligi Biitge ve Kontrol Genel Miidiirligiiniin 10/01/2018
tarinli ve 63107535-010.06.02-[115708-184]-376 sayili genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak,
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 24.12.2018 tarih ve (135133) sayili yazili teklifi ve eki
listede belirtildigi sekilde kadro karsilik gosterilerek;

T.C.
BUYUKCEKMECE

BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI



SAYFA : (2)

Karar Tarihi
07/01/2019

Karar No

(6)

Kararin-

Sozlesmeli Personel istihdam.

Konusu

Belediye Meclisini

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN

UYELER: Coskun TANIS -Ibrahim ISIK- Hayrettin ALTUNOK- Recep EROL-

Teskil Eden Zevat | Ahmet SAHIN -Ridvan YAVUZBILGE-Tarik ERDOGAN- Bedir GURSES —

Onder Yiiksel ERYIGIT- Tamer CAMBAZ-Fahrettin ALTINTAS- Abdullah ERENOGLU-

Dilek TEKIN- Seher ILHAN YILDIZ -Cemal KAYA- Mustafa UCAR-Ersel YAZICI-

Hasan BACIOGLU -Emine ALTUG-Ahmet KUCUK-Muharem Aziz ZENGIN-

Mehmet AYTEKIN- Selda GIDIS UZKAN -Havva DEMIRTAS -Hiiseyin EKICI (Katilmadi)-

Yadigar BAKACAK-Haluk HALVACIOGLU- Mir Mechmet OZTURK - Mustafa AYDIN-

Musa KAYNAR-Funda MARAL

MECLIS
SIRA SINIFI KADRO UNVANI DER. | ADEDI ONAY- KARAR UCRET
NO TARIHI
SAYISI
1 | T.H.S. | MUHENDIS 1 1 06.07.2009 38 4.220,56
2 | T.H.S. | MUHENDIS 1 1 06.07.2009 38 4.220,56
3 | T.H.S. | MUHENDIS 1 1 06.07.2009 38 4.220,56
4 | THS. | MIMAR 1 1 06.07.2009 38 4.220,56
5 | T.H.S. | MIMAR 1 1 06.07.2009 38 4.220,56
6 T.H.S. | PEYZAJ MIMARI 1 1 05.06.2014 57 4.220,56
7 T.H.S. SEHiR PLANCISI 6 1 06.09.2013 69 4.220,56
8 T.H.S. | PROGRAMCI 1 1 05.06.2014 57 3.357,41
9 T.H.S. | PROGRAMCI 1 1 05.06.2014 57 3.357,41
10 | T.H.S. | EKONOMIST 1 1 05.06.2014 57 2.705,53
11 | T.H.S. | SOSYOLOG 1 1 05.06.2014 57 3.357,41
12 | S.H.S. | SOSYAL CALISMACI 1 1 05.06.2014 57 3.371,11
13 | S.H.S. | VETERINER HEKIM 1 1 09.12.2010 63 3.955,68
VETERINER SAGLIK

14 | S.H.S. TEKNIKERI 1 1 08.05.2014 40 3.216,58
15 | G.I.H. | EGITMEN 6 1 08.05.2014 40 2.582,36

olmak iizere cesitli branslarda toplam (15) adet personelin “Tam Zamanh is Sozlesmesi” yapilmak
suretiyle “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesine ve sézlesme {icretlerinin de yine listede
belirtildigi sekilde, séz konusu genelge ekindeki (1) sayil1 Sézlesme Ucret Tavanlar1 Cetvelinde belirtilen net
tavan {icret lizerinden (Maliye Bakanliginca belirlenecek ek 6demeler hari¢ olmak iizere) ddenmek iizere
belirlenmesine, 5393 Sayii Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayih Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri
uyarinca yapilan oylama sonucu; mevcudun oybirligi ile karar verildi.




