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BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
SAYFA : (1)
Karar Tarihi Karar No Kararmn- Sozlesmeli personel istihdami;
02/01/2023 (4) Konusu

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini |UYELER : Ahmet SAHIN - Coskun TANIS - Tarik ERDOGAN - Savas BILIK-

Teskil Eden Zevat |Abdulkerim MENTESOGLU-Seckin SARI (Katilmadi-izinli) -Hakan CEBI-Tuncay TUNA -
Ozkalp BEYAZ (Katilmadi-izinli)- Giilcan TEKDEMIR DEMIRKAN - Eren SAVAS —

Kerem EREKE-Nevzat SEZEN-Murat ERCAG-Giilderen BASKAN - Can OZDEMIR-

Fatih CINAR — Okan GULKOKU - Hasan BACIOGLU - Sami SERTADIM —

Yildiz AKBALIK POLAT-Ayhan HASTURK-Ahmet KUCUK-Sedat BOSTAN - idris DOGAN-
Habibe CIFTCIOGLU BASER (Katilmadi-izinli )- Nejmi YILDIZ — Zerin CAGLAR —

Suayip SERINDIK - Siyar HASBAYRAM - Eyiip KARATAS

GUNDEMIN ( 5.) MADDESI :

MEVZU : Belediyemizde 2022 Yilinda “So6zlesmeli Personel” olarak ¢alisan personelin,
5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ve 657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro
karsihk gosterilmek ve “Tam Zamanli Olarak Sozlesme” yapilmak suretiyle 2023 Yilinda da
“Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2023 Yih sozlesme iicretlerinin belirlenmesi
hususunun karara baglanmasi.

KARAR : Bilindigi iizere; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile “Belediyelerin
norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve
iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve damismanlhk alanlarinda Avukat, Mimar,
Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, Coziimleyici ve Programci, tabip, Uzman Tabip, Ebe,
Hemsire, Veteriner, Kimyager, Teknisyen ve Tekniker gibi uzman ve teknik personeli, 657
Sayilh Yasanin (4/b) maddesi hiikiimlerine uygun olarak, yilhik sozlesme ile cahstirabilecegi”
hiikme baglanmustir.

Ayrica; Icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2005 tarih ve (11493)
sayllh yazilar ile Belediyelerde sozlesmeli personel istthdaminin esaslar1 diizenlenmis ve yapilan bu
diizenlemeler ile Belediyelerde 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen alanlarda
uzman ve teknik personelin “Tam Zamanh Soézlesme” yapilmak suretiyle yillik sozlesme ile
calistirilabilmesine imkan saglanmis olup, bu hususlar dikkate alinarak; Belediyemizde 2020 Yilinda
“Tam Zamanh Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle toplam (80) adet “Sozlesmeli Personel” istihdam
edilmistir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; Belediyemizde 2022 Yilinda “Tam Zamanh Is Sézlesmesi”
yapilmak suretiyle ¢alismis bulunan ve ekte liste halinde isimleri yazili bulunan toplam (134) adet
uzman ve teknik personelin, Belediyemizde Iigisleri Bakanhgn Mahalli idareler Genel
Miidiirliigiiniin 16.01.2007 tarih ve (2007/10) sayih genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak,
ekli listede belirtilen ve Belediyemiz Meclisince onaylanmis bulunan “Devlet Memuru Kadro
Unvanlan” karsilik gosterilerek “Tam Zamanh s S6zlesmesi” yapilmak suretiyle 2023 yilinda da
(01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri_arasinda) “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve
sozlesme tcretlerinin Hazine ve Maliye Bakanhginca 2023 Yih i¢in unvanlar bazinda belirlenecek
olan “Sozlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden” yine ekli listede belirtilen her kadro icin isimleri
hizasinda belirlenen ticretin, net olarak (Hazine ve Malive Bakanhginca belirlenecek ek ddemeler
de haric olmak iizere) 6denmek iizere belirlenmesi hususlar1 goriisiiliip, karara baglanmasina iliskin,
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin 26.12.2021 tarih ve (127673) sayili teklifi ve eki liste,
Belediyemiz Meclisinin 2023 Yili Ocak Ay1 Meclis toplantisimin 02.01.2023 tarihinde yapilan 1.
birlesiminde giindemin 5. maddesi olarak meclisimizde miizakere edildi. Yapilan miizakerede;
Belediyemizde 2022 Yilinda 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi hiikiimleri uyarinca “Tam
Zamanh Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle ¢alismis bulunan;
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