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BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
SAYFA : (1)
Karar Tarihi Karar No Kararin- Sézlesmeli Personel istihdam.
06 /05 /2019 (46) Konusu

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini  [J'YELER: Coskun TANIS-Ahmet SAHIN- Tarik ERDOGAN-Onder Yiiksel ERYIGIT-

Teskil Eden Zevat | Savas BILIK-Abdulkerim MENTESOGLU-Seckin SARI -Hakan CEBi-Tuncay TUNA-
Ozkalp BEYAZ-Giilcan TEKDEMIR DEMIRKAN-Eren SAVAS-Kerem EREKE-Nevzat SEZEN}
Murat ERCAG-Giilderen BASKAN-Riza Can OZDEMIR-Okan GULKOKU-Hasan BACIOGLU
Sami SERTADIM-Yildiz AKBALIK POLAT-Ayhan HASTURK-Ahmet KUCUK-Sedat BOSTAN-
Idris DOGAN-Habibe CIFTCIOGLU BASER-Nejmi YILDIZ-Zerin CAGLAR-
Suayip SERINDIK-Siyar HASBAYRAM-Eyiip KARATAS

GUNDEMIN 2. MADDESI :

MEVZU : Belediyemizde 2019 Yilinda 5393 Sayili Yasamin 49. maddesi ve 657 Sayili
Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak
Sozlesme” yapilmak suretiyle (2) Adet Miihendis'in “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi
ve 2019 Y1l sozlesme iicretlerinin belirlenmesi.

KARAR . Bilindigi iizere; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile “Belediyelerin
norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve
iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve damiysmanhk alanlarinda Avukat, Mimar,
Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, Coziimleyici ve Programci, tabip, Uzman Tabip, Ebe,
Hemsire, Veteriner, Kimyager, Teknisyen ve Tekniker gibi uzman ve teknik personeli, 657 Sayil
Yasanin (4/b) maddesi hiikiimlerine uygun olarak, yilhik soézlesme ile cahistirabilecegi” hiikme
baglanmistir.

Ayrica; Icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2005 tarih ve (11493)
sayilli yazilan ile Belediyelerde sozlesmeli personel istthdaminin esaslar1 diizenlenmis ve yapilan bu
diizenlemeler ile Belediyelerde 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen alanlarda
uzman ve teknik personelin “Tam Zamanh Soézlesme” yapilmak suretiyle yillik sozlesme ile
calistirilabilmesine imkan saglanmistir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; 2019 yilinda Maliye Bakanligi Biitge ve Kontrol Genel
Midiirliginin  10/01/2018 tarihli ve 63107535-010.06.02-[115708-184]-376 sayili genelgesinde
belirtilen alanlara uygun olarak, Belediyemiz Meclisinin 06.07.2009 tarih ve (38) sayili karariyla
onaylanmis bulunan 2 Adet (1) Dereceli “Miihendis” kadrosu karsilik gosterilerek (2) Adet
Miihendis'in “Tam Zamanh Is Sézlesmesi” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istihdam
edilmesi ve sozlesme {icretinin s6z konusu genelge ekindeki (1) sayili Sozlesme Ucret Tavanlari
Cetvelinde belirtilen net tavan {iicret lizerinden (Maliye Bakanliginca belirlenecek ek ddemeler harig
olmak iizere) ddenmek iizere belirlenmesi hususlarmin goriisiiliip, karara baglanmasma iliskin Insan
Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin 19.04.2019 tarih ve (37696) sayili yazih teklifi Belediyemiz
Meclisinin 2019 Yilh Mayis Ay1 Meclis toplantisinin 06.05.2019 tarihinde yapilan 1. birlesiminde
giindemin 2. maddesi olarak miizakere edildi. Yapilan miizakerede;
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SAYFA : (2)
Karar Tarihi Karar No Kararin- Sézlesmeli Personel istihdam.
06 /05 /2019 (46) Konusu

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini  [J'YELER: Coskun TANIS-Ahmet SAHIN- Tarik ERDOGAN-Onder Yiiksel ERYIGIT-

Teskil Eden Zevat | Savas BILIK-Abdulkerim MENTESOGLU-Seckin SARI -Hakan CEBi-Tuncay TUNA-
Ozkalp BEYAZ-Giilcan TEKDEMIR DEMIRKAN-Eren SAVAS-Kerem EREKE-Nevzat SEZEN}
Murat ERCAG-Giilderen BASKAN-Riza Can OZDEMIR-Okan GULKOKU-Hasan BACIOGLU
Sami SERTADIM-Yildiz AKBALIK POLAT-Ayhan HASTURK-Ahmet KUCUK-Sedat BOSTAN-
Idris DOGAN-Habibe CIFTCIOGLU BASER-Nejmi YILDIZ-Zerin CAGLAR-
Suayip SERINDIK-Siyar HASBAYRAM-Eyiip KARATAS

Yapilan miizakere sonucu; Belediyemizde 2019 yilinda Maliye Bakanligi Biitge ve Kontrol Genel
Midiirliginin  10/01/2018 tarihli ve 63107535-010.06.02-[115708-184]-376 sayili genelgesinde
belirtilen alanlara uygun olarak, Belediyemiz Meclisinin 06.07.2009 tarih ve (38) sayili karartyla
onaylanmis bulunan 2 Adet (1) Dereceli “Miihendis” kadrosu karsilik gosterilerek (2) Adet
Miihendis'in “Tam Zamanh Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle “Sézlesmeli Personel” istihdam
edilmesi ve sozlesme iicretinin séz konusu genelge ekindeki (1) sayili Sézlesme Ucret Tavanlart
Cetvelinde belirtilen net tavan ticret {izerinden (Maliye Bakanliginca belirlenecek ek ddemeler hari¢
olmak tizere) 6denmek iizere belirlenmesine, 5393 Sayilh Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayih Yasanin
(4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca yapilan oylama sonucu; oybirligi ile karar verildi.




