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GUNDEMIN 6. MADDESI :

MEVZU : Belediyemizde 2020 Yilinda 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ve 657 Sayih Yasamin (4/B) maddesi
hiikiimleri uyarinca, kadro karsihk gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak Sozlesme” yapilmak suretiyle 2 Adet
“Avukat”in “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve 2020 Y1l sézlesme iicretlerinin belirlenmesi.

KARAR . 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile “Belediyelerin norm kadroya uygun olarak cevre,
saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
damismanhk alanlarinda Avukat, Mimar, Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, Coziimleyici ve Programci, tabip,
Uzman Tabip, Ebe, Hemsire, Veteriner, Kimyager, Teknisyen ve Tekniker gibi uzman ve teknik personeli, 657
Sayil Yasanin (4/b) maddesi hiikiimlerine uygun olarak, yillik sozlesme ile cahistirabilecegi” hiikkme baglanmustir.

Ayrica; icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2005 tarih ve (11493) sayih yazilari ile
Belediyelerde sozlesmeli personel istihdaminin esaslari diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile Belediyelerde 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin “Tam Zamanh Sézlesme”
yapilmak suretiyle yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilmesine imkan saglanmustir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda Belediyemiz Meclisince onaylanmig bulunan ve yazimiz ekinde liste halinde
sunulan “Devlet Memuru Kadro Unvanlan” Karsilik gosterilerek “Tam Zamanh is Sézlesmesi” yapilmak suretiyle
“Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve sdzlesme iicretlerinin Kadro Unvanlar1 karsisinda belirtilen iicretler izerinden
(Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecek ek 6demeler hari¢ olmak iizere) ddenmek iizere belirlenmesi hususlarinin
goriisiiliip, karara baglanmasina iliskin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 25.09.2020 tarih ve (102739-1)
sayili yazih teklifi ve eki liste Belediyemiz Meclisinin 2020 Yili Ekim Ay1 Meclis toplantisinin 05.10.2020 tarihinde
yapilan 1. Birlesiminde, giindemin 5. Maddesi iken, bu hususta yapilan oylama sonucu giindem maddesi
degistirilmek suretiyle Giindemin 6. Maddesi olarak miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

Belediyemizde 2020 yilinda, Maliye Bakanligi Biitce ve Kontrol Genel Midirliigiiniin 10/01/2018 tarihli ve
63107535-010.06.02-[115708-184]-376 sayil1 genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidirliigiinin 25.09.2020 tarih ve (102739-1) sayili yazili teklifi ve eki listede belirtildigi sekilde; Biiyiikcekmece
Beledive Meclisinin 08.05.2014 tarih ve (40) sayih karari ile onayh (1) Dereceli ve 06.07.2020 tarih ve (62) sayih
karari ile onayh (1) dereceli “Avukat” kadrolan karsihk gosterilerek; toplam (2) adet “Avukat” personelin “Tam
Zamanl Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesine ve sozlesme iicretlerinin de
yine listede belirtildigi sekilde (Maliye Bakanliginca belirlenecek ek 6demeler hari¢ olmak tizere) net olarak 6denmek tizere
belirlenmesine, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayili Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca yapilan oylama
sonucu; oybirligi ile karar verildi.




