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BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
SAYFA : (1)
Karar Tarihi Karar No Kararin- Sézlesmeli Personel istihdam.
12 /05 /2022 (63) Konusu

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini  |UYELER:Ahmet SAHIN- Coskun TANIS-Tarik ERDOGAN- Savas BiLIK-Abdulkerim MENTESOGLU

Teskil Eden Zevat |Seckin SARI (Katilmadi-izinli)-Hakan CEBI-Tuncay TUNA (Katilmadi-izinli)--Ozkalp BEYAZ
Giilcan TEKDEMIR DEMIRKAN-Eren SAVAS-Kerem EREKE-Nevzat SEZEN-Murat ERCAG-
Giilderen BASKAN-Riza Can OZDEMIR-Fatih CINAR -Okan GULKOKU-Hasan BACIOGLU-

Sami SERTADIM-Yildiz AKBALIK POLAT-Ayhan HASTURK-Ahmet KUCUK-Sedat BOSTAN-
Idris DOGAN (Katilmadi-izinli)-Habibe CIFTCIOGLU BASER (Katilmadi-izinli)-Nejmi YILDIZ-
Zerin CAGLAR-Suayip SERINDIK-Siyar HASBAYRAM-Eyiip KARATAS

GUNDEMIN 5. MADDESI :

MEVZU : Belediyemizde 2022 Yilinda 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ve 657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi

hiikiimleri uyarinca, bos durumdaki (1) adet “Programci” ve 1 adet “Tekniker” unvanh memur kadrosunun
degistirilerek, ihdas edilecek yeni kadrolar karsihk gosterilmek ve “Tam Zamanli Olarak So6zlesme” yapilmak
suretiyle (1) adet “Miihendis” ve 1 adet “Peyzaj Mimar1” unvanh “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve 2022 Yil
sozlesme iicretlerinin belirlenmesi. (09.05.2022- 5. Md.)

KARAR  :5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile ""Belediyelerin norm kadroya uygun olarak
cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, plinlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damismanhk alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢6ziimleyici ve
programcl, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personeli, yilllik sézlesme ile ¢calistirilabilecegi" hiikme baglanmustir.

Ayrica; Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 31/10/2005 tarih ve (11493) sayili
yazilar1 ile Belediyelerde personel istihdaminin esaslari diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile
Belediyelerde 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin
"Tam Zamanh Sézlesme" yapilmak suretiyle yillik sdzlesme ile calistirilabilmesine imkan saglanmustir.

Bu hiikiimler dogrultusunda; Belediyemizde 2022 yilinda (1) adet Miihendis ve (1) adet Peyzaj
Mimarinin "Tam Zamanh Sézlesme" yapilmak suretiyle ""Sozlesmeli Personel" olarak istihdam edilmesi
diisiintilmektedir.

Ancak Belediyemizde miinhal bulunan "'Devlet Memuru™ kadrolarinda s6z konusu '"Sézlesmeli
Personel™ istihdami igin karsilik gosterilebilecek "Teknik Hizmetler Simfinda" ihtiya¢ duyulan kadrolarin
saglanabilmesi amaciyla, Belediyemiz ""Devlet Memuru' kadrolarindan halen ** Teknik Hizmetler Simifinda
" bos bulunan ve ekte sunulan (2) Adet Teknik Hizmetler Kadrosu karsilik gosterilmek suretiyle (1) adet
Programcit ve (1) adet Tekniker kadrosunun 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayih Resmi Gazetede
Yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan Belediye Ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yoénetmeligin _11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan
ve ekte sunulan "Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde" belirtildigi sekilde degistirilmesi gerekmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; Belediyemiz ""Devlet Memuru' kadrolarindan, halen miinhal bulunan
(2) adet Devlet Memuru Kadrosunun 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayih Resmi Gazetede Yayimlanarak
yiiriirliige girmis bulunan Belediye Ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina Dair Yonetmeligin _11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan
“Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” (tablo 1) belirtildigi sekilde degistirilerek Belediyemiz
Meclisince onaylanarak, ihdas edilecek yeni (1) adet Miihendis kadrosu ve (1) adet Peyzaj Mimar1 kadrosu
karsilik gosterilerek, Hazine ve Maliye Bakanhginca Biitce ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin genelgesi
dogrultusunda, yaz1 ekinde tablo halinde sunulan “Devlet Memuru Kadro Unvanlar1” karsilik gosterilerek
“Tam Zamanh Is Sézlesmesi” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve sozlesme
iicretlerinin ekteki tabloda (tablo 2) belirtilen iicret iizerinden ( Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecek ek
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SAYFA : (2)
Karar Tarihi Karar No Kararin- Sézlesmeli Personel istihdam.
12 /05 /2022 (63) Konusu

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini  |UYELER:Ahmet SAHIN- Coskun TANIS-Tarik ERDOGAN- Savas BiLIK-Abdulkerim MENTESOGLU

Teskil Eden Zevat |Seckin SARI (Katilmadi-izinli)-Hakan CEBI-Tuncay TUNA (Katilmadi-izinli)--Ozkalp BEYAZ
Giilcan TEKDEMIR DEMIRKAN-Eren SAVAS-Kerem EREKE-Nevzat SEZEN-Murat ERCAG-
Giilderen BASKAN-Riza Can OZDEMIR-Fatih CINAR -Okan GULKOKU-Hasan BACIOGLU-
Sami SERTADIM-Yildiz AKBALIK POLAT-Ayhan HASTURK-Ahmet KUCUK-Sedat BOSTAI
Idris DOGAN (Katilmadi-izinli)-Habibe CIFTCIOGLU BASER (Katilmadi-izinli)-Nejmi YILDI
Zerin CAGLAR-Suayip SERINDIK-Siyar HASBAYRAM-Eyiip KARATAS

N

O0demeler hari¢ olmak {izere) net olarak ddenmesi hususlarinin, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayili
Yasanim (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca goriisiiliip, karara baglanmasina iliskin Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigiiniin 19.04.2022 tarih ve (2022-34715) sayih yazih teklifi ile eki cetvel ve liste
Belediyemiz Meclisinin 2022 Y1l1 May1s Ay1 Meclis toplantisinin 09.05.2022 tarihinde yapilan 1. Birlesiminde,
giindemin 5. maddesi olarak miizakere edilerek, Hukuk Komisyonuna havale edilmis olup, konuya iliskin
olarak Hukuk Komisyonunca hazirlanan komisyon raporu dogrultusunda 12.05.2022 tarihinde yapilan
ikinci birlesimde giindemin S. Maddesi olarak meclisimizde miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

Belediyemizde 2022 Yilinda 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ve 657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri
uyarinca, bos durumdaki (1) adet “Programci” ve 1 adet “Tekniker” unvanli memur kadrosunun, teklif eki
kadro degisiklik cetvelinde belirtildigi sekilde degistirilerek, ihdas edilecek yeni kadrolar karsilik gdsterilmek
ve “Tam Zamanli Olarak S6zlesme” yapilmak suretiyle (1) adet “Miihendis” ve 1 adet “Peyzaj Mimar1” unvanli
“Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesine ve 2022 Y1l sdzlesme ticretlerinin ise;

MECLIS
SIRA SINIFI KADRO UNVANI | DER.| ADEDI ONAY KARAR UCRET
NO TARIHI
SAYISI
T.H.S | MUHENDIS 1 1 6000,00.-TL
T.H.S | PEYZAJ MIMARI 1 1 6040,00.-TL

Olacak sekilde (Hazine ve Maliye Bakanhginca belirlenecek ek ddemeler hari¢ olmak iizere net olarak
odenmesi) belirlenmesine, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayili Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri
uyarinca yapilan oylama sonucu; mevcudun oybirligi ile karar verildi.




