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T.C. 

BÜYÜKÇEKMECE BELEDİYESİ 

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ YÖNETMELİĞİ 

(10 Mart 2023 Tarih ve 21 Sayılı Belediye Meclis Kararı ile Kabul Edilmiştir) 

 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Madde  21 – (Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarihli ve 21 sayılı kararı ile yürürlüğe 

konulan Yönetmeliğin 7’nci maddesiyle yeniden düzenlenmiştir)  (1)Sağlık İşleri Müdürlüğünde 

hizmetler, Müdürün koordinatörlüğünde  Başkan onayı ile kurulan  bir tabibin yönetiminde Belediye 

Tabipliğinde çalışan her statüdeki personel eliyle yürütülür. 

(2)Sağlık İşleri Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

a)Halkının yaşamını bedenen, ruhen ve sosyal bakımdan tam iyilik hali içinde sürdürmesini 

sağlamak için fert ve toplum sağlığının korumasına yönelik olarak alınan genel politikaların 

uygulanması konusundaki tedbirlerin ilçe bazında uygulanmasına yardımcı olmak, bu konuda her 

türlü çalışmaları yapmak, 

b) İlçe düzeyinde bulaşıcı, salgın ve sosyal hastalıklarla savaşarak koruyucu, tedavi edici 

hekimlik ve rehabilitasyon hizmetlerini yapmak, 

c) Ana ve çocuk sağlığının korunması ve aile planlaması hizmetlerini yapmak, bu konuda 

vatandaşa yardımcı olmak, 

d)Halkın sağlığını ilgilendiren şikâyetleri, yönetmelik hükümlerine göre yerinde denetlemek. 

d) Gıda maddelerinin ve bunları üreten yerlerin sağlık açısından kontrol hizmetlerini 

yürütmek, çalışanlarının, periyodik portör muayenelerinin yapılmasını ve akciğer grafiklerinin 

çekilmesini sağlamak. 

e) Çevre sağlığı ile ilgili gerekli tedbirleri Çevre Koruma ve Kontrol  Müdürlüğü ile koordine 

ederek almak ve aldırmak, 

f)Toplum sağlığını ilgilendiren konularda halk eğitimi planlamak, gerektiğinde dergi, broşür, 

afiş vb ile halkı bilgilendirme çalışmaları yapmak. 

g)Sağlık İşleri Müdürlüğünde çalışan personelin, sürekli mesleki gelişimi kapsamında eğitim, 

kurs, kongre vb gibi faaliyetlere katılımını sağlamak. 

ğ)Genel hizmete açılacak yerlerin sağlık koşullarına uygunluğunu kontrol etmek. 

ı)Ölü muayenesi yapmak, defin ruhsatı vermek, şüpheli ve adli durumlarda Savcılığa sevkini 

sağlamak, 

i) Bulaşıcı, salgın insan hastalıklarına karşı merkezi yönetim tarafından alınmış olan koruyucu 

sağlık tedbirlerine Belediye sınırları içinde her türlü katkıda bulunmak, 

j) Sağlık hizmetleriyle ilgili olarak ilçedeki kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak. 

k)Belediyede çalışan tüm memur, işçi ve sözleşmeli personel ile bakmakla yükümlü oldukları 

yakınlarının tedavilerini yapmak, gerektiğinde ikinci ve üçüncü basamak sağlık kuruluşlarına sevk 

etmek. 

l)Sıhhi ve gayri sıhhi ikinci ve üçüncü sınıf müesseseleri denetlemek. 

m)İhtiyaç sahibi vatandaşların talepleri doğrultusunda ev bakım ve destek hizmetlerini 

sunmak 

n) Hasta nakil hizmetlerini yürütmek. 
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o)Yaşlı, emekli, özel gereksinimli bireylere ve ailelerine yönelik sosyal süreçleri ve diğer 

hizmetleri yürütmek, korunmaya, bakıma ve yardıma muhtaç olan bireylere destekleyici sağlık 

hizmetlerini sunmak. 

ö) Halk sağlığını ilgilendiren ve koruyucu halk sağlığının geliştirilmesi hizmetiyle ilgili 

konularda kamu kurum ve kuruluşları, üniversite ve diğer sivil toplum örgütleri ile iş birliği 

yapmak. 

p) Koruyucu halk sağlığı kapsamında; Terapi ve danışmanlık hizmetleri ile, Beslenme ve diyet 

hizmetlerini vatandaşlara sunmak. 

r) Çevre ve halk sağlığının korunması kapsamında ilçe bazında vektörle mücadele ve ilaçlama 

hizmetlerini gerçekleştirmek. 

s) Hizmet standartları gereğince memnuniyetleri ölçmek, kalite yönetim sistemini yürütmek. 

ş) Kurban hizmetleri  komisyonunun  aldığı  kararlar  doğrultusunda  yükümlülükleri  yerine   

getirmek. 

t) Görev ve sorumluluk alanındaki konularda şikâyet ve talepleri değerlendirmek, gereğinin 

yapılması için ilgili kişi, kurum, kuruluş ve işletmelere sorunu ileterek gereğinin yapılmasını 

sağlamak. 

u) Belirli periyotlarla ve mevsimine göre Belediyeye bağlı birimlerin vektörle mücadelesi için 

ihtiyaçlarını belirlemek, gerekli ilaçlama malzemelerinin zamanında temini için ilgilileri 

bilgilendirmek, eksiksiz alımlarını ve depolanmalarını sağlamak ve sonrasında denetlemek. 

v) Başkanca verilen diğer görevleri yapmak.” 

(3) Alt birimlerin görev dağılımı Müdürün önerisi üzerine Başkan tarafından belirlenir. 

 


