PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
BiRiM ETIK KURALLARI

BOLUM1:
Etik nedir?

Insanlarmn kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri,
normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi kotii gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe
disiplinidir.

Etik ve Ahlak arasindaki fark nedir?

Ahlak, i¢cinde yasadigimiz topluma gore degisir ve genelde ¢ogunluk tarafindan
herhangi bir gerekce gosterilemeden dogru kabul edilen degerlerin ve diisiincelerin toplamidir.
"Dogru" oldugu hissedilenler ahlaka uygun olarak kabul edilir. Ve bu durum toplumdan
topluma farklilik gosterir. Buna karsilik etik, kurallar1 mantikli olarak yorumlamaya calisir.
Etigi, ahlakin iizerinde yeniden diisiinme olarak tanimlamak da miimkiindiir.

BOLUM 2 :

IS ETiGIi KURALLARIMIZ

1- Halka hizmet bilinci

2- Hizmet standartlarina uyma

3- Diiriistliik ve tarafsizhik

4- Sayginlik ve giiven

5- Nezaket ve saygi

6- Yetkili makamlara bildirim

7- Cikar catismasindan ka¢inma

8- Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullamllmamasi

9- Hediye alma ve menfaat saglama yasagi
10- Kamu mallari1 ve kaynaklarinin kullanimi
11- Savurganhktan kaginma
12- Baglayici aciklamalar ve gercek dis1 beyan
13- Bilgi verme, saydamlhik ve katilimcilik
14- Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
15- Eski kamu gorevlileriyle iliskiler
16- Mal bildiriminde bulunma
17- Medya ile iliskiler
18- Amac ve misyona baghhk

1- Halka hizmet bilinci :



Park ve Bahgeler Miidiirliigii Personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;
Biiytikcekmece halkinin  giinliik yasamini kolaylastirmay1, vatandaglarimizin ihtiyaglarini en
etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamay1, verilen hizmet kalitesini yiikselterek halkin
memnuniyetini artirmay1 ve yine bu hizmetleri ger¢eklestirirken sonuca odakli olmay1
hedeflemektedir.

2- Hizmet standartlarina uyma :

Park ve Bahgeler Midiirliigli personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
stireglere uygun sekilde yiiriitiir. Hizmetten yararlanan vatandaslarimiza is ve islemlerle ilgili
gerekli aciklayici bilgileri vererek aydinlatir.

3- Diiriistliik ve tarafsizhik :

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Personeli tiim is ve islemleri yaparken yasaya uygunluk ,
adalet, esitlik ve diiriistliik ilkelerini prensip edinir, gorevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerimizden yararlandirma esnasinda dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet
ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz, insan hak ve ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici muamelede bulunamaz.

Midiirligiimiiz personeli is ve islemleri yerine getirirken takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve
hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine
uygun olarak kullanirlar. Gergek veya tiizel kisilere 6ncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik
ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamaz. Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararmni veya zararint hedef alan bir davranista bulunamaz.

4- Sayginlik ve giiven :

Midiirliigiimiiz Personeli hizmetleri yerine getirirken giiveni saglayacak sekilde davranirlar
ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davranislariyla gosterirler. Halkin
kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davraniglarda bulunmaktan kaginirlar. Halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin
iizerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten
yararlananlara kotii davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf
tutamazlar.

5- Nezaket ve saygi :



Park ve Bahgeler Midiirliigli personeli, belediyemizin diger birimlerinde ¢alisan personel ve
belediyemiz hizmetlerinden yararlanan vatandaslarimiza karsi nazik ve saygili davranarak
gerekli 1lgiy1 gosterirler. Konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye
yonlendirirler.

6- Yetkili makamlara bildirim :

Park ve Bahgeler Miidiirliigii personeli, bu Yonergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle
bagdasmayan veya yasadist is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yiiriitirken bu tiir bireylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da
gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

7- Cikar ¢catismasindan kacinma :
Park ve Bahgeler Miidiirligli personeli gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmektedirler.

8- Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamas :

Park ve Bahcgeler Miidiirliigii personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri,
yakinlar1 veya ticiincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba,
es, dost ve hemseri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik
veya kayirmacilik yapamazlar.

9- Hediye alma ve menfaat saglama yasag: :

Park ve Bahgeler Miidiirliigli personelinin tarafsizligmi, performansini, kararini veya gorevini

yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,

dogrudan ya da dolayl1 olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.
Midiirliiglimiiz personeli, yiiriittiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi

olan gercek veya tiizelkisilerden kendileri, yakinlar1 veya tiglincii kisi veya kuruluslar i¢in

dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

10- Kamu mallar: ve kaynaklarmin kullanima :

Park ve Bahgeler Miidiirliigli personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarmi kamusal amacglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar.
Bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

11- Savurganhktan kaginma

Midiirligiimiiz personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarmin
kullaniminda israf ve savurganliktan kacinir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini,
isgiiclinii ve imkanlarin1 kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

12- Baglayici agciklamalar ve gercek disi beyan :

Park ve Bahcgeler Midiirliigli personeli, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak
calistiklar1 kurumlarini baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya aldatici ve gergek dist beyanat
veremezler.



13- Bilgi verme, saydamlik ve katihmeilik :

Park ve Bahgeler Miidiirliigii personeli, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardime1
olurlar. Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verirler.

14- Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu :

Midiirliiglimiiz personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar1 ve
yukiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve
hazirdirlar.

15- Eski kamu gorevlileriyle iliskiler :

Park ve Bahgeler Miidiirliigli personeli, daha evvelden kurumda ¢alismis ve ayrilmis olan eski
personelini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli
muamelede bulunamazlar.

16- Mal bildiriminde bulunma :

Park ve Bahgeler Miidiirliigliniin mal bildiriminde bulunmasiyla yiikiimli personeli,
kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarmna ait taginir ve tasinmazlari, alacak ve
bor¢lar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

17- Medya ile iliskiler :
Miidiirliigiimiiz ¢calismalart konusunda medyay1 bilgilendirmek bu konu ile gérevlendirilen personelin
sorumlulugundadir.

18- Amac ve misyona baghhk :
Park ve Bahgeler Midiirliigii Personeli, “Hizmetin Temeli Sevgidir” misyonu g¢ergevesinde gorevini
Ozveriyle ifa etmeye 6zen gosterir.



