BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGINDAN

Belediye Meclisimiz; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 20. ve Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi'nin 7. Maddesi hiikiimleri geregince, 2024 Yih OCAK Ay1 Toplantisim, 02 OCAK
2024 - SALI giinii saat 11.00’da Fatih Mahallesi, Sehremini Sokak, No:1 Biiyiikcekmece
adresinde bulunan Yeni Belediye Hizmet Binasi1 Toplant1 Salonunda yapacaktir.

Toplantiya ait giindem asagiya ¢ikarilmis olup, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 21. Maddesi
hiikiimleri geregince duyurulur.

GUNDEM KONULARI

1) Belediyemiz bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayili yasanin
25. maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan (3) kisilik “Denetim
Komisyonu”nun belirlenmesi i¢in se¢im yapilmasi.

2) Belediyemiz bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayili yasanin 25.
maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis {iyeleri arasindan olusturulacak olan
“Denetim Komisyonu”nun yapacagi ¢alismalarda, kamu kurum ve kuruluglarindan veya kamu personeli diginda
gorevlendirilecek uzman kisi ve gorev yapacaklart giin sayisi ile bu gorevlilere 6denecek briit giinliik ticretin
belirlenmesi.

3) Belediyemiz Meclisinin 2024 yilinda tatil edilecegi aym 5393 sayilh yasamin 20. maddesi uyarinca
belirlenmesi.

4) Belediyemiz 2024 Mali Yih “Evsel Kat1 Atik Ucret Tarifesinin” miizakeresi ve karara baglanmasi.

5) Belediyemizde 2023 Yilinda “Sozlesmeli Personel” olarak c¢alisan personelin, 5393 Sayili Yasamin 49.
maddesi ve 657 Sayih Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam
Zamanh Olarak Sozlesme” yapilmak suretiyle 2024 Yilinda da “Soézlesmeli Personel” olarak istihdam
edilmesi ve 2024 Y1l s6zlesme iicretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmasi.

6) 2023 yilinda Belediyemizde gorev yapan “Gecici Yevmiyeli Iscilerden” 5620 Sayili Kanun hiikiimleri
geregince “Sozlesmeli Personel” statiisine ge¢meyi kabul etmediklerinden “Gegici Yevmiyeli Is¢i” olarak
calistirilmalar1 gereken personelin, is pozisyonlarmin 2024 yili igin vize edilmesi ve 2024 yilinda da
istihdamlar1 hususunun Miizakeresi.

7) Belediyemizde 5620 Sayih Yasamn 3. maddesi ile “Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin” 1. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda “Mevsimlik Is¢i” istihdam edilmesi ve bu hususta 2024
yilinda ihtiyag duyulan “Gegici Is Pozisyonlarimin” vize edilmesi ve buna iliskin olarak hazirlanan “Vize
Cetvellerinin” karara baglanmasi.

8) Belediyemiz Meclis Uyelerine 2024 yilinda édenecek huzur hakki bedelinin 5393 sayih yasamin 32. maddesinin
1. fikrasi hiikiimleri uyarinca belirlenmesi hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi;

9) Belediyemiz sinirlarinda Cakmaklh Mahallesi 192 Ada 1 parsel lizerindeki mevcut bulunan ve depremde hasar
gormesi nedeniyle yikilarak, Belediyemiz ve vatandas isbirligi ile yeniden yapilmakta olan Camiye
“BUYUKCEKMECE CAKMAKLI ATATURK CAMII” isminin verilmesi ve Diyanet Isleri Baskanligina
onerilmesi hususunun, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18/n ve 81. Maddeleri geregince miizakeresi ve karara
baglanmasi.

10) ilgemiz sinirlarindaki, Cakmakli Mahallesi, Memleket Caddesi ve Hastiirk Caddesi kesisiminde bulunan parka
"BUYUKCEKMECE CAKMAKLI ATATURK PARKI" isminin verilmesi hususunun 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun (18/n) ve 81. Maddeleri hiikiimleri uyarinca miizakeresi ve karara baglanmasi.



