BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGINDAN

Belediye Meclisimiz; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 20. ve Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi’nin 7. Maddesi hiikiimleri geregince, 2021 Yih OCAK Ay1 Toplantisini, 04 OCAK
2021 - PAZARTESI giinii saat 11.00°da Fatih Mahallesi, Sehremini Sokak, No:1 Biiyiik¢ekmece
adresinde bulunan Yeni Belediye Hizmet Binasi Toplanti1 Salonunda yapacaktir.

Toplantiya ait giindem asagtya ¢ikarilmis olup, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 21. Maddesi
hiikiimleri geregince duyurulur.

GUNDEM KONULARI

1) Belediyemiz bir dnceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayih
yasamin 25. maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis {iyeleri arasindan (3)
kisilik “Denetim Komisyonu”nun belirlenmesi i¢in se¢cim yapilmasi.

2) Belediyemiz bir onceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek tizere, 5393 Sayil
yasanin 25. maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis {yeleri arasmdan
olusturulacak olan “Denetim Komisyonu”nun yapacagi caligmalarda, kamu kurum ve kuruluslarindan
veya kamu personeli disinda goérevlendirilecek uzman kisi ve gorev yapacaklari giin sayist ile bu
gorevlilere 6denecek briit giinliik ticretin belirlenmesi.

3) Belediyemizde 2020 Yilinda “Sozlesmeli Personel” olarak ¢alisan personelin, 5393 Sayili Yasanin

49. maddesi ve 657 Sayil Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek

ve “Tam Zamanh Olarak Sozlesme” yapilmak suretiyle 2021 Yilinda da “Soézlesmeli Personel”
olarak istihdam edilmesi ve 2021 Y1l s6zlesme iicretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmasi.

4) 2020 yiinda Belediyemizde gorev yapan “Gecici Yevmiyeli lIscilerden” 5620 Sayili Kanun
hiikiimleri geregince “Sozlesmeli Personel” statiisiine gecmeyi kabul etmediklerinden “Gegici
Yevmiyeli Isci” olarak calistirilmalari gereken personelin, is pozisyonlarmm 2021 yili igin vize
edilmesi ve 2021 yilinda da istihdamlar1 hususunun Miizakeresi.

5) Belediyemizde 5620 Sayih Yasamin 3. maddesi ile “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmeligin” 1. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda “Mevsimlik Isci” istihdam edilmesi ve bu
hususta 2021 yilinda ihtiyag duyulan “Gegici Is Pozisyonlarinin” vize edilmesi ve buna iliskin olarak
hazirlanan “Vize Cetvellerinin” karara baglanmasi.

6) Belediyemizde 2021 Yilinda 5393 Sayih Yasanmin 49. maddesi ve 657 Sayih Yasamin (4/B)
maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak So6zlesme”
yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve 2021 Yili sézlesme {icretlerinin
belirlenmesi.

7) Belediyemiz Meclisinin 2021 yilinda tatil edilecegi aymn 5393 sayih yasanin 20. maddesi uyarinca
belirlenmesi.

8) Belediyemiz 2021 Mali Yih “Evsel Kat1 Atik Ucret Tarifesinin” miizakeresi ve karara baglanmasi.



9) Cevre ve Sehircilik Bakanhgmin 15.12.2020 tarih ve (2020/27) sayih genelgesi geregince;
Belediyemize kira, ecrimisil, iggaliye, kullanim bedeli vb. bedeli 6demek suretiyle faaliyet gdsteren
igyerlerinden, pandemi donemi siiresinde faaliyetleri tamamen durdurulan, kismen durdurulan veya
ekonomik olarak olumsuz etkilenen isletmelerden tahsil edilmesi gereken bedellerin alinmamasi veya
belli bir oranda indirim yapilmasi ya da ertelenmesi ve kiracilarm sézlesme siirelerinin bu siireler kadar
uzatilmasi hususlariin miizakeresi ve karara baglanmasi.

10) istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin satis progranmmna aldigi veya alacagi her tiirli ara¢ ve is
makinalarindan, Belediyemizce ihtiyag duyulanlarn 237 Sayih Tasit Kanunu’nun 10. Maddesi
kapsaminda satin alinmas1 hususunun miizakeresi ve karara baglanmast.

11) Belediyemiz “2019 Yih Sayistay Denetim Raporu” hakkinda 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun
55. Maddesi geregince meclise bilgi verilmesi.



