BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGINDAN

Belediye Meclisimiz; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 20. ve Belediye Meclisi Caligma
Yonetmeligi'nin 7. Maddesi hiikiimleri geregince, 2020 Yih OCAK Ay1 Toplantistm, 06 OCAK 2020 -
PAZARTESI giinii saat 11.00°da Fatih Mahallesi, Sehremini Sokak, No:1 Biiyiikcekmece adresinde
bulunan Yeni Belediye Hizmet Binas1 Meclis Toplanti Salonunda yapacaktir.

Toplantiya ait giindem asagiya cikarilmis olup, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 21. Maddesi
hiiktimleri geregince duyurulur.

GUNDEM KONULARI

1) Belediyemiz bir onceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve iglemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayih yasanin
25. maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan (3) kisilik “Denetim
Komisyonu”nun belirlenmesi igin se¢im yapilmasi.

2) Belediyemiz bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayih yasanin
25. maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis {iyeleri arasindan olusturulacak olan
“Denetim Komisyonu”nun yapacagi ¢alismalarda, kamu kurum ve kuruluslarindan veya kamu personeli
disinda gorevlendirilecek uzman kisi ve gorev yapacaklari giin sayisi ile bu gorevlilere 6denecek briit giinliik
ticretin belirlenmesi.

3) Belediyemizde 2019 Yilinda “Sézlesmeli Personel” olarak ¢alisan personelin, 5393 Sayih Yasamn 49.
maddesi ve 657 Sayil Yasamin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro kargilik gosterilmek ve “Tam
Zamanh Olarak Soézlesme” yapilmak suretiyle 2020 Yilinda da “Sézlesmeli Personel” olarak istihdam
edilmesi ve 2020 Y1l sézlesme licretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmasi.

4) 2019 yilinda Belediyemizde gorev yapan “Gegici Yevmiyeli Iscilerden” 5620 Sayili Kanun hiikiimleri
geregince “Sozlesmeli Personel” statiisiine gecmeyi kabul etmediklerinden “Gegici Yevmiyeli Tsci”
olarak ¢alistirilmalar1 gereken personelin, is pozisyonlarimin 2020 yili i¢in vize edilmesi ve 2020 yilinda
da istihdamlar1 hususunun Miizakeresi.

5) Belediyemizde 5620 Sayih Yasamn 3. maddesi ile “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmeligin” 1. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda “Mevsimlik Isci” istihdam edilmesi ve bu hususta 2020
yilinda ihtiyag duyulan “Gegici Is Pozisyonlarimn” vize edilmesi ve buna iliskin olarak hazirlanan “Vize
Cetvellerinin” karara baglanmasi.

6) Belediyemiz bos Memur Kadrolarindan 5 adet "Teknik Hizmetler Smifi" kadroda degisiklik yapilarak, soz
konusu yeni kadrolar karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak Sozlesme” yapilmak suretiyle 5393
Sayih Yasamn 49. maddesi ve 657 Sayih Yasamn (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, 5 adet “Sézlesmeli
Personel” istihdam edilmesi ve 2020 Yil1 s6zlesme iicretlerinin belirlenmesi.

7) Belediyemizde 2020 Yilinda 5393 Sayih Yasamin 49. maddesi ve 657 Sayih Yasamn (4/B) maddesi
hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak Soézlesme” yapilmak suretiyle
“Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve 2020 Yil1 s6zlesme iicretlerinin belirlenmesi.

8) Belediyemiz ile yetkili "Memur Sendikas1" arasinda 4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun
32. Maddesi ile Gegici 14. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda “Sosyal Denge Sézlesmesi” imzalanmak iizere
Belediye Baskanina yetki verilmesi hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.

9) Belediyemiz Meclisinin 2020 yilinda tatil edilecegi ayin 5393 sayii yasamin 20. maddesi uyarinca
belirlenmesi.

10) Belediyemiz 2020 Mali Yili “Evsel Kati Atik Ucret Tarifesinin” miizakeresi ve karara baglanmasi.
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11) Belediyemiz 2020 Mali Yili Gelir Tarifesinin Plan ve Proje Miidiirliigii "Ucret Tarifesinde” degisiklik
yapilmasi hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.

12) Belediyemiz 2020 Mali Yili Gelir Tarifesinin Imar ve Sehircilik Miidiirliigii "Ucret Tarifesinde" degisiklik
yapilmasi hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.

13) Belediyemiz ile Yeditepe Universitesi arasinda "Tarimsal Egitim Programm" konusunda isbirligi yapilmasi
amaciyla "Isbirligi Protokolii" imzalanmak iizere 5393 Sayih yasamin (38/g) ve 75. maddeleri hiikiimleri
geregince Belediye Baskanina yetki verilmesi hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.

14) Belediyemiz miilkiyetinde olup isletmeye hazir halde bulunan ve isletme hakki ise Belediyemize ait olan,
Orhan Veli Kordonboyu Sosyal Tesisi, Prof. Dr. Tiirkan SAYLAN Spor ve Sosyal Tesisi, Celaliye Sosyal
Tesisi ve World Point Yasam Merkezi oniindeki Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite Alanlarimin, talepte bulunan
Biiyiikgekmece Kent Organizasyon Turizm, Gida, Insaat Sanayi Anonim Sirketi unvanh Belediye Sirketince
Sermaye Arttirnmi konusunda degerlendirebilecegi diisiiniildiigiinden, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun (18/1)
maddesi ile 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (127/d), 343, 456 ve 581. maddelerinin ilgili fikralar
kapsaminda, yillik kiralama bedellerinin deger tespitlerinin yapilarak (Sirket merkezinin bulunacagi

verdeki Asliye Ticaret Mahkemesince atanan bilirkisilerce deger bicilir.), belirlenecek bedellerin,
Biiyiikgekmece Kent Organizasyon Turizm, Gida, insaat Sanayi Anonim Sirketi unvanl Belediye Sirketinin
Sermayesine nakdi sermaye olarak ilave edilmesi hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.

15) Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiince, temizlik hizmetlerinde kullamlmak {izere ihtiya¢ duyulan is
makinesi ve araglarin (Toplam 30 Adet) 237 Sayih Tasit Kanunu'nun 10. Maddesi geregince Devlet
Malzeme Ofisinden satin alinmasi hususunun miizakeresi ve karara baglanmas.

16) Belediyemiz smrlarindaki Cumhuriyet Mahallesinde, 97,64 m2 yiizolgiimli ve tizerinde trafo mevcut
bulunan, miilkiyeti Belediyemize ait 244 Ada 12 Parsel iizerinde, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 75.
Maddesi ile 18. maddesinin (e) fikras1 geregince 1 TL iz bedeli karsiligi Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.
(TEDAS) lehine 25 yil siireyle “Irtifak Hakki” tesis edilmesi hususunun miizakeresi ve karara baglanmas.

17) Biiyiikgekmece Ilgesi, Fatih Mahallesi 2425 parselin bir kismina iliskin 1/1000 Olgekli Uygulama Imar
Plan Tadilat1 hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.



