BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGINDAN

Belediye Meclisimiz; Belediyemize ait uygun toplanti salonu bulunmadigindan, 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 20. ve Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeligi’nin 7. Maddesi hiikiimleri geregince, 2017 Yi Ocak
Ay1 Toplantisim, 02 Ocak 2017 - PAZARTESI giinii saat 11.00°da Biiyiikcekmece, TUYAP FUAR
MERKEZI Tarabya Toplant1 Salonunda yapacaktir.

Toplantiya ait glindem asagiya cikarilmis olup, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 21. Maddesi
hiiktimleri geregince duyurulur.

GUNDEM KONULARI

1) Belediyemiz bir onceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayih
yasamin 25. maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan (3) kisilik
“Denetim Komisyonu”nun belirlenmesi i¢in se¢im yapilmasi.

2) Belediyemiz bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayil
yasamin 25. maddesinin 1. fikrasi1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis {iyeleri arasindan olusturulacak
olan “Denetim Komisyonu”nun yapacagi ¢alismalarda, kamu kurum ve kuruluslarindan veya kamu personeli
disinda gorevlendirilecek uzman kisi ve gorev yapacaklari giin sayisi ile bu gorevlilere 6denecek briit glinliik
ticretin belirlenmesi.

3) Belediyemizde 2016 Yilinda “Sozlesmeli Personel” olarak ¢alisan personelin, 5393 Sayih Yasamin 49.
maddesi ve 657 Sayil Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam
Zamanh Olarak Sézlesme” yapilmak suretiyle 2017 Yilinda da “Sézlesmeli Personel” olarak istihdam
edilmesi ve 2017 Y1li s6zlesme ticretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmasi.

4) 2016 yihinda Belediyemizde gorev yapan “Gegici Yevmiyeli Iscilerden” 5620 Sayili Kanun hiikiimleri
geregince “Sozlesmeli Personel” statiisine gecmeyi kabul etmediklerinden “Gegici Yevmiyeli Isci”
olarak ¢alistirilmalar1 Gereken personelin, is pozisyonlarimn 2017 yili i¢in vize edilmesi ve 2017 yilinda
da istihdamlar1 hususunun Miizakeresi.

5) Belediyemizde 5620 Sayih Yasamin 3. maddesi ile “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmeligin” 1. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda “Mevsimlik Isci” istihdam edilmesi ve bu hususta 2017
yilinda ihtiya¢ duyulan “Gegici Is Pozisyonlarimn” vize edilmesi ve buna iliskin olarak hazirlanan “Vize
Cetvellerinin” karara baglanmasi.

6) Belediyemiz Meclisinin 2017 yilinda tatil edilecegi aymn 5393 sayih yasamin 20. maddesi uyarinca
belirlenmesi.

7) Belediyemiz 2017 Mali Yih “Evsel Kat1 Atik Ucret Tarifesinin” miizakeresi ve karara baglanmast.
8) 2017 Yilinm "Sevgi ve Baris Yii"' ilan edilmesi hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.

9) Biiyiikcekmece Ilgesi, Cumhuriyet Mahallesi, 527 Ada 2 Parsele ait 1/1000 &lgekli plan tadilati
hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.

10) Biiyiikcekmece Ilgesi, Karaaga¢ Mahallesi, 168 Ada 1, 2 Parsellere ve 162 Ada 1, 2 Parsellerin
kuzeyinde bulunan yol alanlarmma ve park alammin bir kismina iliskin 1/1000 olgekli plan tadilati
hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.



