BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGINDAN

Belediye Meclisimiz; Belediyemize ait uygun toplanti salonu bulunmadigindan, 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 20. ve Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeligi’nin 7. Maddesi hiikiimleri geregince, 2014 Yihh Ocak
Ay1 Toplantisim, 06 Ocak 2014 - PAZARTESI giinii saat 14.00°da Biiyiikcekmece, TUYAP FUAR
MERKEZI Tarabya Toplant1 Salonunda yapacaktir.

Toplantiya ait glindem asagiya cikarilmis olup, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 21. Maddesi
hiiktimleri geregince duyurulur.

GUNDEM KONULARI

1) Belediyemiz bir dnceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve igslemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayih yasanmin 25.
maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iyeleri arasindan (5) kisilik “Denetim
Komisyonu”nun belirlenmesi i¢in se¢im yapilmast;

2) Belediyemiz bir onceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayih yasanin 25.
maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan olusturulacak olan “Denetim
Komisyonu”nun yapacagi c¢alismalarda, kamu kurum ve kuruluslarindan veya kamu personeli disinda
gorevlendirilecek uzman kisi ve gorev yapacaklari giin sayist ile bu gorevlilere ddenecek briit giinliik {icretin
belirlenmesi;

3) Belediyemizde 2013 Yilinda “Sozlesmeli Personel” olarak ¢alisan personelin, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi
ve 657 Sayih Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak
Sozlesme” yapilmak suretiyle 2014 Yilinda da “Sézlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2014 Yil1 sdzlesme
ticretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmasi;

4) 2013 yilinda Belediyemizde gorev yapan “Gegici Yevmiyeli Iscilerden” 5620 Sayili Kanun hiikiimleri geregince
“Sozlesmeli Personel” statiisiine gegmeyi kabul etmediklerinden “Gegici Yevmiyeli Isci” olarak calistirilmalari
Gereken personelin, is pozisyonlarinin 2014 yili i¢in vize edilmesi ve 2014 yilinda da istihdamlar1 hususunun
miizakeresi;

5) Belediyemizde 5620 Sayih Yasamn 3. maddesi ile “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin” 1. Maddesi
hiikiimleri dogrultusunda “Mevsimlik Isci” istihdam edilmesi ve bu hususta 2014 yilinda ihtiya¢ duyulan “Gegici is
Pozisyonlarimin” vize edilmesi ve buna iligkin olarak hazirlanan “Vize Cetvellerinin” karara baglanmast;

6) Belediyemiz Meclisinin 2014 yilinda tatil edilecegi ayin 5393 sayili yasamin 20. maddesi uyarinca Kkarara
baglanmasi;

7) Belediyemiz 2014 Mali Yih “Evsel Kati Atik Ucret Tarifesinin” miizakeresi ve karara baglanmast;

8) 1990 yilinda Avrupali Belediyeler tarafindan kurulmus bulunan Enerji Déniisiimiinde Avrupa Yerel idareler
Birligi (Energy Cities') isimli ve merkezi Fransa'min Besanc¢on sehrinde bulunan Uluslararas: Yerel Yonetimler
Agina Bityiikgekmece Belediyesinin de iiye olarak katilmasi hususunun 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 74. ve
18/p maddeleri hiikiimleri uyarinca miizakeresi ve karara baglanmasi.

9) Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR)’nin Avusturya’min Innsbruck kentinde diizenledigi Genel
Kurul’unda baglatilan “Yerel Yasamda Kadin ve Erkek Esitligi icin Avrupa Sozlesmesi”ne Belediyemizce taraf
olunmasi, bu hususta diizenlenecek uluslararas: aktivitelere katilim saglanmasi ve s6z konusu uluslararasi
galigmalarda kurumumuzu temsil etmek tizere Belediye Baskanina yetki verilmesi hususlarinin miizakeresi ve karara
baglanmasi.

10) 17.06.2004 onay tarihli 1/1000 &lcekli Biiyiikkcekmece Uygulama Imar Plam’nda Plan Notu Tadilat:
hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.

11) Biiyiikgekmece Ilgesi, Fatih Mahallesi, F21-D-22-C-2-B Pafta, 529 ada 1 parsel, 530 ada 1 parsel, 382 ada 5
ve 6 parseller ile 150 ada 1 parsel, 152 ada 1 parsel, 383 ada 2 parsel, 211 ada 6 parseller arasindaki Yola
iliskin 1/1000 6lgekli Plan1 Tadilatina itiraz hususunun miizakeresi ve karara baglanmas.
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