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BÜYÜKÇEKMECE BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN 

 

 
             Belediye Meclisimiz; Belediyemize ait uygun toplantı salonu bulunmadığından, 5393 Sayılı Belediye 

Kanunu’nun 20. ve Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği’nin 7. Maddesi hükümleri gereğince, 2013 Yılı Ocak 

Ayı Toplantısını,  07 Ocak  2013 - PAZARTESİ  günü saat  14.00’da Büyükçekmece, TÜYAP FUAR 

MERKEZİ  Tarabya Toplantı Salonunda yapacaktır. 

 

              Toplantıya ait gündem aşağıya çıkarılmış olup, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 21. Maddesi 

hükümleri gereğince duyurulur. 

 

G Ü N D E M   K O N U L A R I      : 

 
1) Belediyemiz bir önceki yıl gelir ve giderleri ile hesap iş ve işlemlerini denetlemek üzere,  5393 Sayılı yasanın 25. 

maddesinin 1.  fıkrası  hükümleri uyarınca, belediyemiz meclis  üyeleri arasından (5) kişilik “Denetim 

Komisyonu”nun belirlenmesi için seçim yapılması;  

  

2) Belediyemiz bir önceki yıl gelir ve giderleri ile hesap iş ve işlemlerini denetlemek üzere, 5393 Sayılı yasanın 25. 

maddesinin 1.  fıkrası  hükümleri uyarınca, belediyemiz meclis  üyeleri arasından oluşturulacak olan “Denetim 

Komisyonu”nun yapacağı çalışmalarda, kamu kurum ve kuruluşlarından veya kamu personeli dışında 

görevlendirilecek uzman kişi ve görev yapacakları gün sayısı ile bu görevlilere ödenecek brüt günlük ücretin 

belirlenmesi;  

 

3) Belediyemiz bütçe imkanlarının yetersizliği nedeniyle, Belediyemiz 2013 yılı Yatırım Programında bulunan, 

Belediye Hizmet Binaları (Belediye Hizmet Binası, Düğün ve Nikah Salonu Projeleri ile Mimarsinan Kültür 

Merkezi), Park Bahçe ve Sahil Düzenleme İşleri (Cumhuriyet Parkı, Mimarsinan Sahil Düzenlemesi v.b. gibi) 

ile Yol Yatırımlarında kullanılmak üzere, İller Bankasından “İç Borçlanma” kapsamında 25.000.000,00.-TL+ 

Faiz+Komisyon v.b. giderler tutarında kredi kullanılması hususunun, 5393 Sayılı  Belediye  Kanunu’nun  18. 

maddesinin  (d)  fıkrası ve 38. Maddesinin (g) fıkrası ile 68. maddesinin (d) ve (e) fıkraları hükümleri  uyarınca  

müzakeresi  ve  karara  bağlanması;  

 

4)  Belediyemizde 2012 Yılında 5620 Sayılı Kanun hükümleri doğrultusunda, “Sözleşmeli Personel”  olarak 

çalışan personelin, 657 Sayılı Yasanın (4/B) maddesi hükümleri uyarınca, kadro karşılık gösterilmek ve “Tam 

Zamanlı Olarak Sözleşme” yapılmak suretiyle 2013 yılında da “Sözleşmeli  Personel” olarak istihdam edilmesi ve 

2013 Yılı sözleşme ücretlerinin belirlenmesi hususunun karara bağlanması;   

 

5)  Belediyemizde 2012 Yılında “Sözleşmeli Personel” olarak çalışan personelin, 5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi 

ve 657 Sayılı Yasanın (4/B) maddesi hükümleri uyarınca, kadro karşılık gösterilmek ve “Tam Zamanlı Olarak 

Sözleşme” yapılmak suretiyle 2013 Yılında da “Sözleşmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2013 Yılı sözleşme 

ücretlerinin belirlenmesi hususunun karara bağlanması;   

 

6)  2012 yılında Belediyemizde görev yapan “Geçici Yevmiyeli  İşçilerden” 5620 Sayılı Kanun hükümleri gereğince  

“Sözleşmeli  Personel”  statüsüne  geçmeyi  kabul  etmediklerinden “Geçici  Yevmiyeli  İşçi” olarak çalıştırılmaları  

Gereken   personelin,  iş  pozisyonlarının  2013  yılı  için  vize  edilmesi  ve 2013  yılında  da  istihdamları  hususunun  

müzakeresi;     

   

7)   Belediyemizde  5620 Sayılı Yasanın 3. maddesi ile “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri 

Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin” 1. Maddesi 

hükümleri doğrultusunda “Mevsimlik İşçi” istihdam edilmesi ve bu hususta 2013 yılında ihtiyaç duyulan “Geçici İş 

Pozisyonlarının”  vize edilmesi ve buna ilişkin olarak hazırlanan “Vize Cetvellerinin” karara bağlanması;   

     

8)   Belediyemiz Meclisinin 2013 yılında tatil edileceği ayın 5393 sayılı yasanın 20. maddesi uyarınca karara 

bağlanması;  

 

9)   Belediyemiz 2013 Mali Yılı “Evsel Katı Atık Ücret Tarifesinin”  müzakeresi ve karara bağlanması;  
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