BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGINDAN

Belediye Meclisimiz; Belediyemize ait uygun toplanti salonu bulunmadigindan, 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 20. ve Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeligi’nin 7. Maddesi hiikiimleri geregince, 2013 Y1 Ocak
Ay1 Toplantisim, 07 Ocak 2013 - PAZARTESI giinii saat 14.00’da Biiyiikcekmece, TUYAP FUAR
MERKEZI Tarabya Toplanti1 Salonunda yapacaktir.

Toplantiya ait glindem asagiya cikarilmis olup, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 21. Maddesi
hiikimleri geregince duyurulur.

GUNDEM KONULARI

1) Belediyemiz bir dnceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve igslemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayih yasanin 25.
maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iyeleri arasindan (5) kisilik “Denetim
Komisyonu”nun belirlenmesi i¢in se¢im yapilmast;

2) Belediyemiz bir onceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayih yasanin 25.
maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan olusturulacak olan “Denetim
Komisyonu”nun yapacagi c¢aligmalarda, kamu kurum ve kuruluslarindan veya kamu personeli disinda
gorevlendirilecek uzman kisi ve gorev yapacaklar1 giin sayist ile bu gorevlilere 6denecek briit giinlikk iicretin
belirlenmesi;

3) Belediyemiz biitce imkanlarinin yetersizligi nedeniyle, Belediyemiz 2013 yili Yatirim Programinda bulunan,
Belediye Hizmet Binalar1 (Belediye Hizmet Binasi, Diigiin ve Nikah Salonu Projeleri ile Mimarsinan Kiiltiir
Merkezi), Park Bahce ve Sahil Diizenleme isleri (Cumhuriyet Parki, Mimarsinan Sahil Diizenlemesi v.b. gibi)
ile Yol Yatirnmlarinda kullamlmak iizere, iller Bankasindan “i¢ Bor¢lanma” kapsaminda 25.000.000,00.-TL+
Faiz+Komisyon v.b. giderler tutarinda kredi kullanilmasi hususunun, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18.
maddesinin (d) fikrasi ve 38. Maddesinin (g) fikrasi ile 68. maddesinin (d) ve (e) fikralar: hiikiimleri uyarinca
miizakeresi ve karara baglanmasi;

4) Belediyemizde 2012 Yilinda 5620 Sayih Kanun hiikiimleri dogrultusunda, “Sozlesmeli Personel” olarak
calisan personelin, 657 Sayili Yasamin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam
Zamanh Olarak Sozlesme” yapilmak suretiyle 2013 yilinda da “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve
2013 Y1l sozlesme iicretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmasi;

5) Belediyemizde 2012 Yilinda “Sozlesmeli Personel” olarak calisan personelin, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi
ve 657 Sayih Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak
Sozlesme” yapilmak suretiyle 2013 Yilinda da “Sézlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2013 Yil1 sdzlesme
iicretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmast;

6) 2012 yilinda Belediyemizde gorev yapan “Gegici Yevmiyeli iscilerden” 5620 Sayili Kanun hiikiimleri geregince
“Sozlesmeli Personel” statiisiine gecmeyi kabul etmediklerinden “Gegici Yevmiyeli Isci” olarak calistirilmalari
Gereken personelin, ig pozisyonlarinin 2013 yili i¢in vize edilmesi ve 2013 yilinda da istthdamlar1 hususunun
miizakeresi;

7) Belediyemizde 5620 Sayili Yasamn 3. maddesi ile “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin” 1. Maddesi
hiikiimleri dogrultusunda “Mevsimlik Is¢i” istihdam edilmesi ve bu hususta 2013 yilinda ihtiya¢ duyulan “Gegici Is
Pozisyonlarimin” vize edilmesi ve buna iliskin olarak hazirlanan “Vize Cetvellerinin” karara baglanmast;

8) Belediyemiz Meclisinin 2013 yilinda tatil edilecegi ayin 5393 sayili yasamin 20. maddesi uyarinca Kkarara
baglanmasi;

9) Belediyemiz 2013 Mali Yih “Evsel Kati Atik Ucret Tarifesinin” miizakeresi ve karara baglanmast;






