BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGINDAN

Belediye Meclisimiz; 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 20. ve Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi’nin 7. Maddesi hiikiimleri geregince, 2011 Yih Ocak Ayr Toplantistm, 03 OCAK 2011 -
PAZARTESI giinii saat 10.00°da Biiyiikcekmece TUYAP FUAR MERKEZI Marmara Toplanti
Salonunda yapacaktir.

Toplantiya ait giindem asagiya ¢cikarilms olup, 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 21. Maddesi
hiikiimleri geregince tesriflerinizi rica ederim.

GUNDEM KONULARI

1) Belediye Bagkani tarafindan 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23. maddesinin 1. fikrasi hitkiimleri dogrultusunda,
yeniden goriisiilmek lizere meclise iade edilmis bulunan, “Biiyiikcekmece Belediye Meclisince 2009 Yili Nisan
Ayindan 6nce 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin ( e ) fikrasi hiikiimleri uyarinca verilmis
bulunan, Tasinmaz Mal Alimina, Takasina, Tahsisine, Tahsis Seklinin Degistirilmesine veya Tabhsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyva¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Uzun Siireli Kiralama
Kat Karsihg insaat Yaptirilmasi, intifa Hakki Tesisi, Yap-islet-Devret ve Satis amach meclis kararlarindan,
uygulamasi yapilmamis olan parsellerle ilgili yetkilerin iptal edilmesine” iligkin, 09.12.2010 tarih ve (65) sayil
Belediye Meclis Kararinin yeniden goriisiilerek iptal edilmesi hususunun miizakeresi ve karara baglanmast;

2) Belediyemiz bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek {izere, 5393 Sayili yasanin 25.
maddesinin 1. fikrasi hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan (5) kisilik “Denetim Komisyonu”
nun belirlenmesi igin se¢im yapilmast;

3) Belediyemiz bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve igslemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayili yasanin 25.
maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan olusturulacak olan “Denetim
Komisyonu”nun yapacagi ¢calismalarda, kamu kurum ve kuruluslarindan veya kamu personeli diginda gérevlendirilecek
uzman kisi ve gorev yapacaklari giin sayisi ile bu gorevlilere ddenecek briit giinliik ticretin belirlenmesi;

4) Belediyemizde 2010 Yilinda 5620 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda, “Sozlesmeli Personel” olarak calisan
personelin, 657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanl
Olarak Sozlesme” yapilmak suretiyle 2011 yilinda da “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2011 Yili
sozlesme iicretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmast;

5) Belediyemizde 2010 Yilinda “Sozlesmeli Personel” olarak ¢alisan personelin, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ve
657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak
Sozlesme” yapilmak suretiyle 2011 Yilinda da “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2011 Yili

sozlesme
iicretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmasi;

6) 2010 yilinda Belediyemizde gorev yapan “Gecici Yevmiyeli Iscilerden” 5620 Sayili Kanun hiikiimleri geregince
“Sozlesmeli Personel” statiisiine gecmeyi kabul etmediklerinden “Gecici Yevmiyeli Isci” olarak calistirilmalari
gereken personelin, is pozisyonlarinin 2011 yil1 i¢in vize edilmesi ve 2011 yilinda da istihdamlar1 hususunun miizakeresi;

7) Belediyemizde 5620 Sayih Yasamn 3. maddesi ile “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin” 1. maddesi
hiikiimleri dogrultusunda “Mevsimlik is¢i” istihdam edilmesi ve bu hususta ihtiya¢ duyulan “Gegici Is Pozisyonlarinin”
vize edilmesi ve buna iligkin olarak hazirlanan “Vize Cetvellerinin” karara baglanmasi;

8) Belediyemiz Meclisinin 2011 yilinda tatil edilecegi ayin 5393 sayili yasanin 20. maddesi uyarinca karara baglanmasi;

9) Biiyiikgekmece Belediye Baskanligi “Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y 6netmeliginin”
miizakeresi ve karara baglanmas;






