BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS GONDEMI

SECIM DONEMI : 2009 — 2014

TOPLANTI YILI : 2010

TOPLANTI : OCAK AYI

TOPLANTI TARIHI VE GUNU : 04 OCAK 2010 — PAZARTESI

TOPLANTININ BASLAMA SAATI : 15.00
BIRLESIM : 1INCI

GUNDEM KONULARI

1) Belediyemiz bir dnceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek {izere, 5393 Sayili yasanin 25.
maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan (5) kisilik “Denetim
Komisyonu”nun belirlenmesi igin se¢im yapilmasi;

2) Belediyemiz bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek iizere, 5393 Sayili yasanin 25.
maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan olusturulacak olan “Denetim
Komisyonu”nun yapacagi ¢alismalarda, kamu kurum ve kuruluslarindan veya kamu personeli diginda
gorevlendirilecek uzman kisi ve gérev yapacaklari giin sayisi ile bu gorevlilere 6denecek briit giinliik ticretin
belirlenmesi;

3) Belediyemizde 2009 Yilinda 5620 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda, “Sozlesmeli Personel” olarak calisan
personelin, 657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh
Olarak Sozlesme” yapilmak suretiyle 2010 yilinda da “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2010 Yili
sozlesme iicretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmast;

4) Belediyemizde 2009 Yilinda “Sozlesmeli Personel” olarak calisan personelin, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ve
657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak
Sozlesme” yapilmak suretiyle 2010 Yilinda da “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2010 Yili

sOzlesme
iicretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmast;

5) 2009 yilinda Belediyemizde gorev yapan “Gegici Yevmiyeli Iscilerden” 5620 Sayili Kanun hiikiimleri geregince
“Sozlesmeli Personel” statiisiine gecmeyi kabul etmediklerinden “Gecici Yevmiyeli Isci” olarak calistiriimalari
gereken personelin, is pozisyonlarmin 2010 yil1 i¢in vize edilmesi ve 2010 yilinda da istihdamlar1 hususunun miizakeresi;

6) Belediyemizde 5620 Sayih Yasanmin 3. maddesi ile “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin” 1. maddesi
hiikiimleri dogrultusunda “Mevsimlik Is¢i” istihdam edilmesi ve bu hususta ihtiyag¢ duyulan “Gegici Is
Pozisyonlarinin” vize edilmesi ve buna iligkin olarak hazirlanan “Vize Cetvellerinin” karara baglanmast;

7) Belediyemiz Meclisinin tatil edilecegi ayin 5393 sayili yasanin 20. maddesi uyarinca karara baglanmast;
8) Belediyemizde 2010 Yilinda 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ve 657 Savili Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri

uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak Soézlesme” yapilmak suretiyle 1 Adet Doktor’un
“Sozlesmeli Personel” olarak istihndam edilmesi ve 2010 Yili sdzlesme iicretinin belirlenmesi;

9) Memur kadro derece degisikliginin (Ruhsat ve Denetim Miidiirii) miizakeresi ve karara baglanmas;

10) Kaymakamlik Hizmet Binasi 6niindeki meydanin “Biiyiikcekmece Hiikiimet Meydam™ olarak isimlendirilmesi
hususunun 5393 sayili yasanin (18/n) maddesi geregince miizakeresi ve karara baglanmasi;

11) Biiyiikcekmece Ilgesi Fatih Mahallesi 2424, 2425, 2426, 2427, 4409, 4410 parsellerin bulundugu alanda 1/1000
Olgekli Uygulama imar Plam Tadilat1 yapilmasi hususunun miizakeresi ve karara baglanmast;






