BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS GONDEMI

SECIM DONEMI : 2004 — 2009
TOPLANTI YILI : 2009

TOPLANTI : OCAK AYI
TOPLANTI TARIHI VE GUNU : 06 OCAK 2009 — SALI

TOPLANTININ BASLAMA SAATI : 10.00
BIRLESIM : 1INCI

GUNDEM KONULARI

1- Belediyemiz bir dnceki y1l gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek {izere, 5393 Sayili yasanin 25.
maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan (5) kisilik “Denetim Komisyonu”nun
belirlenmesi igin se¢im yapilmasi;

2- Belediyemiz bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerini denetlemek tizere, 5393 Sayili yasamin 25.
maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri uyarinca, belediyemiz meclis iiyeleri arasindan olusturulacak olan “Denetim
Komisyonu”nun yapacagi ¢alismalarda, kamu kurum ve kuruluslarindan veya kamu personeli diginda
gorevlendirilecek uzman kisi ve gérev yapacaklari giin sayisi ile bu gorevlilere 6denecek briit giinliik ticretin
belirlenmesi;

3- 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 33. Maddesinin (b) fikrasi hiikkiimleri uyarinca, belediye meclis {iyeleri arasindan
secilecek (2) liyenin bulunacagi “Belediye Enciimeni”nin eksik olan iiyesinin tamamlanabilmesi amaciyla segim
yapilmasi;

4- Belediyemizde 2008 Yilinda 5620 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda, “Sozlesmeli Personel” olarak calisan
personelin, 657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanl
Olarak Sozlesme” yapilmak suretiyle 2009 yilinda da “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2009 Yili
sozlesme iicretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmast;

5- Belediyemizde 2008 Yilinda “Sozlesmeli Personel” olarak ¢alisan personelin, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ve
657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak
Sozlesme” yapilmak suretiyle 2009 Yilinda da “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2008 Yili

sozlesme
iicretlerinin belirlenmesi hususunun karara baglanmasi;

6- 2008 yilinda Belediyemizde gorev yapan “Gegici Yevmiyeli Iscilerden” 5620 Sayili Kanun hiikiimleri geregince
“Sozlesmeli Personel” statiisiine gecmeyi kabul etmediklerinden “Gecici Yevmiyeli Isci” olarak calistirilmalari
gereken personelin, is pozisyonlarmin 2009 yil1 i¢in vize edilmesi ve 2009 yilinda da istihdamlar1 hususunun miizakeresi;

7- Belediyemizde 5620 Sayih Yasamin 3. maddesi ile “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin” 1. maddesi
hiikiimleri dogrultusunda “Mevsimlik Is¢i” istihdam edilmesi ve bu hususta ihtiyag¢ duyulan “Gegici Iy
Pozisyonlarimin” vize edilmesi ve buna iligkin olarak hazirlanan “Vize Cetvellerinin” karara baglanmast;

8- Belediyemiz Meclisinin tatil edilecegi ayin 5393 sayili yasamin 20. maddesi uyarinca karara baglanmast;

9- 31.07.2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Adres ve Numaralamaya fliskin
Yonetmelik” geregi, belediyemiz sorumluluk sahasi igerisinde gegici sokak ismi bulunan sokaklara isim verilmesi ve bazi
sokaklarin isimleriyle ilgili diizenleme yapilmasi hususunun, bu hususta hazirlanan Imar Komisyonu Raporu dogrultusunda
miizakeresi ve karara baglanmasi;






