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BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
Karar Tarihi Karar No Kararin- | Memur Sendika Sézlesmesi icin
09 /04 /2019 (45) Konusu Belediye Baskanina yetki verilmesi.

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini |UYELER : Coskun TANIS-Ahmet SAHIN- Tarik ERDOGAN-Onder Yiiksel ERYIGIT-

Teskil Eden Zevat | Savas BILIK-Abdulkerim MENTESOGLU-Seckin SARI -Hakan CEBi-Tuncay TUNA-
Ozkalp BEYAZ-Giilcan TEKDEMIR DEMIRKAN-Eren SAVAS-Kerem EREKE-Nevzat SEZEN}
Murat ERCAG-Giilderen BASKAN-Riza Can OZDEMIR-Okan GULKOKU-Hasan BACIOGLU
Sami SERTADIM-Yildiz AKBALIK POLAT (Katilmadi)-Ayhan HASTURK-Ahmet KUCUK-

Sedat BOSTAN- Idris DOGAN-Habibe CIFTCIOGLU BASER-Nejmi YILDIZ-Zerin CAGLAR-

Suayip SERINDIK-Siyar HASBAYRAM-Eyiip KARATAS

GUNDEMIN ( 21. ) MADDESI :

MEVZU : Belediyemiz ile “Tiirk Yerel Hizmet-Sen” isimli Memur Sendikasi arasinda 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu’nun 32. Maddesi ile Gegici 14. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda “Sosyal Denge Sozlesmesi” imzalanmak {izere
Belediye Bagkanina yetki verilmesi hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi. (08.04.2019-EK-1. Md)

KARAR : Bilindigi gibi; 12.07.2001 tarih ve 24460 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirtirliige giren 4688
Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu geregince Belediyemizde ¢alisan kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklart sendika ve konfederasyonlarin kurulusu,
organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve
sorumluluklarini belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin bagli bulunduklari
konfederasyonlar ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yiiriitiilecek toplu goriismelere iliskin esaslari diizenlenmistir.

25/08/2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Kamu Gdrevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklarina Iliskin 2018 ve 2019 yillarim kapsayan 4. Dénem Toplu
Sozlesmesinin, “Sosyal Denge Tazminati Siire Uzatimi” baslikli 7. Maddesinde; “4688 sayih Kanunun gecici 14 iincii
maddesinde 31/12/2015 ibaresi 31/12/2019 seklinde uygulanir” denildiginden, Biiyiikcekmece Belediyesi memur toplu
sozlesmesinin 31/12/2019 tarihine kadar uzatilmasina imkan saglanmstir.

Ancak; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 32. Maddesinde yer alan usul ve esaslar (Degisik:
4/4/2012-6289/22 md.) Gegici 14. Maddesi (EK: 4/4/2012-6289/30 md.) gergevesinde, “Yapilacak sozlesme, toplu sézlesme
donemi ile simirlt olarak uygulanir ve sozlesme siiresi hichir sekilde izleyen mahalli idareler genel segimi tarihini
gecemez.” denildiginden Sosyal Denge Sozlesmesi 31/03/2019 tarihine kadar imza altina alinmustir.

Buna gore; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 32. Maddesinde yer alan usul ve esaslar ile
(Degisik: 4/4/2012-6289/22 md.) Gegici 14. Maddesi (Ek: 4/4/2012-6289/30 md.) hiikiimlerince 657 sayili Yasaya tabi
olarak gorev yapan memurlara verilen sosyal denge tazminatinin 31/12/2019 tarihine kadar 6denmesinin devamina,
ddenecek miktarin belirlenebilmesi icin; yetkili memur sendikast YEREL HIZMET-SEN ile goriisme yapmak ve Sosyal
Denge Sozlesmesinin uzatilmasi i¢in hazirlanacak protokolii imzalamak iizere Belediye Bagkanma yetki yerilmesi
hususunun goriisiilip karara baglanmasma iliskin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 05.04.2019 tarih ve
(32013) sayih yazili teklifi, 31 Mart 2019 tarihinde yapilan “Mahalli idareler Genel Secimleri” sonucu olusan
Belediyemiz Meclisinin, 08 Nisan 2019 tarihinde yapilan ilk toplantisinin 1. Birlesiminin 2. Oturumunda, giindeme EK-1.
Madde olarak ilave edilmek suretiyle giindemin Yirmi Besinci maddesi olarak belirlenmis, ancak 09 Nisan 2019
tarihinde yapilacak olan 2. Birlesimde goriisiilmek iizere ertelenmis olup, 09.04.2019 tarihinde yapilan 2. Birlesiminin
1. Oturumunda Giindemin Yirmi Birinci maddesi olarak meclisimizde miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 32. Maddesinde yer alan usul ve esaslar ile (Degisik:
4/4/2012-6289/22. Md.) Gegici 14. Maddesi (Degisik: 4/4/2012-6289/30. Md.) hiikiimlerince, 657 Sayili Yasaya tabi
olarak gérev yapan memurlara verilen Sosyal Denge Tazminatimin 31/12/2019 tarihine kadar 6denmesinin devamina,
odenecek miktarin belirlenebilmesi i¢in yetkili memur sendikasi olan YEREL HIZMET-SEN ile goriisme yapmak ve
Sosyal Denge Soizlesmesinin _uzatilmasi icin hazirlanacak Protokolii imzalamak {iizere Beledive Baskanina yetki
verilmesine, yapilan oylama sonucu; mevcudun oybirligi ile karar verildi.




