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GÜNDEMİN (  2.  ) MADDESİ : 
M E V Z U          : Belediyemiz ile “Tüm Yerel Sen” isimli Memur Sendikası arasında, 4688 Sayılı Kamu Görevlileri 
Sendikaları Kanunu’nun 32. Maddesi ile Geçici 14. Maddesi hükümleri doğrultusunda “Sosyal Denge Sözleşmesi” 
imzalanmak üzere Belediye Başkanına yetki       verilmesi hususunun müzakeresi ve karara bağlanması.  
 
KA R A R            : 12.07.2001 tarih ve  24460 sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe giren  4688  Sayılı Kamu 
Görevlileri Sendikaları Kanunu gereğince Belediyemizde çalışan kamu görevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve meslekî 
hak ve menfaatlerinin korunması ve geliştirilmesi için oluşturdukları sendika ve konfederasyonların kuruluşu, organları, 
yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda görev alacak kamu görevlilerinin hak ve sorumluluklarını 
belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu görevlileri sendikaları ve bunların bağlı bulundukları konfederasyonlar ile  
Kamu İşveren Kurulu arasında yürütülecek toplu görüşmelere  ilişkin esasları düzenlenmiştir. 
 
 03/09/2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Görevlilerinin Geneline ve 
Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklarına İlişkin 2024 ve 2025 yıllarını kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşmesinin 
“Sosyal Denge Tazminatı Süre Uzatımı” başlıklı 6. Maddesinde; “4688 sayılı Kanunun geçici 14 üncü maddesinde 
31/12/2015 ibaresi 31/12/2025 şeklinde uygulanır” denildiğinden, Büyükçekmece Belediyesi memur toplu sözleşmesinin 
31/12/2025 tarihine kadar uzatılmasına imkan sağlanmıştır. 
 
 Buna göre; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 32. Maddesinde yer alan usul ve esaslar ile 
(Değişik: 4/4/2012-6289/22 md.) Geçici 14. Maddesi (Ek: 4/4/2012-6289/30 md.) hükümlerince 657 sayılı Yasaya tabi 
olarak görev yapan memurlara verilen sosyal denge tazminatının 31/12/2025 tarihine kadar ödenmesinin devamına, 
ödenecek miktarın belirlenebilmesi için; yetkili memur sendikası TÜM YEREL SEN ile görüşme yapmak ve Sosyal Denge 
Sözleşmesinin uzatılması için hazırlanacak protokolü imzalamak üzere Belediye Başkanına yetki yerilmesi hususunun 
görüşülüp karara bağlanmasına ilişkin İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 18.04.2024 tarih ve (2024-37481-1) 
sayılı yazılı teklifi, Belediyemiz Meclisinin, 06 Mayıs 2024 tarihinde yapılan toplantısının 1. Birleşiminin 1. Oturumunda, 
gündemin İkinci maddesi  olarak meclisimizde müzakere edildi. Yapılan müzakerede;    
  
              4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu’nun 32. Maddesinde yer alan usul ve esaslar 
ile (Değişik: 4/4/2012-6289/22. Md.) Geçici 14. Maddesi (Değişik: 4/4/2012-6289/30. Md.) hükümlerince, 
657 Sayılı Yasaya tabi olarak görev yapan memurlara verilen Sosyal Denge Tazminatının 31/12/2025 
tarihine kadar ödenmesinin devamına, ödenecek miktarın belirlenebilmesi için yetkili memur sendikası 
olan “TÜM YEREL SEN” ile görüşme yapmak ve Sosyal Denge Sözleşmesinin uzatılması için 
hazırlanacak Protokolü imzalamak üzere Belediye Başkanına yetki verilmesine, yapılan oylama 
sonucu; oybirliği ile karar verildi. 
 
  


