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BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
Karar Tarihi Karar No Kararin- | Memur Sendika Sézlesmesi icin
03 /11 /2025 (86) Konusu Belediye Baskanina yetki verilmesi.
Dr. Hasan AKGUN (Katilmadi)

BASKAN : Hakan CEBI (Belediye Baskan Vekili)
Belediye Meclisini  |UYELER : Ahmet SAHIN (Katilmadi-izinli)-Tarik ERDOGAN-Riza Can OZDEMIR

Teskil Eden Zevat |(Katilmadi-izinli) Murat ERCAG-Ayse Banu ERASLAN- Kerem EREKE-
Handan YAVUZBILGE-Fatih CINAR-Seckin SARI-Nurcan KALAYCI-
Mustafa BUYUKYILMAZ-Hasan DEMIR-Selahattin ONER- Fuat OKCU-Orhan SAHIN
Hilmican DEMIR-Ceren Gok¢e YATMAZ-Alev ORAK - Yusuf GOSTERICI —
Kaya KESKINKILINC-Hakan KUCUK-Hakki KAY A(Katilmadi-izinli) -Hatice BOZDAG
(Katilmadi-izinli) -Dinger GURBUZ-Yunus MERCANLI - Nazmi ULKER —
Mustafa Kemal GUL (Katilmadi-izinli)- Mustafa YAZICI-Faruk SEYMEN -
Cengiz SANCAKTAR-iskender FINDIK-Hasan KARATAS-Yusuf KARADEMIR-
Ramazan CAYLI)- Fatih Mehmet ZEHIR-Enes YILMAZ

GUNDEMIN ( 2. ) MADDESI :

MEVZU : Belediyemiz ile “Tiim Yerel Sen” isimli Memur Sendikasi arasinda, 4688 Sayilh Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Kanunu’nun 32. Maddesi ile Gegici 14. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda “Sosyal Denge Sozlesmesi”
imzalanmak tizere Belediye Baskanina yetki verilmesi hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.

KARAR : 12.07.2001 tarih ve 24460 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirtirlige giren 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu geregince Belediyemizde calisan kamu goérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, organlari,
yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda goérev alacak kamu goérevlilerinin hak ve sorumluluklarini
belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin bagh bulunduklari konfederasyonlar ile
Kamu Isveren Kurulu arasinda yiiriitiilecek toplu goriismelere iliskin esaslar1 diizenlenmistir.

27/08/2025 tarihli ve 24460 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu Goérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Y&nelik Mali ve Sosyal Haklarina Iliskin 2026 ve 2027 yillarimi kapsayan 8. Dénem Toplu Sézlesmesinin
“Sosyal Denge Tazminati Siire Uzatimi” baslikli 6. Maddesinde; “4688 sayihi Kanunun gegici 14 iincii maddesinde
31/12/2015 ibaresi 31/12/2027 seklinde uygulanir” denildiginden, Biiyiikgekmece Belediyesi memur toplu sdzlesmesinin
31/12/2027 tarihine kadar uzatilmasina imkan saglanmigtir.

Buna gore; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 32. Maddesinde yer alan usul ve esaslar ile
(Degisik: 4/4/2012-6289/22 md.) Gegici 14. Maddesi (Ek: 4/4/2012-6289/30 md.) hiikiimlerince 657 sayili Yasaya tabi
olarak gérev yapan memurlara verilen sosyal denge tazminatimin 31/12/2027 tarihine kadar 6denmesinin devamina,
ddenecek miktarin belirlenebilmesi igin; yetkili memur sendikast TUM YEREL SEN ile gériisme yapmak ve Sosyal Denge
Sozlesmesinin uzatilmasi i¢in hazirlanacak protokolii imzalamak {izere Belediye Bagkanma yetki yerilmesi hususunun
goriisiiliip karara baglanmasina iliskin Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin 22.10.2025 tarih ve (2025-150372-1)
sayih yazili teklifi, Belediyemiz Meclisinin, 03 Kasim 2025 tarihinde yapilan toplantisinin 1. Birlesiminin 1. Oturumunda,
giindemin ikinci maddesi olarak meclisimizde miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 32. Maddesinde yer alan usul ve esaslar
ile (Degisik: 4/4/2012-6289/22. Md.) Gegici 14. Maddesi (Degisik: 4/4/2012-6289/30. Md.) hiikiimlerince,
657 Sayili Yasaya tabi olarak gérev yapan memurlara verilen Sosyal Denge Tazminatinin 31/12/2027
tarihine kadar 6denmesinin_ devamina, 6denecek miktarin belirlenebilmesi igin yetkili memur sendikasi
olan “TUM YEREL SEN” ile goriisme yapmak ve Sosyal Denge Soézlesmesinin uzatilmasi icin
hazirlanacak Protokolii imzalamak iizere Beledive Baskanina yetki verilmesine, yapilan oylama
sonucu; mevcudun oybirligi ile karar verildi.




