T.C.

BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
SAYFA (1)
Karar Tarihi Karar No Kararin- | Memur Kadro Degisikligi ve Sozlesmeli
09/09 /2011 (78) Konusu Personel Istihdami;

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN

Belediye Meclisini  |UYELER: Coskun TANIS-Bayram Ali UNER-Ahmet SAHIN-Coskun KAYNAK-

Teskil Eden Zevat | Erkan KOCALI - Ersel YAZICI-Erdal KAYA-Ahmet ATALAY-Kasif ERDAL-

Ali ADIGUZEL- Mustafa YAZICI-Nazan YILDIRIM -Emine DEMIRCi-Nihat ULKER-

Hiiseyin KOC- Sadullah SISMAN-Hiiseyin Yiicel CEBi-ilyas CAKIR -E. Tayyar ERCAG
Hayriye TURHAN-Mustafa EFENDIOGLU-Mustafa YAZICI -Yusuf AKTAS-

Mustafa Kemal AKSOY-Recep ALPASLAN-Rasim YAGAR -Hikmet KILIC-

Fahrettin ALTINTAS -Seyhan BEYAZ-Erman AKAL-Nefise Sema SINMAZ

GUNDEMIN (6.) MADDESI :

MEV ZU : Belediyemiz “Devlet Memuru” kadrolarindan, halen miinhal bulunan “Yardimc1 Hizmetler Simifindaki”
(5) adet kadronun, 12.09.2010 tarih ve (27697) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina {liskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda iptal edilmesi ve ihdas edilecek “Teknik Hizmetler
Simifindaki” yeni kadrolar karsihk gosterilerek, 2011 yilinda 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayili Yasanin
(4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca “Tam Zamanl Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istindam
edilmesi ve 2011 Yih sozlesme iicretlerinin belirlenmesi; (07.09.2011-8.Md.)

KARAR : Bilindigi iizere; 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile *'Belediyelerin norm kadroya uygun
olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, plinlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damiymanhk alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdélge plincisi, ¢céziimleyici ve programei,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personeli, 657
Sayili Yasanin (4/b) maddesi hiikiimlerine uygun olarak, yillik sézlesme ile calistirilabilecegi' hiikkme baglanmistir.

Ayrica; Icisleri Bakanh@ Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31/10/2005 tarih ve (11493) sayih yazilari
ile Belediyelerde personel istihdaminin esaslari diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile Belediyelerde 5393 sayili
Belediye Kanununun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin "Tam Zamanh S6zlesme" yapilmak
suretiyle yillik sozlesme ile caligtirilabilmesine imkan saglanmigtir. Bu hiikiimler dogrultusunda; Belediyemizde 2011
yilinda (2) adet Sehir Plancisi, (2) adet Tekniker ve (1) adet Miihendisin "Tam Zamanh Sézlesme" yapilmak suretiyle
"Sozlesmeli Personel" olarak istihdam edilmesi diisiiniilmektedir.

Ancak Belediyemizde miinhal bulunan ""Devlet Memuru" kadrolarinda s6z konusu '"Soézlesmeli Personel"
istihdami i¢in karsilik gosterilebilecek "Teknik Hizmetler Smifinda" bos "Sehir Plancisi, Tekniker ve Miihendis"
kadrolar1 bulunmadigindan, ihtiyag¢ duyulan kadrolarin saglanabilmesi amaciyla, Belediyemiz "'Devlet Memuru"
kadrolarindan halen "Yardimeci Hizmetler Sinifinda" bos bulunan ve ekte sunulan (10) Adet Yardimci1 Hizmetli Sinifi
Kadrosu karsilik gosterilmek suretiyle (3) adet Hizmetli ve (2) Adet Temizlik Hizmetlisi kadrolarimin 12.09.2010
tarih ve (27697) Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan "Belediye Ve Bagh Kuruluslar ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin
Yonetmeligin' 9. Maddesi_ile Beledive ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yénetmeligin 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan "Bos Memur
Kadro Degisiklik Cetvelinde' belirtildigi sekilde degistirilmesi gerekmektedir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda, Belediyemiz "Devlet Memuru" kadrolarindan, halen miinhal
bulunan (5) adet Devlet Memuru Kadrosunun 12.09.2010 tarih ve (27697) Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yiiriirliige girmis bulunan "Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina

Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmeligin" 9. Maddesi ile Belediye Ve Bagh Kuruluslari [le Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan

ve ekte sunulan "Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde" belirtildigi sekilde degistirilmesi ve bu kadrolarin yerine,
Belediyemiz Meclisince onaylanarak ihdas edilecek yeni "Devlet Memuru Kadro Unvanlar1" karsilik gosterilerek, 2011
yilinda "Tam Zamanli Is Sozlesmesi" yapilmak suretiyle "Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve sézlesme
iicretlerinin Maliye Bakanhginca 2011 yih i¢in unvanlar bazinda belirlenen "Sozlesmeli Personel Tavan
Ucretlerinden" her kadro icin belirlenen iicretin "Tavan Miktarmin" net olarak (Maliye Bakanliginca belirlenecek ek
Odemeler de dahil olmak iizere) 6denmek iizere belirlenmesi hususlar1 goriisiiliip, karara baglanabilmesi icin evrakin
5393 sayih Yasanin 49. maddesi ile 657 sayih Yasanmin (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca Meclise havalesini arz
ederim. Seklindeki insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin 24.08.2011 tarih ve (907-386785) sayili teklifi.




T.C.

BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
SAYFA (2)
Karar Tarihi Karar No Kararin- | Memur Kadro Degisikligi ve Sozlesmeli
09/09 /2011 (78) Konusu Personel Istihdam;

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN

Belediye Meclisini  |UYELER: Coskun TANIS-Bayram Ali UNER-Ahmet SAHIN-Coskun KAYNAK-

Teskil Eden Zevat | Erkan KOCALI - Ersel YAZICI-Erdal KAYA-Ahmet ATALAY-Kasif ERDAL-

Ali ADIGUZEL- Mustafa YAZICI-Nazan YILDIRIM -Emine DEMIRCi-Nihat ULKER-

Hiiseyin KOC- Sadullah SISMAN-Hiiseyin Yiicel CEBi-ilyas CAKIR -E. Tayyar ERCAG
Hayriye TURHAN-Mustafa EFENDIOGLU-Mustafa YAZICI -Yusuf AKTAS-

Mustafa Kemal AKSOY-Recep ALPASLAN-Rasim YAGAR -Hikmet KILIC-

Fahrettin ALTINTAS -Seyhan BEYAZ-Erman AKAL-Nefise Sema SINMAZ

Belediyemiz Meclisinin 2011 Yili Eylil Ayt Meclis Toplantisimin 07 Eyliil 2011 tarihinde yapilan birinci birlesiminde
giindemin Sekizinci maddesi olarak miizakere edilerek, incelenmek ve degerlendirilmek iizere, Hukuk Komisyonuna
havale edilmis olup, konuya iliskin Hukuk Komisyonu’nun raporu_dogrultusunda, 2011 Yili Eyliil Ayr Meclis
Toplantisinin ikinci birlesiminde meclisimizde miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

Belediyemizde miinhal bulunan "Devlet Memuru" Kkadrolarinda séz konusu "So6zlesmeli Personel”
istihdanmm icin karsiik gosterilebilecek "Teknik Hizmetler Smifinda" bos "Sehir Plancisi, Tekniker ve Miihendis"
kadrolar1 bulunmadigindan, ihtiya¢ duyulan kadrolarin saglanabilmesi amaciyla, Belediyemiz "Devlet Memuru"
kadrolarindan halen "Yardimci Hizmetler Sinifinda" bos bulunan ve ekte sunulan (10) Adet Yardimer Hizmetli Sinifi
Kadrosu karsilik gosterilmek suretiyle (3) Adet Hizmetli ve (2) Adet Temizlik Hizmetlisi kadrolarinin 12.09.2010 tarih ve
(27697) Sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmis bulunan "Belediye Ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro flke Ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmeligin" 9.
Maddesi ile Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan "Bos Memur Kadro Degisiklik
Cetvelinde" belirtildigi sekilde;

2 Adet Y.H.S. (5) Dereceli “HIZMETLI” Kadrosunun iptal edilerek yerine 2 Adet T.H.S. (1) Dereceli “SEHIR
PLANCISI” Kadrosu ihdas edilmesine,

1 Adet Y.H.S. (5) Dereceli “HIZMETLI” Kadrosunun iptal edilerek, yerine 1 Adet T.H.S. (3) Dereceli
“TEKNIKER” Kadrosu ihdas edilmesine,

1 Adet Y.H.S. (5) Dereceli “TEMIZLIK HIiZMETLIiSi” Kadrosunun iptal edilerek, yerine 1 Adet T.H.S. (3)
Dereceli “TEKNIiKER” Kadrosu ihdas edilmesine,

1 Adet Y.H.S. (5) Dereceli “TEMIZLIK HIZMETLIiSI” Kadrosunun iptal edilerek, yerine 1 Adet T.H.S. (1)
Dereceli “MUHENDIS” Kadrosu ihdas edilmesine,

Ayrica; ihdas edilen séz konusu yeni kadrolar karsilik gosterilerek, 2011 yilinda “Tam Zamanh Is Sézlesmesi” yapilimak
suretiyle 2 Adet SEHIR PLANCISI ve 2 Adet TEKNIKER ve 1 Adet MUHENDIS’in “Sozlesmeli Personel” olarak
istihdam edilmesine, s6zlesme iicretlerinin ise Maliye Bakanliginca 2011 Y1li i¢in unvanlar bazinda belirlenen “Sézlesmeli
Personel Tavan Ucretlerinden” her kadro igin belirlenen iicretin “Tavan Miktarmn” net olarak (Maliye Bakanhginca
belirlenecek ek ddemeler de dahil olmak iizere) 6denmek iizere belirlenmesine, Hukuk Komisyonu Raporunda belirtilen
uygun goriis dogrultusunda, yapilan oylama sonucu; oy birligi ile karar verilmistir.




