TC.
BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

MALI HiZMETLER MUDURLUGUNUN KURULUS, (_E_C")REV, YE_TKi VE CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
(09 Eyliil 2011 Tarih ve 104 Sayih Belediye Meclis Karari ile Kabul Edilmistir)

BiRINCi BOLUM
Amagc, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 —(1)Bu Yonetmeligin amaci, Buyukcekmece Belediyesi Mali Hizmetler
MuduarlGginin ve Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

Madde 2 — (1)Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60, 61 ve 62 nci maddeleriyle 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayilik Kanunun 15
inci maddesine ve 5393 sayili Belediye Kanununun 18/e hikmune dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3 — (1)Bu Yonetmelikte gegen;

Belediye: Blylkcekmece Belediyesini;

Meclis: Buyukgekmece Belediye Meclisini,

Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

Ust yonetici veya Baskan: Belediye baskanini,

Harcama Birimi: Belediye butgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
hizmet birimini,

Muhasebe hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine
0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi iglemlerini,

Mali Hizmetler Mudurii: Muhasebe hizmetlerinin yuratulmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gére atanmis sertifikali yoneticiyi (Muhasebe yetkilisini),

Mudurluk: Strateji gelistirme, muhasebe yetkilisi ve mali hizmetlerin yerine getirildigi Mali
Hizmetler Muadurlugunda,

Muhasebe birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildigi birimi,

Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yUriatiimesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usulline gore atanmis sertifikali yoneticiyi (Mali Hizmetler Mudurinu),

Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla
ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gbndermeye yetkili
ve bu islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlilerini
ve yetkili memurlari,

Para ve para ile ifade edilebilen degerler: Muhasebe birimine veya mutemedine teslim
edilip muhafaza ve sorumlulugu altinda bulunan tedavuldeki Turk parasi ve gevrilgen yabanci
paralar ile altin, gumus, kiymetli maden ve bunlardan yapilmis her turlu ziynet esyasi, antika
paralar, hisse senedi, tahvil ve hazine bonolari, diger devlet bor¢clanma senetleri, degerli
kagitlar, ¢cevrilgen olmayan yabanci paralar ve bu mahiyetteki degerleri,

On Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yikimliliklerine iligkin mali karar ve
islemlerinin; idarenin butgesi, butge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,



finansman programi ve ilgili mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden yapilan kontroltna,

Yetkili memur: Gorevleri geredi veya gorevlendiriimeleri nedeniyle muhasebe
birimlerinden zimmetle degerli k&git alip satan nufus, tapu, icra, emniyet, adliye ve ticaret sicili
memurlari gibi kamu gorevlilerini,

Mutemetlik: Muhasebe biriminin bulundugu yer diginda, muhasebe birimine bagh olarak
tahsilat mutemetligi, tahsilat sefligi ve benzeri isimler altinda mutemetlik gorevinin yapildigi
birimi,

Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen tedavuldeki Turk parasi, doviz, ¢cek, senet, menkul
kiymetler ve teminat mektuplarinin muhafaza edildigi yeri,

Ambar: Muhasebe birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen degerli kagitlar ile
muhasebe birimince kullanilacak seri ve sira numarali alindi, teslimat muzekkeresi, ¢ek ve
benzeri basili evrakin muhafaza edildigi yeri,

Ifade eder.

Kurulus:

Madde 4- (1)Mali Hizmetler Mudurligu Buylk¢cekmece Belediye Meclisinin... Tarih ve...
Sayill Karariyla kurulmustur.

(2) Mali Hizmetler Mudurligunde hizmetler; Midir, mali hizmet uzman ve uzman
yardimcilariyla Baskan onayi ile kurulan gelir, gider, stratejik planlama, butge ve performans
programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile 6n mali kontrol fonksiyonlari doért ayri alt
birimler tarafindan yaratular. Alt birimlerin norm kadro esaslarina gore “seflik” seklinde
teskilatlanmalari esastir. Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini yarutenler mali islem
surecinde gorev alamazlar.

(3)Alt birimlerin gbérev dagihmlari Mudurin 6nerisi Uzerine Baskan tarafindan yerine getirilir.

IKINCi BOLUM
Midurlage ve Seflige Atanma sartlar
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Usul ve Esaslari

Mali Hizmetler Mudiiru ve sef olarak atanacaklarda aranan sartlar:

Madde 5. — (1) A. Mali Hizmetler Mudurt gorevini yuratmek Uzere atanacaklarin, 657
saylli Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlar
tasimasi gerekir:

a) En az dort yillik yuksek 6grenim gérmus olmak.

b) Belediyede veya diger kamu kurum ve kuruluglarinin muhasebe hizmetlerinde hangi
statiide olursa olsun en az doért yil calismis olmak sartiyla belediyede sef gérevinde veya diger
kamu kurum ve kuruluglarinda muhasebe yetkilisi yardimcisi veya esiti gorevlerde bulunmak.

c) Ilgili ydnetmeligine gdre muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak.

d)Son yilin sicil notu olumlu olmak ve son Ug yillik sicil notu ortalamasi 76 puandan asagi
olmamak

€)657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesinde dngorilen atama sartlarina
sahip olmak,

f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

g) Goérevde yukselme sinavinda basarili olmak,

(2) Mali Hizmetler Muduranan yasal izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle isinden gegici olarak ayrilmasi halinde yerine Bagkan
tarafindan; muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak sarti harig, asilde aranan diger sartlar
tasiyanlar arasindan kurum iginden bir vekil atanir. Bu sekilde kurum icinde asilde aranan
sartlari tagiyan personelin bulunmamasi halinde ise, Baskan tarafindan tedviren goéreviendirme
yapilir. Tedviren gorevlendirme bir ayl gegemez.

(3) Muhasebe yetkilisi sifatini kazanabilmek icin, Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi,
Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
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ongorilen sartlar tasimak, Maliye Bakanh@i tarafindan acilan sertifika egitimine katilip yapilan
sinavda basarili olmak sarttir.

(4)Sinavda basarili olan muhasebe yetkilisi adaylarina, Maliye Bakanligi tarafindan
Muhasebe Yetkilisi Sertifikasi verilir.

B. Mali Hizmetler MuadarlGginin alt birimlerine sef olarak atanacaklarda 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde ongorulenlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir.

a) En az iki yilhk yiksek 6grenim gormuis olmak,

b) Son yilin sicil notu olumlu olmak ve son ug¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 puandan
asagl olmamak.

c) En az bir yili Belediyede olmak kaydiyla belediyelerde ve diger kamu kurum ve
kurumlarda muhasebe hizmetlerinde hangi statude olursa olsun en az dort yil calismis
olmak,(Belediyelerde ve diger kurum ve kuruluglarin muhasebe yetkilisi yardimcisi, sef veya
esiti gérevlerde ya da daha Ust goérevlerde bulunmus olmak tercih sebebidir.)

d) Gorevde yukselme egitimini tamamlayarak, sinavinda basarili olmak.

(5)Bu nitelikleri tastyan memur statislinde personelin bulunmamasi halinde Mali
Hizmetler Muduarliginde en az dort yildan beri galisan ve gorevlendirilecegi sef kadrosunun
gerektirdigi sartlara ve niteliklere haiz olan diger statlideki personel Baskan tarafindan tedviren
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen kimse, gorevlendirildigi sef kadrosunun gorevlerini
yapar ve yetkilerini kullanir.

(6)Alt birim seflerinin yasal izin, gegici gorev, disiplin cezas! uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine Mudurin onerisi
uzerine Baskan tarafindan birim icinden vekaleten gorevlendirme vyapilir. Bagkan gerek
gordugu takdirde seflik kadrolarina, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagiyanlar arasindan 5393
saylll Belediye Kanununun 49. maddesinin altinci fikrasinda 6ngorulen usule gore
gorevlendirme de yapabilir.

Mali Hizmetler Midiirii kadrosuna atanma:

Madde 6 — (1)Muhasebe yeftkilisi sifatini haiz Mali Hizmetler Muduru; bu Ydnetmeligin
5. Maddesinde o6ngoérilen sartlar tasiyanlardan “Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi,
Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik” hikimlerine gore sertifika almis adaylar arasindan, Baskan tarafindan atanir.

(2)Baskan gerek gordugu takdirde Mali Hizmetler Mudara kadrosuna, bu Yonetmelikte
belirtilen sartlari tasiyanlar arasindan 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin altinci
fikrasinda 6ngorulen usule gore goreviendirme de yapabilir.

Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimciligina Atanma

Madde 7. — (1)Mali Hizmetler Muduarliginde Mali Hizmetler Uzman yardimcisi
kadrolarina atanabilmek icin Maliye Bakanhg: tarafindan mali hizmetler birimlerinde
calistinlacak mali hizmetler uzmanlarinin meslege giris ve yeterlik sinavlari ile ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla duzenlenmis olan Mali Hizmetler Uzmanhgi Yonetmeligine gore
acllan 6zel yarisma sinavinda basarili olmalari garttir. Maliye Bakanhginca yapilacak yeterlik
sinavinda basarili olanlar mali hizmetler uzmani kadrosuna atanirlar. Mali hizmetler uzman
yardimciligi doneminde veya yeterlik sinavinda basarili olamayanlar belediyede durumlarina
uygun kadrolara atanirlar.

(2)Baska bir kamu idaresinin mali hizmetler uzmani kadrosuna atandiktan sonra en az
uc yil sureyle atandiklari idarelerde s6z konusu kadrolarda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa goére goérev yapanlar, kendilerinin istegi ve idarelerinin muvafakati ile Belediyenin
mali hizmetler uzmani kadrolarina atanabilir ya da 5393 sayili kanunun 49. maddesine goére
gorevlendirilebilir.

(3)Mali Hizmet Uzmani ve Mali Hizmet Uzman Yardimcilidi kadro veya pozisyonlarina
Yonetmelik hukumleri diginda atama yapilamaz.

(4)Belediyede Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikumleri c¢ergevesinde
sozlesmeli personel veya is¢i statisunde istihdam edilecek uzman ve uzman yardimcilari da
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Mali Hizmetler Uzmanhgdi Yonetmeligi hukUmlerine gore acgilan 6zel yarisma ve yeterlik
sinavinda basarili olmalar sarttir. Bu sekilde uzman ve uzman yardimciligi pozisyonlarinda
calistinllacak olan uzman ve uzman yardimcilari Mali Hizmetler Uzmanhgi Yonetmeligine tabi
olup, bunlarla imzalanacak sozlesmelere Yonetmelik hikumlerinin uygulanacagina dair ozel
huakdm konulur.

(5)Mali  hizmetler uzman ve uzman yardimcilari bu Yonetmeligin 7. maddesinde
gosterilen gorevlerle ilgili diger mevzuatta Mali Hizmetler Uzmani ve uzman yardimcisina
verilmis diger gorevleri yerine getirir. Mali hizmetler uzmani ve uzman yardimcilari Mali
Hizmetler mudariane bagli olarak goérev yaparlar.

Mali igler Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri

Madde 7 — (1)Mali igler Muduarliginin goérev ve yetkileri agsagida belirtilmigtir:

a)Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin pekistirilmis edilmesi galismalarini yarutmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Belediye blitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak,

d) Butce kayitlarini tutmak, bltgce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, diger mali islemlere
iligkin kayitlari usuline uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari her
turli mudahaleden bagimsiz olarak dizenlemek.

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak.

1) Belediyenin mdlkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin
icmal cetvellerini dizenlemek.

i) Belediyenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Belediyenin, diger belediyeler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yurutmek ve sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Bagskana ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

m) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalar yapmak.

n) llgili mevzuati gercevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yaritmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade
etmek.

o) Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek.

0) Para ve parayla ifade edilebilen de@erler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

p) Gerekli bilgi ve raporlari harcama yetkilileri ile belediye baskanina ve varsa yetkili
kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen surelerde duzenli olarak vermek.
r) Vezne ve ambarlarin kontrollnu ilgili mevzuatinda 6ngorulen surelerde yapmak.

s) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
surelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak, mali rapor ve tablolari her turld
mudahaleden bagimsiz olarak duzenlemek,

s) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongorulen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki
birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.



t) Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

u) Muhasebe birimini yonetmek.

U) 5018 sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

v) Mali konularda Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2)Mali Igler Midarligi bu gérevleri yerine getirirken; Bakanlar Kurulunun 30.12.2005
tarinli ve 2005/9912 sayili Karariyla yururlige konulmus olan “Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin
Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik”, Bakanlar Kurulunun 06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Karariyla yururlage
konulmus olan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”,
Maliye Bakanligi tarafindan yirirlige konulmus olan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar” hukumleriyle ilgili diger mevzuat hukimlerini dikkate alir

Mali Hizmetler Muduriniin gorev ve sorumluluklari

Madde 8 — (1)Mali Hizmetler Mudurt 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu geregince muhasebe iglemlerini yuratmekle gorevli ve yetkili olmasi sebebiyle
“‘Muhasebe Yetkilisi” sifatini da haizdir. Mali Hizmetler Midiri kadro ve unvaninin muhasebe
yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

(2)Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kigide birlesemez.

(3)Muhasebe yetkilisi sifatiyla Mali isler Mudiiri;

a)Bu Yonetmeligin 7 inci maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan,

b) Mutemetleri aracihgiyla aldiklari ve elden c¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

c) On édeme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve én édemelerin mahsubu asamalarinda
odeme emri belgesi ve eki belgelerin usuliunce incelenmesi ve kontrolinden,

d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek
tutarin, dizenlenen belgelerde 6ngorulen tutara uygun olmasindan,

e) Odemelerin, ilgili mevzuatin dngdérdigi 6ncelik sirasi da géz éniinde bulundurularak,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

f) Rucu hakkr sakli kalmak kaydiyla, kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken géstermedigi noksanliklardan,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore
kontrol etmekten,

h) Yetkili mercilere hesap vermekten,

i) 5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yetkili mercilerce yururlige konulmus
olan Yonetmeliklerde belediye mali hizmetler birimlerine verilmis olan gorevleri yapmaktan ve
yetkileri kullanmaktan,

Sorumludur.

(4)Muhasebe yeftkilisi sifatiyla Mali igler Mudura 5018 sayih Kanuna goére yapacagi
kontrollere iliskin sorumlulugu, gorevi geregi incelemesi gereken belgelerle sinirhdir. Ayrica, ret
ve iadeler ile ayrihp gonderiimesi gereken paylara iliskin fazla ve yersiz 6demelerde
sorumlulugu, bu Yoénetmeligin 23 Uncid maddesi uyarinca yapmasi gereken kontrollerle
sinirlidir.

Yetkisiz tahsil ve 6deme yapilamayacagi ve birlesemeyecek gorevler

Madde 9 — (1)Kanunlarin 6ngordugu sekilde yetkili kilnmamig higbir gercek veya tuzel
kisi belediye adina tahsilat ve 6deme yapamayacagi gibi muhasebe hizmeti de veremez.

(2)Usullne gore atanmadigi halde muhasebe hizmetlerinden bir kismini veya tamamini
kendiliginden yapanlar ile yapilmasi konusunda emir veren yoneticiler hakkinda, Sayistay



tarafindan 832 sayili Kanunun 42 inci maddesine gore belirlenecek mali sorumluluklari sakh
kalmak Uzere, adli ve idari yonden de ayrica iglem yapilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklarin devri

Madde 10 — (1)Mali Hizmetler Mudurd kanunlarla kendilerine verilen goérev ve
yetkilerinden bir kismini sinirlarini agikga belirtmek, yazili olmak ve ilgili mevzuatinda belirlenen
usul ve esaslara aykiri olmamak gartiyla ve Bagkanin onayiyla bir alt kademede gorev yapan
yetkililere devredebilir. Mali Hizmetler Mudurd hakkindaki sorumluluk, devredilen islerle ilgili
olarak gorev ve yetki devri yapilanlar hakkinda da uygulanir. Yetki devri uygun araclarla
ilgililere duyurulur.

(2)Mali Hizmetler Muduru gorev ve sorumluluklarin, bir alt kademede gorev yapan
yetkililer tarafindan usuliine uygun olarak yerine getirilip getiriimedigini gdézetmekle yukimltdar.

(3)Devredilen gorev ve yetki sinirlari icerisinde olmakla birlikte, bir alt kademede goérev
yapan yetkililer tarafindan tereddide disulen konulardaki islemler, uygun bulunmasi halinde
Mali Hizmetler madaru tarafindan sonuglandirilir.

UGUNCU BOLUM o
Strateji Gelistirme, Performans Programi, Biitge ve Yatirim ile ligili Is ve Islemleri

Stratejik planlama galismalarinin koordinasyonu

Madde 11 — (1)Stratejik planin hazirlanmasi, guncellenmesi ve yenilenmesi
calismalarinda koordinasyon gérevi Mali Hizmetler Miidirligu tarafindan yarGtiltr. Mali isler
MuaduarlGgu tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik g¢alismalarina Belediyenin diger
birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama ¢aligmalarinda 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan dizenlemelere de
uyulur.

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonu

Madde 12 — (1)Performans programinin hazirlanmasi ve degistiriimesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Mali Hizmetler MudurlGgu tarafindan yadratular. Bu calismalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiman Mali Hizmetler Mudurligu tarafindan
idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

(2)Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen stre iginde
Mali Hizmetler Mduaduarlagune gonderilir. Mali Hizmetler Mauadarlagu, birim  performans
programlarindan hareketle Belediyenin performans programini hazirlar. Mali Hizmetler
Muduarlaga tarafindan yuratilen performans programinin hazirlik galismalarina Belediyenin ilgili
birimlerinin temsilcilerinin katihmi saglanir. Performans programi hazirliklarinda 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan dizenlemelere
de uyulur.

Butgenin hazirlanmasi

Madde 13 — (1)Ust yonetici, her yil Haziran ayinin sonuna kadar stratejik plan ve
performans programina uygun olarak gider butgelerini hazirlamak Uzere birimlere ¢cagri yapar.
Gider tahminlerinde, stratejik plan, performans programi ve yatirrm programindaki hedef ve
ilkeler g6z dninde bulundurulur.

(2)Butgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiman, Mali
isler MUdurliigu tarafindan idarenin ilgili birimlerine goénderilir. Her bir harcama birimi biitge
teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte Mali isler Midurliigine génderir.
Harcama birimi temsilcileri ile gdérismeler yapilarak Belediyenin butge teklifi 5393 sayili
Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat dikkate alinarak Mali Hizmetler Madurltigu tarafindan
hazirlanarak Encimene sunulur.



Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonu

Madde 14 — (1)Belediyenin yatirrm programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak
belge ve cetveller ile gerekli dokiman Mali Hizmetler MudurlGgu tarafindan Belediyenin ilgili
birimlerine gdénderilir. Harcama birimleri yatirnm programina iliskin tekliflerini hazirlayarak Mali
Hizmetler MudurlGgune gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile gorusmeler yapilarak
Belediyenin yatirim teklifi 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat dikkate alinarak
Mali Hizmetler MudurlGgu tarafindan hazirlanir.

Ayrintii harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
Butce igslemlerinin gergeklestiriimesi

Madde 15 — (1)Belediyenin ayrintili harcama ve finansman programi, ilgili mevzuatinda
yer alan hikdmlere gére hazirlanir ve Baskan tarafindan onaylanir.

(2)Butgce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Mali Hizmetler
MuduarlGga tarafindan gergeklestirilir, kayitlar tutulur ve izlenir.

(3)Butce kayit islemleri, Mali Hizmetler Muadurlugunin veya yetki verdigi ilgili alt birimin
onaylyla gergeklestirilir ve belediyenin harcama birimlerine agik tutulur. Birimler butce ile verilen
O0denekler Uzerinde harcama yapamazlar. Ancak batgenin herhangi bir tertibinde bulunan ve o
hesap doneminde kullaniimayacagi anlagilan 6deneklerden alinarak, 6denek ihtiyaci olan diger
gider tertiplerine aktarma yapilabilir. EK 6denek yapilmasinda zorunluluk bulunan bir hizmet igin
tertip acilarak butcenin diger tertiplerindeki ddeneklere dokunulmadan ek 6denek verilmesi igin
yeni bir gelir veya finans kaynaginin bulunmasi zorunludur.

(4)Belediyenin Butce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Mali
Hizmetler Mudurlugu tarafindan gerceklestirilir, kayitlari tutulur ve izlenir.

Bilitce kesin hesabinin hazirlanmasi

Madde 16 — (1)Kesin hesap; Mali Hizmetler Muaduarligince mali yilin bitiminden
itibaren hazirlanarak, Ust yonetici tarafindan silresinde encimene sunulur. Encimen kesin
hesabi en geg ilgili mevzuatinda yazili sirede inceleyip, gorusu ile birlikte Mecliste gorugulmek
Uzere Ust yoneticiye sunar.

(2)Kesin hesabin goristlmesi ve kesinlesmesinde, butgeye iliskin hikimler uygulanir.

(3)Kesin hesap meclisge gorUsulerek kabul edilir. Ancak kabul edilmeyen hususlar
gerekgeleri belirtiimek suretiyle karara baglanir. Konusu sug teskil eden hususlar var ise meclis
Baskanliginca yetkili mercilere iletilir. Belirtlen durumlarin diginda meclis¢ce kesin hesabin
reddedilmesi halinde, durum Ust yonetici tarafindan 5393 sayili Belediye Kanununun 30.
maddesine gdre degerlendirmek lzere Igisleri Bakanligina bildirir.

(4)Kesin hesap yonetim dénemi hesabi ile birlikte en ge¢ Haziran ayinin sonuna kadar
Sayistay Bagkanlhgina gonderilir.

(5)Butge uygulama sonuglarina iliskin her tarli rapor, cetvel ve belge Mali Hizmetler
Mudurlugu tarafindan hazirlanir ve Ust yonetime sunulur.

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili

Madde 17 — (1)Belediye gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve tahsil
islemleri Mali Hizmetler MUdurlugu tarafindan yaratalur.

(2)Birimlerin iglemleri sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin
takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, gereginin yapilmasi amaciyla
ilgili birim tarafindan Mali isler Mudirltgiine bildirilir.

_ UGUNCU BOLUM
On mali kontrol ve Danigsmanlik

On mali kontrol iglemleri



Madde 18 — (1)On mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Mali Hizmetler Midurligi
tarafindan maliye Bakanhginca yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligskin Usul ve
Esaslar” a gore yapilir. On mali kontrol sireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi,
yuklenmeye girigilmesi, is ve iglemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusur.

(2)Belediye, kaynaklarin amagclarina ve mevzuata uygun, etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi igin gerekli 6n mali kontrol Oonlemlerini alir. Etkin bir 6n mali kontrol
mekanizmasinin kurulmasi belediyenin sorumlulugundadir.

(3)Mali Hizmetler Muadurlugu Maliye Bakanliginca yapilacak dizenlemelere uygun
olarak 6n mali kontrol islemlerini yuratur. Bu konuda yapilacak duzenlemelerde 6n mali kontrole
tabi tutulacak mali karar ve iglemler riskli alanlar dikkate alinarak tur, tutar ve konu itibariyle
belirlenir.

(4)Yapilan 6n mali kontrolin sonucu, ilgili harcama birimine yazili gérus vermek veya
dayanak belge izerine serh diisiilmek suretiyle bildirilir. On mali kontrol sonucunda diizenlenen
yazili gorusun ilgili mali igsleme iligkin dosyada muhafaza edilmesi ve bir 6rneginin de ddeme
emri belgesine eklenmesi zorunludur. Mali Hizmetler Mudurliga tarafindan 6n mali kontrol
sonucunda uygun gorus verilmedigi durumlarda harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen
islemlerin kayitlari tutulur ve aylik dénemler itibariyle Ust yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayit i¢
ve dis denetim sirasinda ilgililere sunulur.

Personel giderlerinin kesinlegsen en son yil biitge gelirlerine oraninin takibi

Madde 19— (1)5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinde yer alan;
“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢geklesen en son yil biitge gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde 30'unu asamaz” kuralinin Kkontrolli ve
gerceklestiriimesi Mali Hizmetler MidurlGgune aittir.

Danigmanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme ylikiimlultigu

Madde 20 — (1)Harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri
saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danigsmanlik hizmeti sunmakla yukumludur.
Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokimantasyon,
yetki ve gorevleri gercevesinde, Mali Hizmetler Mudurlaga tarafindan olusturulur ve izlenir.

(2)Harcama birimleri mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Hesap
isleri Dairesi Bagkanligi tarafindan uygun yollarla bilgilendirilir.

(3)Mali konulardaki dizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili
idarelerin gériisii de alinarak, Hesap isleri Dairesi Baskanh§ tarafindan uygulamaya aciklik
getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirme yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM _
Belgelerin Kontrolii ve Alacaklarin Izlenmesi

Odeme emri belgesi ve ekleri iizerinde yapilacak kontroller

Madde 23 — (1)Mali Hizmetler Mudurt 6édeme emri belgesi ve ekleri Uzerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b)Odemenin gesidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,

Kontrol etmekle yakumludur.

(2)Mali Hizmetler Muduru, yukarida belirtilen kontroller diginda kontrol ve inceleme
yapamaz; oOdemelerde ilgili mevzuatinda duzenlenmis belgeler disinda belge arayamaz.
Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde édeme yapamaz ve
0demeye zorlanamaz.



(3)Mali Hizmetler Mudurl, 6deme emri eki belgelerin, 6demesi yapilacak giderin ¢esidine
ve alim sekline gore 6zel mevzuatinda ongorulen belgelerden olmasini ve bu belgelerin
eksiksiz olarak 6deme emri belgesi ekine baglanmasini kontrol etmekle sorumlu olup,
belgelerin alinan mal veya hizmet ya da yapilan is bazinda miktar veya ara toplam olarak
butcedeki tertiplerine uygunlugunun kontrolinden ve dogrulugundan sorumlu degildir.

(4)Mali Hizmetler Mudurinin maddi hataya iliskin sorumlulugu; bir mali iglemin
muhasebelestirimesine dayanak teskil eden karar, onay, sézlesme, hak edis raporu, bordro,
fatura, alindi ve benzeri belgelerde; gelir, alacak, gider ya da borg tutarinin tespit edilmesine
esas rakamlarin higbir farkli yoruma yer vermeyecek bicimde, bilerek veya bilmeyerek yanlis
segilmesi, oranlarin yanhg uygulanmasi, aritmetik iglemlerin yanhg yapilmasi ve
muhasebelestirmeye esas toplamlarinin muhasebelegtirme belgesinde ilgili hesaplara noksan
veya fazla kaydedilmek suretiyle yapilan yersiz ve fazla alma, verme, Odeme ve
gonderilmesiyle sinirlidir. Teknik nitelikteki belgelerde, bu nitelige iliskin olarak yapiimis maddi
hatalardan bu belgeleri dizenleyen ve onaylayan gerceklestirme gorevlileri sorumlu olup, Mali
Hizmetler Mudurunun bu belgelere iliskin sorumluluklari aritmetik islemlerdeki yanlisliklarla
sinirlidir.

(5)Mali Hizmetler Mudurt, 6n 6demeler ile geri verilecek para ve para ile ifade edilen
degerlere iliskin olarak dizenlenen muhasebelestirme belgeleri ve ekleri Uzerinde de birinci
fikradaki hususlari kontrol etmekle yukimludur.

Odeme oncesi kontrol siiresi

Madde 24 — (1)Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en geg dort
i$ gunu icinde incelenir, uygun bulunanlar muhasebelegtirilerek tutarlari hak sahiplerinin banka
hesabina aktarilir. Eksik veya hatali olan 6deme emri belgesi ve eki belgeler, duzeltimek veya
tamamlanmak Uzere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi gunu izleyen ig gunu iginde
gerekceleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hata veya eksiklikleri
tamamlanarak tekrar muhasebe birimine verilenler, en geg iki is gunu sonuna kadar incelenerek
muhasebelestirme ve 6deme iglemi gergeklestirilir.

(2)Hak sahiplerinin banka hesaplarina aktariimaksizin kasadan veya ¢ek dizenlenmek
suretiyle bankadan yapilabilecek ddeme tur ve tutarlari ile kontrol, muhasebelestirme ve 6deme
suresini dort is guninden daha az olarak belirlemeye Belediye Baskani yetkilidir.

Odemelerin yapilmasinda éncelik

Madde 25 — (1)Belediyenin nakit mevcudunun tum édemeleri kargilayamamasi halinde
giderler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore odenir. Ancak, bu 6demelerin yapilmasi
sirasinda sirasiyla;

a) Kanunlari geregince édenmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon kesintisi, pay ve
benzeri tutarlara,

b) Tarifeye bagli 6demelere,

c) ilama bagl borglara,

d) Odenmemesi halinde gecikme zammi ve faiz doguracak 6demelere,

e) Odenmesi talep edilen emanet hesaplarindaki tutarlara,

Oncelik verilir.

(2)Belediyenin nakit mevcudunun vyeterli olmasi durumunda 6demeler, 6deme emri
belgelerinin muhasebe biriminin kayitlarina giris sirasina gére yapilir. Odeme emri belgesi ve
eki belgeler Uzerinde 11 inci maddeye gore yapilan kontroller sonucunda noksanlhgi tespit
edilerek tamamlanmak uzere ilgili birime iade edilen 6deme emri belgeleri tamamlanarak
muhasebe birimi kayitlarina girdikten sonra, tutari, yeni giris sirasina gére ddenir.

Alacaklarin tahsil sorumlulugu

Madde 26 — (1)Mali Hizmetler Mudurdq, ilgili kanunlarina gore tarh ve tahakkuk ettirilerek
tahsil edilebilir hale gelmis belediye gelir ve alacaklarinin yukamluleri ve sorumlulari adina ilgili
hesaplara kaydedilerek tahsil edilmesinden sorumludurlar.



(2)Mali Hizmetler Muduru, tahsili kendilerine ait kamu alacaklarindan borglusu bagka bir
yerde oldugu anlagilanlarin tahsilini, borglunun bulundugu yerdeki ayni kamu idaresinin
muhasebe biriminden ister. Diger muhasebe birimlerince tahsili istenen alacak tutari, kayitlara
alinarak izlenir.

(3)Ozel mevzuatinda hilkim bulunmasi halinde, kamu idaresine ait alacaklarin diger
kamu idaresinin muhasebe birimlerince tahsili istenebilir.

(4)Bu alacaklardan nakden ya da mahsuben yapilan tahsilat, alacagin kayith bulundugu
muhasebe birimine nakden veya hesaben 6denir.

BESINCi BOLUM
Muhafaza ve Muhasebelestirme

Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasi

Madde 21 — (1)Mali Hizmetler Muadard, muhasebe birimlerine teslim edilen para ve
parayla ifade edilen degerlerin ilgili mevzuatinda ongoéruldugu sekilde alinmasini, vezne ve
ambarlarinda muhafaza edilmesini ve gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak
zorundadir. Mali Hizmetler Muadaru, ilgili mevzuatinda ongérilen sureler iginde ve belirsiz
gunlerde vezne ve ambarlarini kontrol ederek kayip ve noksanlik olmamasi igin gerekli
onlemleri almakla yikumladur. Bu gorevin geregdi gibi yerine getiriimemesi nedeniyle meydana
gelecek kayip ve noksanliklardan genel hiikimlere gbre sorumludur.

(2)Yangin, sel, deprem, yer kaymasli, ¢ig dusmesi gibi dogal afet halleri ile idari
sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi nedenlerle vezne ve ambarlarda kayip veya noksanlik
meydana gelmesi halinde, Mali Hizmetler Muduru tarafindan durum derhal Belediye Baskanina
yazilh olarak bildirilir. Ayrica, olaya iligkin delillerin kaybolmamasi igin gerekli tedbirleri alir.
Sorumlulugun ibrasi igin, olayin 6grenildigi gunden itibaren en ge¢ 15 gun icinde Sayistay
Baskanligina bagvurur. Bu durumda Mali Hizmetler Muadurinin sorumlulugu, Belediye
Baskaninin gorusu alinarak Sayigtay tarafindan hikme baglanir.

Mali iglemlerin muhasebelestiriimesi

Madde 22 — (1)Bir ekonomik degerin yaratiimasi, baska bir sekle doénustirtlmesi,
mubadeleye konu edilmesi, el degistirmesi veya yok olmasi mali igslem olarak kabul edilir ve
bitiin mali islemler mali isler midirligiince muhasebelestirilir.

(2)Her muhasebe kaydinin bir belgeye dayandiriimasi zorunludur. Muhasebelestirme
islemleri Belediye Butce ve Muhasebe Usulii Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme
belgeleri ile yapilir.

(3)Muhasebelestirme islemi, mali islemin tamamlanmasini takiben geciktiriimeden en
geg izleyen is gununde yapilir. Ancak, mali yilin bitimine kadar mal alinmig, hizmet veya is
yapilmis olmasina ragmen mahsup belgeleri mali yilin bitimine kadar muhasebe birimine
verilememig on ddemelere iligkin mali iglemler ile butge gelir ve giderini ilgilendirmeyen diger
mali iglemler, ilgili mevzuat hikumleri dikkate alinarak mahsup donemi sonuna kadar
muhasebelestirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Diizenlenecek Defter, Belge ve Raporlar

Defter ve belgelerin diizenlenmesi ve géonderilmesi

Madde 27 — (1)Defter ve belgelerin Mali Hizmetler MUduru tarafindan dizenlenmesinde
ve bunlarin Sayistay'a gonderilmesinde, Belediye Bltgce ve Muhasebe Usuli Ydnetmeliginde
yer alan usul ve esaslar ile Sayistay tarafindan belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Mali raporlarin diizenlenmesi ve gonderilmesi
Madde 28 — (1)Mali raporlar, Mali Hizmetler Muaduru tarafindan, Devlet Muhasebesi
Standartlari Kurulu tarafindan belirlenecek standartlara, Belediye Bltgce ve Muhasebe Usull
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Yonetmeligine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak dizenlenir ve mevzuatinda belirlenen
surelerde ilgili mercilere gonderilir.

(2)S6z konusu raporlarin mevzuatinda belirtilen strelerde tam ve dogru olarak ilgili
mercilere gonderiimemesi halinde; durum, Belediye Bagkanina yazil olarak bildirilir. Verilen ek
sure igerisinde de gonderiimemesi halinde ilgili muhasebe yetkilisi hakkinda disiplin hukumleri
uygulanmasi talep edilir.

YEDINCi BOLUM
Hesap Devri ve Yonetim Donemi Hesabi
Hesap devri

Madde 29 — (1)Mali Hizmetler Mudurd, yerine atanan veya gorevlendirilen asil veya
vekil Mali Hizmetler Muduru goreve baglamadan ve hesabini bunlara devretmeden gorevinden
ayrilamaz. Ancak, gorev alanlari igerisinde yapacagi kontrol ve incelemeler igin, islemlerden
dogacak sorumluluk kendisine ait olmak Uzere en c¢ok bir gun sure ile yerine vekil tayin
edilmeden gorevlerinden ayrilabilir.

(2)Mali yil sona ermeden herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Mali Hizmetler Madura
hesabini, yerine gelen Mali Hizmetler Mudurine devreder. Mali Hizmetler Muadarandn
hesaplarini devralanlara devir suresi yedi gunddr.

(3)Hastalik, 6lum, tutukluluk ve benzeri haller ile kendinden sonraki Mali Hizmetler
Muadurine hesabini devretmekten kagcinma durumunda Mali Hizmetler Muadurinin hesabi;
yerine gorevlendirilen asil ya da vekil Mali Hizmetler Muddrine, devir alacak yeni Mali
Hizmetler MUdurGnin baskanhdinda en az Ug¢ kisiden olusan bir devir kurulu aracihgi ile
devredilir.

(4)Devir kurulunun olusturulmasi ve devir igslemlerine iliskin diger hususlar Butge ve
Muhasebe Usulu Yonetmeligindeki usul ve esaslara uyulur.

Yonetim donemi hesabi ve verilme suresi

Madde 30 — (1)Belediye hesabi mali yil esasina goére tutulur. Yénetim dénemi, bir mali
yilin basindan sonuna kadar yapilan batin islemler ile mali yil gectikten sonra, mahsup donemi
icerisinde onceki mali yila iligkin olarak yapilan mahsup islemlerini kapsar.

(2)Yonetim donemi hesabi, gorev basindaki Mali Hizmetler Mudura tarafindan,
mevzuatinda belirtilen sure igerisinde vyetkili mercilere verilir. Yonetim donemi hesabi
dosyasinin bir 6rnegi de muhasebe biriminde saklanir.

Muhasebe birimi ve muhasebe yetkilisinin Sayigtay'a bildirilmesi

Madde 31 —(1)Belediye Baskanhgi her hesap yili basinda muhasebe birimini,
muhasebe yetkilisi sifatini haiz Mali Hizmetler Mudurinin ad ve soyadini Sayistay’a bildirmekle
yukumladdr. Yil iginde yapilan degisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren en ¢ok bir ay iginde
ayni sekilde Sayistay’a bildirilir.

SEKIiziNCi BOLUM
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Sorumluluklar ve Kontrolleri

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gérevlendirilmeleri

Madde 32— (1)Veznedar, tahsildar, icra memuru gibi unvanlarla Mali Hizmetler Mudura
adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen dederleri gecici olarak almak, vermek ve
gondermek Uzere gorevlendirilenler muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe birimlerinin
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vezne ve ambarlarindan zimmetle degerli kadgit alip satmakla goéreviendirilen yetkili memurlar
de muhasebe yetkilisi mutemedidir.

(2)Zorunluluk bulunmasi halinde yukarida unvanlari belirtilenler disinda, Mali Hizmetler
Mudura adina para ve parayla ifade edilebilen degerleri almak, vermek, vezne ve ambarlarda
muhafaza etmek Uzere Hizmet Birimlerinde goérevli personeli arasindan, Mali Hizmetler
Muadarinan de muvafakati alinarak segilen personel, harcama yetkilisi tarafindan muhasebe
yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilebilir.

(3)Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak segilen gorevlinin adi, soyadi, gorev yeri, unvani
ve imza ornegi ile gorev ve yetkileri ilk gorevlendirmede mali hizmetler mudurlugune yazilh
olarak bildirilir.

(4)Kanunlarda 6ngoruldagu sekilde bu Yonetmelik ve Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
esaslarina gore yetkili kilnmamis higbir kimse Belediye adina para tahsil edemez, degerleri
alamaz, gbnderemez ve 6deme yapamaz.

Yetki ve sorumluluk

Madde 33- (1)Muhasebe yetkilisi mutemetleri, Mali Hizmetler Mudidrd adina ve
hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, vermeye ve
gondermeye yetkili olup, bu islemlerinden dolayr dogrudan Mali Hizmetler Mudurine kargi
sorumludurlar.

(2)Muhasebe biriminde gorev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri, her ne adla olursa
olsun tahsil ettikleri paralar ve kendilerine teslim edilen degerleri muhasebe biriminin veznesi
ve ambarinda muhafaza etmek zorundadir ve kayiplardan sorumludurlar.

(3)Muhasebe birimi hizmet binasi diginda veya muhasebe biriminin bulundugu yerin
belediye hudutlari diginda gorevlendirilen muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yapilan
tahsilatin, 6zel mevzuatinda aksine bir hUkim bulunmadigi surece, miktari ne olursa olsun en
cok yedi, degerli kagit satig hasilatinin ise en ¢gok onbes gunde bir ve her halde mali yilin son ig
gununde muhasebe biriminin veznesine veya banka hesabina yatiriimasi zorunludur. S6z
konusu tahsilat, muhasebe biriminin veznesine belge ve defterlerle birlikte getirilir. Muhasebe
birimince gerekli kontroller yapilip yatirilmasi gereken tahsilat miktari tespit edildikten sonra en
son kullanilan alindi dip koganinin arkasina ve defterlerin ilgili sayfalarina gerekli serhler
konularak onaylanir.

(4)Yukaridaki sureler beklenmeksizin yatirilacak miktari belirlemeye Baskan yetkilidir.

(5)Muhasebe birimi diginda goérev yapan muhasebe yetkilisi mutemetlerince c¢ekle
tahsilat yapilmasi durumunda, ¢ekin en geg ertesi is gunu icinde muhasebe biriminin veznesine
teslim edilmesi zorunludur.

(6)Zimmetle aldiklari degerli kagitlarin satis hasilatini belirlenen slre icerisinde
yatirmayan muhasebe yetkilisi mutemetlerine yeniden degerli kagit veriimez. Aldiklari degerli
kagitlarin satis hasilatini bir ay iginde vyatirmayanlar hakkinda Muhasebe Yetkilisi
Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 19 uncu maddesi hukmune gore gerekli igslem yapilir.

Muhasebe yetkilisi mutemetleriyle ilgili diger hususlar
Madde 34- (1)Muhasebe yetkilisi mutemetlerini ilgilendiren; kasa limiti ve musterek
muhafaza, dizenlenecek belgeler, tutulacak defterler, ay ve yilsonu islemleri, hesaplarin bagka
mutemede devri ve yetkisiz tahsil, 6deme, kamu zararina sebebiyet verme ve mutemetlik
goérevine son verilmesi ve benzeri hususlar hakkinda Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevilendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hakdmleri uygulanir.

Kontrol gorevi
Madde 35— (1)Mali Hizmetler Muduart, muhasebe birimlerinin kasa islemlerini her giinin
sonunda kontrol eder. Mali Hizmetler Muduranun goérevi basinda bulunamadigi durumlarda
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kontrol gdrevi vekili tarafindan yerine getirilir. Kontrol yetki ve sorumlulugunun alt birim
yetkililerine devredilmis olmasi halinde ise bu gorev bu yetkililer tarafindan yapilir.

(2)Mali Hizmetler Mudur(;

a) Muhasebe biriminin vezne ve ambarlarinda para ve degerleri alip veren muhasebe
yetkilisi mutemetlerini her onbes ginde en az bir defa, belirsiz glinlerde,

b) Muhasebe birimi disinda bir ginden fazla sureyle gorev yapan tahsildarlar ile icra
memurlarini her iki ayda en az bir defa ve her tahsilattan dénuldigu gund takip eden on gln
icinde,

Kontrol etmek zorundadir.

DOKUZUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Hukim Bulunmayan haller
Madde 36 - (1)Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimlere gore
islem yapilir.

Yetki
Madde 36— (1)Muhasebe birimlerinin yapisini, galismasini, is akisini ve diger hususlari
islem yonergesi ile diuzenlemeye Mudurun onerisi Uzerine Baskan yetkilidir.

Yururliik
Madde 37 — (1)Belediye Meclisinin 09.09.2011 Tarihli toplantisinda (104) Sayili kararla
kabul edilen bu Yonetmelik kabul tarihini takip eden gunde yururlige girer.

Yuritme
Madde 38 — (1)Bu Yonetmelik hikumlerini Bagkan yurutur.
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