T.C.

BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
Karar Tarihi Karar No Kararin- | Memur Kadro Degisikligi;
07/01/2010 (10) Konusu

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini  |UYELER: Coskun TANIS-Bayram Ali UNER-Ahmet SAHIN-Coskun KAYNAK-Erkan KOGCAL

Teskil Eden Zevat Ersel YAZICI-Erdal KAYA-Ahmet ATALAY-Kasif ERDAL- Ali ADIGUZEL-Mustafa YAZICI-
Nazan YILDIRIM-Emine DEMIRCI-Nihat ULKER-Hiiseyin KOC-Sadullah SISMAN-
Hiiseyin Yiicel CEBi-Ilyas CAKIR -E. Tayyar ERCAG-Hayriye TURHAN-Mustafa
EFENDIOGLU-Mustafa YAZICI -Yusuf AKTAS-Mustafa Kemal AKSOY-Recep
ALPASLAN-Rasim YAGAR -Hikmet KILIC-Fahrettin ALTINTAS-Seyhan BEYAZ-
Erman AKAL-Nefise Sema SINMAZ

GUNDEMIN ( 6. ) MADDESI :

M E V Z U : Belediyemizde mevcut dolu 657 Sayih Yasaya Tabi Devlet Memuru Kadrolarindan bir
kisminin (Ruhsat Denetim Miidiirii) kadro derecesinin degistirilmesi hususunun karara baglanmasi;

KARAR . Belediyemizde miinhal bulunan “Devlet Memuru” kadrolarindan, halen dolu bulunan “G.I.H.”
smifindaki (4) Dereceli “Ruhsat ve Denetim Miidiirii” kadrosunun, bu kadroya asaleten atanmig bulunan personelin
(Yasin YAVUZ) miiktesebinin (1) derece (4) kademe olmasi nedeniyle, 22 Subat 2007 tarih ve (26442) sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin” 9. maddesinin 3. fikrasi ile 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan ve ekte sunulan “Dolu Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi iizere (1) Dereceli “Ruhsat ve
Denetim Miidiirii” olacak sekilde degistirilmesi gerekmektedir.

S6z konusu kadronun “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin” 9. maddesinin 3. fikrasi ile 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte
sunulan “Dolu Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi sekilde degistirilmesi hususlarinin, 5393 Sayili Yasanin
49. maddesi ile 657 Sayili Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca goriisiiliip, karara baglanmasma iliskin, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin_25.12.2009 tarih ve 2009/239460 savihi teklifi ve eki cetvel, Belediyemiz
Meclisinin 2010 Yihi Ocak Ayr Meclis toplantisimin 04.01.2010 tarihinde yapilan 1. birlesiminde giindemin 10.
maddesi olarak belirlenerek, incelenmek ve degerlendirilmek iizere, Hukuk Komisyonuna havale edilmistir.

So6z konusu teklifle ilgili olarak, Hukuk Komisyonunca hazirlanan komisyon raporu okunmak suretiyle,
teklif komisyon raporu dogrultusunda meclisimizde miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

Belediyemizde miinhal bulunan “Devlet Memuru” kadrolarindan, halen dolu bulunan “G.I.H.” sinifindaki (4)
Dereceli “Ruhsat ve Denetim Miidiirii” kadrosunun, “Beledive ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin” 9. maddesinin 3. fikrasi _ile 11. maddesi hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan “Dolu Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi iizere, (1) Dereceli
“Ruhsat ve Denetim Miidiirii” olacak sekilde degistirilmesine, Hukuk Komisyonu raporunda belirtilen uygun goriis
dogrultusunda, 5393 Sayili Yasanin 18. maddesinin (I) fikrasi hiikiimleri uyarinca yapilan oylama sonucu oybirligi ile
karar verildi.




