T.C.

BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
SAYFA : (1)
Karar Tarihi Karar No Kararin- | Memur Kadrolarinda Degisiklik ve
03/09/2014 (74) Konusu Sozlesmeli Personel Istihdami.

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini  |UYELER: Coskun TANIS-Hayrettin ALTUNOK-Ahmet SAHIN-Emre SARISALTIKOGLU-

Teskil Eden Zevat |ibrahim ISIK-Tarik ERDOGAN-Fahrettin ALTINTAS -Onder Yiiksel ERYIGIT-
Dilek TEKIN-Cemal KAYA-Ersel YAZICI(Katilmadi)-Emine DEMIRCI -Muharem Aziz ZENGIN-
Hiiseyin EKICi-Selda GIDIS UZKAN-Haluk HELVACIOGLU -Mustafa AYDIN-

Recep EROL-Ridvan YAVUZBILGE-Halit KANAK-Bedir GURSES-Tamer CANBAZ -
Abdullah ERENOGLU-Seher ILHAN YILDIZ -Mustafa UCAR- Hasan BACIOGLU-

Ahmet KUCUK- Recep ALPASLAN- Mehmet AYTEKIN- Hava DEMIRTAS-Yadigar BAKACA

GUNDEMIN ( 3. ) MADDESI :

MEVZU : Belediyemizde “Bos” bulunan 2 Adet “Ekonomist” kadrosunun degistirilerek, ihdas
edilecek yeni kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle, Belediyemizde 2014 Yilinda 5393 Sayili Yasanin 49.
maddesi ve 657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi hiikiimleri uyarinca,  “Tam Zamanli Olarak So6zlesme”
yapilmak suretiyle 2 Adet “Grafiker”in “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2014 Yili
sozlesme ticretlerinin belirlenmesi. (01.09.2014-3. Md.)

KA R A R : Bilindigi tizere; 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile "Belediyelerin norm
kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, plAnlama,
arastirma ve gelistirme, egitim ve damsmanhk alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdolge
plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personeli, yillik sozlesme ile ¢calistirilabilecegi" hiikkme baglanmustir.

Ayrica; Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin 31/10/2005 tarih ve (11493) sayili
yazilar1 ile Belediyelerde personel istihdamiin esaslar1 diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile
Belediyelerde 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin
"Tam Zamanh Sozlesme" yapilmak suretiyle yillik sdzlesme ile galistirilabilmesine imkan saglanmustir.

22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan Belediye
Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y&netmeligin Kadro
degisikligi baglikli 11. Maddesinde;

“Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve dolu
kadrolarda derece degisikligi meclis karart ile yapilir. Bos kadro degisikliklerinde Yo6netmeligin ekinde yer alan
Ek-5 Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayili cetvel, dolu
kadro degisikliklerinde ise (III) sayili cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik gerekgeleriyle birlikte meclise
sunulur.” denilmektedir

Bu hiikiimler dogrultusunda; Belediyemizde 2014 yilinda (2) adet Grafikerin "Tam Zamanh
Sozlesme" yapilmak suretiyle "Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmesi diisiiniilmektedir.

Ancak Belediyemizde miinhal bulunan "Devlet Memuru" kadrolarinda, séz konusu "Soézlesmeli
Personel" istihdami i¢in "Teknik Hizmetler Smifinda" Kkarsilik gosterilebilecek Grafiker Kadrosu
bulunmadigindan, ihtiyag duyulan kadrolarin saglanabilmesi amaciyla, Belediyemiz "Devlet Memuru"
kadrolarindan halen "Teknik Hizmetler Sinifinda" bos bulunan ve 05.06.2014 tarih ve (57) sayili Belediye
Meclis Karariyla onaylanarak ihdas edilen (2) adet Ekonomist kadrosunun 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayih
Resmi Gazetede Yaymmlanarak yiiriirliie girmis bulunan Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan ve ekte sunulan "Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde" belirtildigi sekilde 2 adet Grafiker
kadrosuyla degistirilmesi gerekmektedir.
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SAYFA : (2)
Karar Tarihi Karar No Kararin- | Memur Kadrolarinda Degisiklik ve
03/09/2014 (74) Konusu Sozlesmeli Personel Istthdami.

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini  [UYELER: Coskun TANIS-Hayrettin ALTUNOK-Ahmet SAHIN-Emre SARISALTIKOGLU-

Teskil Eden Zevat |ibrahim ISIK-Tarik ERDOGAN-Fahrettin ALTINTAS -Onder Yiiksel ERYIGIT-
Dilek TEKIN-Cemal KAYA-Ersel YAZICI(Katilmadi)-Emine DEMIRCI -Muharem Aziz ZENGIN-
Hiiseyin EKICi-Selda GIDIS UZKAN-Haluk HELVACIOGLU -Mustafa AYDIN-

Recep EROL-Ridvan YAVUZBILGE-Halit KANAK-Bedir GURSES-Tamer CANBAZ -
Abdullah ERENOGLU-Seher ILHAN YILDIZ -Mustafa UCAR- Hasan BACIOGLU-

Ahmet KUCUK- Recep ALPASLAN- Mehmet AYTEKIN- Hava DEMIRTAS-Yadigar BAKACA|

Belediyemiz "Devlet Memuru® kadrolarindan, halen miinhal bulunan 05.06.2014 tarih ve (57) Belediye
Meclis Karar1 sayili (2) adet Teknik Hizmetler Smifi “Ekonomist” Kadrosunun adi gecen Yonetmeligin 11.
maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan “Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde”
belirtildigi sekilde (2) adet “Grafiker” Kadrosuyla degistirilmesinin Belediyemiz Meclisince onaylanarak,
ihdas edilecek yeni "Devlet Memuru Kadro Unvanlan" karsilik gosterilerek, “Tam Zamanh is S6zlesmesi”
yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve s6zlesme licretlerinin Maliye Bakanlig1 Biitge
ve Mali Genel Miidiirliigiiniin 07/01/2014 tarihli ve B.07.0.BMK.0.19.115708/184 sayil genelgesinde 2014
Y1li igin unvanlar bazinda belirlenen “Sozlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden” 2 adet Grafiker kadrosu
i¢in belirlenen {icretin “Tavan Miktarimin” net olarak (Maliye Bakanhginca belirlenecek ek 6demeler de
dahil olmak iizere) 6denmek lizere belirlenmesi hususlariin goriisiiliip, 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ile
657 Sayili Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca karara baglanmasina iliskin insan Kaynaklar ve
Egitim Miidiirliigiiniin 19.08.2014 tarih ve (595563) sayih yazih teklifi ve eki cetvel meclisimizde
miizakere edilerek, Hukuk Komisyonuna havale edilmis olup, konuya iliskin Hukuk Komisyonu’nun raporu
dogrultusunda, 2014 Yih Eyliil Ay1 Meclis Toplantisinin ikinci birlesiminde meclisimizde miizakere edildi.
Yapilan miizakerede;

Belediyemiz "‘Devlet Memuru® kadrolarindan, halen miinhal bulunan 05.06.2014 tarih ve (57) Belediye
Meclis Karar1 sayith (2) adet Teknik Hizmetler Sinifi “Ekonomist” Kadrosunun, 22.02.2007 Tarih Ve
(26442) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11. Maddesi hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan “Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi sekilde (2)
adet “Grafiker” Kadrosuyla degistirilmesine ve Belediyemiz Meclisince onaylanarak, ihdas edilecek
“Grafiker” unvanl yeni "Devlet Memuru Kadrolar" karsilik gosterilerek, “Tam Zamanh is Sozlesmesi”
yapilmak suretiyle (2) adet “Grafiker”in “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam edilmesine, s6zlesme
ucretlerinin  Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Genel Miidirliginin 07/01/2014  tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115708/184 sayili1 genelgesinde 2014 Yih i¢in unvanlar bazinda belirlenen “So6zlesmeli
Personel Tavan Ucretlerinden” 2 Adet Grafiker kadrosu i¢in belirlenen iicretin “Tavan Miktarinn” net
olarak (Maliye Bakanhginca belirlenecek ek odemeler de dahil olmak iizere) o6denmek {izere
belirlenmesine, yapilan oylama sonucu mevcudun oybirligi ile karar verildi.




