T.C.

BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
SAYFA : (1)
Karar Tarihi Karar No Kararin- | Gegici Yevmiyeli iscilerin
06 /01 /2025 (6) Konusu is pozisyonlarimn vize ettirilmesi;

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini |UYELER: Ahmet SAHIN-Tarik ERDOGAN-Hakan CEBi-Riza Can OZDEMIR-Murat ERCAG-

Teskil Eden Zevat Ayse Banu ERASLAN-Kerem EREKE-Handan YAVUZBILGE-Fatih CINAR-Seckin SARI-
Nurcan KALAY CI-Mustafa BUYUKYILMAZ- Hasan DEMIR -Selahattin ONER-Fuat OKCU-
Orhan SAHIN-Hilmican DEMIR-Ceren Gokge YATMAZ-Alev ORAK-Yusuf GOSTERICI-
Kaya KESKINKILINC-Hakan KUCUK-Hakki KAYA (Katilmadi-izinli) Hatice BOZDAG-
Dinger GURBUZ-Yunus MERCANLI-Nazmi ULKER-Mustafa Kemal GUL(Katilmad-izinli)-
Mustafa YAZICI-Faruk SEYMEN (Katilmadi-izinli)-Cengiz SANCAKTAR- iskender FINDIK-
Hasan KARATAS-Yusuf KARADEMIR-Ramazan CAYLI -Fatih Mehmet ZEHIR-Enes YILMAZ

GUNDEMIN ( 7.) MADDESI :

MEVZU : Belediyemizde 5620 Sayili Yasanin 3. maddesi ile “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin” 1. maddesi hiikiimleri dogrultusunda “Mevsimlik Isci” istihdam edilmesi ve bu hususta
2025 yihinda ihtiya¢ duyulan “Gegici is Pozisyonlarmin” vize edilmesi ve buna iliskin olarak hazirlanan
“Vize Cetvellerinin” miizakeresi ve karara baglanmasi.

KARAR : Bilindigi iizere; “Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” 22 Subat 2007 tarih ve (26442) sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis olup, s6z konusu “Yoénetmeligin” 24. Maddesi hiikiimleri ile “Belediyelerde
kullanilacak gecici is pozisyonlarimin norm kadro standartlarinda belirlenen memur norm kadro
standardi toplaminin YUZDE KIRKINI gecmemek iizere bulunacak saymin yuvarlanmasi ve tam yil
esasma gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenecegi”
hiikme baglanmistir.

Miiteakiben; 21 Nisan 2007 tarih ve (26500) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis
bulunan “Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci Kadrolarma veya Sozlesmeli
Personel Statiisiine Gecirilmelerini” diizenleyen “5620 Sayih Kanun”un 3. maddesinin 2. fikrasinin ( ¢ )
bendi belirtildigi iizere Belediyelerde “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24. maddesi cercevesinde yetkili meclislerinden her
mali y1l icin gecici is pozisyonu vizesi almak suretiyle, bir mali yilda 6 aydan az (5 Ay 29 Giin) olmak
iizere gecici isci cahistirilabilecegi” hilkkme baglanmistir.

Ayrica; 5620 Sayii Kanun’un uygulama esaslarim diizenleyen “igisleri Bakanhgimin 2007/1
Sayili Tebligin 11. maddesinin 2. fikras1” hiikiimlerinde de belirtildigi iizere “5620 Sayii Kanun’un 1.
maddesindeki sartlar1 tasimamalar1 nedeniyle, siirekli isci kadrosuna, gecici yevmiyeli isci statiisiine
veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapilamayan gecici iscilerin bir mali yilda 6 aydan az (5 Ay 29
Giin) olmak iizere gegici is¢i olarak cahistirilmaya devam olunabilecegi” hiikkme baglanmistir.

Miiteakiben; 12 Ocak 2008 tarih ve (26754) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis
bulunan “Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina
iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmeligin” 1. maddesi ile “Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin” 24.
Maddesi “Belediyelerde kullanilacak gegici is pozisyonlarimin norm kadro standartlarinda belirlenen
memur_norm kadro_standardi toplammmin YUZDE YIiRMISiNi gecmemek iizere bulunacak saymin
yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gore meclis tarafindan
yillik olarak belirlenir” seklinde degistirilmistir.




T.C.

BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
SAYFA : (2)
Karar Tarihi Karar No Kararin- | Gegici Yevmiyeli iscilerin
06 /01 /2025 (6) Konusu is pozisyonlarimn vize ettirilmesi;

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN
Belediye Meclisini |UYELER: Ahmet SAHIN-Tarik ERDOGAN-Hakan CEBIi-Riza Can OZDEMIR-Murat ERCAG-

Teskil Eden Zevat Ayse Banu ERASLAN-Kerem EREKE-Handan YAVUZBILGE-Fatih CINAR-Seckin SARI-
Nurcan KALAY CI-Mustafa BUYUKYILMAZ- Hasan DEMIR -Selahattin ONER-Fuat OKCU-
Orhan SAHIN-Hilmican DEMIR-Ceren Gokge YATMAZ-Alev ORAK-Yusuf GOSTERICI-
Kaya KESKINKILINC-Hakan KUCUK-Hakki KAYA (Katilmadi-izinli) Hatice BOZDAG-
Dinger GURBUZ-Yunus MERCANLI-Nazmi ULKER-Mustafa Kemal GUL(Katilmad-izinli)-
Mustafa YAZICI-Faruk SEYMEN (Katilmadi-izinli)-Cengiz SANCAKTAR- iskender FINDIK-
Hasan KARATAS-Yusuf KARADEMIR-Ramazan CAYLI -Fatih Mehmet ZEHIR-Enes YILMAZ

Belediyemizde “Gecici Yevmiyeli Isci” statiisiiyle calismakta olup, “5620 Sayih Kanun’un 1.
maddesindeki sartlar1 tasimamalar: nedeniyle, siirekli is¢ci kadrosuna, gecici yevmiyeli isci statiisiine
veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapillamayan gecici isciler” basta olmak iizere, ayrica
mevsimlik is¢i personel 6 aydan az (5 Ay 29 Giin) olmak iizere istihdam edilebilmesi amaciyla, 2025 yih
icin Belediyemiz norm kadro standartlarinda belirlenen memur norm kadro standardi (692 Adet
Memur_Kadrosu) toplammmn YUZDE YIRMISINI gecmemek iizere yapilan hesaplama sonucu
belirlenen ve ekli cetvelde belirtildigi sekilde, Toplam 50 Adet Gecici is Pozisyonunun vize edilmesi
hususunda karar alinmasimna iliskin insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 13.12.2024 tarih ve
(2024-147290-1) sayih teklifi ve eki cetvel; Belediyemiz Meclisinin 2025 Yili Ocak Ay1 Meclis
toplantisimin 06.01.2025 tarihinde yapilan 1. birlesiminde giindemin 7. maddesi olarak meclisimizde
miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

Belediyemizde “Gegici Yevmiyeli Isci” statiisiiyle galismakta olup, “5620 Sayii Kanun’un 1.
maddesindeki sartlar1 tasimamalar1 nedeniyle, siirekli is¢i kadrosuna, gecici yevmiyeli is¢i statiisiine
veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapillamayan gecici isciler” basta olmak iizere, ayrica
mevsimlik is¢i personel 6 aydan az (5 Ay 29 Giin) olmak iizere istihdam edilebilmesi amaciyla,
Belediyemiz norm kadro standartlarinda belirlenen memur norm kadro standardi (692 Adet Memur
Kadrosu Mevcuttur) toplamimmin YUZDE YIRMISINI gecmemek iizere yapilan hesaplama sonucu
belirlenen is pozisyonu sayis1 da dikkate alinarak, 2025 Yih icin teklif edilen (50) adet is pozisyonunun
(298 Ay 10 Giin Olarak) vize edilmesine, bu husustaki yasal islemlerin Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiince ifa ve takip edilmesine, yapilan oylama sonucu; mevcudun oybirligi ile karar verildi.




