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] BUYUKGEKMECE BELEDiYESi_ -
INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGI
(09 Eyliil 2011 Tarih ve 103 Sayih Belediye Meclis Karari ile Kabul Edilmistir)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1)Bu Yonetmelik, Buyuk¢cekmece Belediye Baskanhgdinin insan
kaynaklari politikasi ve planlamasiyla egitim politikasina iligkin hususlar ve personelin goreve
alinmasina, hizmet sartlarina, niteliklerine, atanma ve yetistiriimelerine, hak, 6dev ve
sorumluluklarina, gérevde yukselmeleri ile sicil, disiplin ve diger 6zlUk iglerine iliskin usul ve
esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak
MADDE 2 - (1)Bu Yoénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu hukimlerine goére
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1)Bu Ydénetmeligin uygulanmasinda;

a)Belediye Meclis veya Meclis: Buyluk¢cekmece Belediye Meclisini

b)Belediye Enclimeni veya Enciimen: Blylk¢ekmece Belediye Enciimenini,

c)Belediye: Buyuk¢cekmece Belediye Baskanhgini

d)Baskan: Belediye Bagkanini,

e)Kanun: 5393 sayili Belediye Kanununu,

f)Belediye personeli veya personel: Norm kadro esaslarina gére gérev yapan memurlar
ve diger kamu personelini,

g)Memur: Norm kadro esaslarina gore gérev yapan 657 sayili Kanuna tabi personeli,

h) Sozlesmeli ¢alistinlan diger kamu gorevlisi: 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
Uclncu fikrasinda unvanlar goésterilen, asli ve surekli gérevler karsiligi ihdas edilen kadrolar karsilk
gosterilmek suretiyle calistirilan uzman ve teknik personeli;

1)Diger sozlesmeli personel: Sézlesmeli ¢alistirilan diger kamu goérevlisi tanimi disinda
kalan s6zlesmeli personeli;

i)Yonetici: Kanun ile Belediyeye verilen gorevlerin gerektirdigi stirekli gérev ve hizmetleri
yuruten bagkan yardimcilari ve birim mudurlerini,

j)Birim Mudurliigi: Belediye hizmet birimlerini,

k)Birim Mudiira: Belediye Hizmet birimlerinin mudurlerini,

Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yuritilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usulline gére atanmis sertifikali yoneticiyi,

istihdam sekli
Madde 4 — (1)Belediye iglevlerinin yerine getirilebilmesi icin norm kadro esaslarina uygun
olarak Belediyede hizmetler, asagida istihdam sekilleri belirtilen personel eliyle gérduralir;
a) Asli ve surekli hizmetler; norm kadroya uygun olarak istihdam edilen ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu htukimlerine tabi memur personel eliyle,
b) Diger hizmetler;



1. 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin uglncu fikrasinda unvanlari gdsterilen, asli ve
surekli gorevler karsihgi ihdas edilen kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle ¢alistirilan uzman ve teknik
personel;

2. Haftanin ya da ayin belirli gin veya saatlerinde kismi zamanl olarak s6zlesme ile
calistirilan diger s6zlesmeli personel,

3. Is Kanununa tabi olarak calisan personel;

45393 sayili Kanunun 49. maddesinin altinci fikrasina goére gecici goéreviendirilen
personel,

5. isciler,

Eliyle yaratalar.

(2) isciler ve diger sdzlesmeli personel bu Yoénetmelik hikiimlerine tabi degildir. 5393 sayili
Kanunun 49. Maddesinin Uguncu fikrasi kapsamindaki Sozlesmeli galistirilan diger kamu
gorevlisi statusundeki sozlegsmeli personel ise 0zel Yonetmeliginden hikim bulunmayan
hallerde bu Yonetmelik hukimlerine tabidir.

_ IKiINCi BOLUM
Insan Kaynaklari Politikasi ve Planlamasi
Egitim Politikasi

insan kaynaklan politikasi

Madde 5 — (1)insan kaynaklar politikasinin hedefi, belediyenin gérevlerinin etkin ve
verimli bir sekilde vyerine getirilebilmesini saglayacak personelin secilmesi, egitilmesi,
yetistiriimesi ve hizmet birimlerinde gorevlendiriimesi hususlarini objektif kriterlerle belirlemektir.

(2)Belediyenin insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Yurutulecek gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek,

b) Personelin, gorev tatminini en yluksek dizeyde tutarak verimli galismasini saglayacak
ve hizmet kalitesini yUkseltecek egitim programlari hazirlamak,

c) Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yukselebilmesine
imkan saglayacak olan liyakat sistemini geligtirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak,

d) Ydrutdlen hizmetin niteligine uygun calisma kosullarini saglayarak, basariyi ve
yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek ve gorev tatminini en ylksek dizeyde tutmak,

e) Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve klturel ihtiyaclarini
karsilayarak Belediyeye baghligini pekistirecek ve ¢alismayi 6zendirici hale getirecek "Belediye
Kualtard ve Bilinci"nin olusmasini saglamak,

f) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi egitim olanaklar saglamak,

g) Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek.

insan kaynaklar planlamasi

Madde 6 — (1)Belediye hizmetlerinin etkin, verimli, kaliteli ve uygun sayida personel eliyle
yurutulmesinin saglanmasi amaciyla, gorevlerindeki degismeler, kadrolarin birimler itibariyle
dagihmi, Belediyede istihdamina ihtiya¢ duyulacak ilave personelin kadro unvanlari bazinda
dagilimi ve nasil karsilanacagl, yasal duzenlemeler, istihdami etkileyen teknolojik yenilikler,
insan kaynagindaki niteliksel geligsimler ile butge imkanlari dikkate alinmak suretiyle, yillik
olarak insan kaynaklari plani hazirlanir.

(2)insan kaynaklari plani, insan Kaynaklari MudiirlGginin koordinatérligiinde hazirlanir
ve Encumenin degerlendiriimesine sunulur.

(3)Bir sonraki yila iliskin olarak hazirlanan insan kaynaklari plani, belediye meclisinin
onayina sunulur.
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Egitim politikasi

Madde 7 — (1)Egitim politikasinin amaci, personelin goérevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik
bilgilerinin artiriimasi, goéreve iligkin beceriler kazandirilmasi, davraniglarinin geligtiriimesi,
hizmet iginde yetigtirimesi ve Ust gorevlere hazirlanmasi ile hizmette verimlilik, etkinlik ve
toplam kalitenin saglanmasidir.

(2)Egitim politikasinin belirlenmesinde;

a) Egitim faaliyetlerini, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun ve duzenli olarak
gercgeklestirmek,

b) Kurumun gorevleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak hazirlanacak plan gercevesinde egitim
faaliyetlerini ylrttmek,

c) Duzenlenen egitim programlarindan yararlanmada oncelikleri esas alarak personele
imkan saglamak,

¢) Egitim calismalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapmak suretiyle beklenen
sonugclara ulasilip ulasilamadigini belirlemek,

d) Egitim yerlerinin egitim sartlarina uygun olmasini saglamak,

ilkeleri esas alinir.

UGUNCU BOLUM:
Personelin Hak, Odev ve Sorumluluklari ile yasaklar

Haklar, Odevler yasaklar ve sorumluluklar

Madde 8 - (1)Belediye personeli; Belediyenin menfaatini korumak, mevzuatla
belirlenen esaslara uymak, verilen gorevleri dikkat ve itina ile yapmak ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda Devlet memurlari igcin ongorulen odev ve sorumluluklari yerine
getirmekle ve yasakladidi isleri yapmamakla yukimli ve amirlerine kargi sorumludur.

(2)Belediye personeli; 657 sayili Kanunla Devlet memurlarina taninan genel haklara
sahiptir.

(3)Kanunlarda belirtilen haller disinda belediye personelinin gérevine son verilemez.
Ucret ve diger haklari elinden alinamaz.

DORDUNCU BOLUM
Kadro ihdas iptal ve degisiklikleri

Kadrosuz memur ¢aligtinlamayacagi
Madde 9 — (1)Kadrosuz memur g¢alistirilamaz. Higbir memur sinifinin diginda ve sinifinin
icindeki derecesinin altinda bir gorevde calistirilamaz.

Kadrolarin tespiti

Madde 10 — (1)Belediye teskilatinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur
kadrolari Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige uygun olarak Belediye Meclisi tarafindan ihdas edilir. Memur
kadrolarinin ihdasi i¢in anilan Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Kadro Cetvellerinden (1) sayih
cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekgeleriyle birlikte Insan Kaynaklari ve Egitim
Midirligince Belediye Meclisine sunulur. Kadrolarin iptalinde de ayni usul uygulanir. ihdas
edilmig kadrolarin derece, unvan ve sayi itibariyla hizmet birimleri arasinda dagilimi Belediye
Meclisi karariyla yapilir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro Standartlari Cetvellerinde her alt grup igin tespit edilen stati,
unvanlar ve personel gruplari arasinda aktarma yapilamaz. Ancak, mevcut dolu memur kadro
sayisi personel gruplar itibariyle kendi alt gruplari igin tespit edilen norm kadro sayisindan az
olan birimlerde norm kadro standartlar cetvellerinde belirlenen idari, saglik ve yardimci hizmet
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personeli gruplarindan her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin yuzde ellisine kadari ilgili
personel gruplarindan dusulerek ihtiyaca gore idari, saglik ve teknik personel gruplarina sayi
itibariyle meclis karari ile eklenebilir.

(3)Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayi gikmamasi durumunda bulunan rakam
kendinden buyuk en yakin tam sayiya yuvarlanarak aktarilacak kadro sayisi tespit edilir. Kadro
aktarimi yapilan personel grubunda kalan kadro sayisi ile s6z konusu gruptan diger gruplara
aktarilan kadro sayisinin toplami ilgili grup igin norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen
saylidan fazla olamaz. Aktarma yapilacak sayi kadar kadro unvani, aktarma yapilacak gruba ait
listelerden segilerek ve Yonetmeligin ekinde yer alan (l) sayili kitige uygun olarak belirlenir. Bu
sekilde yapilacak aktarmalara iligkin ihdas veya bos kadro degisiklik cetvelleri 3 ay igerisinde
icigleri Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Kadro degisikligi
MADDE 11 - (1)Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos
memur kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi Belediye Meclis karari ile yapilir.
(2)Kadrolarin tespiti, ihdasi, dagilimi, degisikligi ile ilgili hazirhk igslemleri ile Belediye
Meclisine sunulmasi, takibi ve karardan sonraki iglemler Insan Kaynaklari ve Egitim
Muadurlugunce yerine getirilir.
BESINCi BOLUM
Personelin Nitelikleri, ilerleme ve Yiikselme

Personelin nitelikleri
MADDE 12 - (1)Kurum kadrolarinda istihdam edilecek personelde, 657 sayili
Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlara ek olarak asagidaki genel ve 6zel sartlar
aranir;
1. Baskan yardimcisi kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yilhk yuksek ogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt disindaki ylksek égretim kurumlarindan mezun olmak,
2) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68/B maddesinde 6ngorilen atama
sartlarina sahip olmak,
3) Son yilin sicil notu olumlu olmak sartiyla son U¢ yillik sicil notu ortalamasi 76
puandan asag! olmamak.
Gerekir.
2. Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanilabilecek gorevler i¢in aranacak
genel ve ozel sartlar asagida gosterilmistir:
I. Genel sartlar;
a) Son yilin sicil notu olumlu olmak ve son Ug yillik sicil notu ortalamasi 76 puandan
asag! olmamak.
b) Gorevde yukselme egitimini tamamlayarak, sinavinda basarili olmak.
c) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son muracaat tarihi
itibariyle en az bir yil sireyle Belediyede galismig olmak,

Il. Ozel sartlar;

A) Hizmet Birimleri “Miidiir” kadrolarina atanabilmek igin;

1l.a) Teknik 6grenim gerektiren muadurliklere atanabilmek igin; ylUksekdgretim
kurumlarinin, kadronun gorev alani ile ilgili egitim ve 6gretimde bulunan en az dort yillik
boélimlerinden veya bu bdlumlere denkligi Milli Egitim Bakanhginca kabul edilen
yurtdigindaki yuksekogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

b) Diger mudurlik kadrolarina atanabilmek i¢in hukuk, kamu yodnetimi, maliye,
iktisat, isletme, is idaresi ve benzeri sosyal ve idari bilim dallarinda en az dort yillik yuksek
o6grenim gérmek veya bunlara denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen yurtdigindaki
ogrenim kurumlarindan mezun olmak,



c) Hukuk isleri Mdurligi icin hukuk fakdiltesini bitirmis ve avukatlik stajini yapmis
olmak,
d)Saglik Isleri Mudirligi icin veterinerlik, eczacilik ve tip fakiltelerinden birini
bitirmis olmak,
2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesinde 6ngorilen atanma
sartlarina sahip olmak,
3)Teknik 6grenim gerektiren muaduarliklere yapilacak atamalar disinda, diger
muadurlUkler i¢cin gérevde yukselme sinavi igin son muracaat tarihi itibariyle G¢ yili uzman,
sef, ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrosunda olmak kaydiyla en az
on yil hizmeti bulunmak, teknik 6grenim gerektiren mudurluklere yapilacak atamalar icin
gorevde yukselme sinavi igin son muracaat tarihi itibariyle Gg¢ yili atanacagl kadronun
gorev alani ile ilgili teknik kadroda 3 yil galismis olmak,

B)Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1)En az iki yilhk yiksek okul mezunu olmak,

2)Gorevde yukselme sinavi igin ilan edilen kadro sayisindan daha az sayida
yuksekokul mezunu muracaat ettigi takdirde ortadgrenim mezunu olmak,

3) Dort yilhk yuksekoégretim mezunlarinin en az dort yil, iki ve U¢ yil sureli
yuksekogretim mezunlarinin en az bes yil, ortadgrenim mezunlarinin ise en az sekiz yil
hizmeti bulunmak,

4) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru,
ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi
adami, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, koruma ve guvenlik
gorevlisi gorevlerinde enaz ug yil sureyle galismis olmak,

5) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen unvanlari ile Resmi
Gazetenin 4 Temmuz 2009 tarihli ve 27278 sayili nishasinda yayimlanarak yururlige
konulan Mahalli idareler Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yoénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan
unvanlardan birini ihraz etmis olmak,

C) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte ya da en az dort yillik yuksekokul mezunu olup Milli Egitim
Bakanhgindan onayli programci sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

D) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dort yillik yiksekdégrenim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen
yurtdisindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (b) bendine goére on
yillik hizmeti bulunmak,

E) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek
igin;

1) En az iki yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Dort yillik yiksekdgretim kurumu mezunlarinin en az dort yil, iki ve Ug yil sureli
yuksekogretim kurumu mezunlarinin ise, en az bes yil hizmeti bulunmak,

F) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama kontrol igletmeni, veznedar, ambar
memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, eviendirme
memuru, gemi adami, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar ve
koruma ve glivenlik gorevlisi kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,
2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina
atanabilmek icin ayrica Milli Egitim Bakanlhdinca veya bu Bakanlik¢a izin verilen 6zel
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bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi okulun ders mifredatinda en az iki
donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek,

G) Sofdr kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta6grenim mezunu olmak,

2) (E) tipi surucu belgesine sahip olmak.

Gerekir.

3. A) Teftis Kurulu Mudurlugi kadrosuna atanabilmek igin;

Belediye Meclisince kabul edilerek yurarlige konulmus olan “Biiyiikgekmece
Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yéonetmeligi”’nde ongorulen atanma sartlarina
sahip olmak,

B) Mufettis ve Mufettis yardimciliklari kadrolarina atanabilmek igin;

Belediye Meclisince kabul edilerek yurarlige konulmus olan “Biiylikgekmece
Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi”’nde ongorulen atanma sartlarina
sahip olmak,

C) Mali Hizmet Uzmani ve Uzman Yardimciliklari kadrolarina atanabilmek igin;

“‘Mali Hizmetler Uzmanligi Yénetmeligi’nde o6ngorilen atanma sartlarina sahip
olmak,

Gerekir.

4.Mali isler Miidiir kadrosuna atanabilmek igin,

Belediye Meclisince kabul edilerek yururlige konulmus olan “Biiyiikgekmece
Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Kurulug, Gérev, Yetki ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelikte Oongorulen atanma sartlarina ve muhasebe yetKkilisi
sertifikasina sahip olmak sarttir.

5.Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanilabilecek gorevler igin aranan genel
ve oOzel sartlar agsagida gosterilmistir.

I.Genel Sartlar;

a) Son sicil notu 76 puandan asagdi olmamak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

c) Yuksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢cin 657
sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stre kadar hizmeti bulunmak.

I. Ozel sartlar;

a) Mihendis, mimar, peyzaj mimari, sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinator,
ekonomist, ev ekonomisti, fizikci, grafiker, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i,
jeofizikgi, jeolog, jeomorfolog, kimyager, matematikgi, paleentolog, pilot, restorator, sehir
plancisi, antropolog, uzman tabip, tabip, dig tabibi, uzman veteriner hekim, veteriner
hekim, biyolog ve diger sadlik bilimleri lisansiyerleri kadrolarina atanabilmek igin,

1) En az dort yillik yliksek 6gretim kurumlarinin veya bunlara denkligi kabul edilen
yurt disindaki yuksek ogretim kurumlarinin ilgili bélumlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakultesi mezunu olmak ve avukatlik stajini yapmis olmak,

c) Mutercim ve terciman kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yuksek 6gretim kurumlarinin veya bunlara denkligi kabul edilen
yurt disindaki yuksek ogretim kurumlarinin filoloji, matercim ve tercimanlik bolimlerinden
veya ilgili diger bélimlerden mezun olmak,

2) KPDS’ de (A) diizeyinde basarili olmak,

¢) Hemsire, odyolog, saglik fizikgisi, tibbi teknolog, saglik memuru, laborant,
ebe, saglk teknikeri, saghk teknisyeni, veteriner saglik teknisyeni, veteriner saglk
teknikeri, gcocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, gocuk geligsimcisi, dis protez teknisyeni
kadrolarina atanabilmek igin;

1) Enaz iki yil sureli yuksekogretim kurumlarinin veya meslek liselerinin ilgili
bolimlerinden mezun olmak,



d) Teknik ressam, topograf, teknisyen, ol¢cli ve ayar memuru kadrosuna
atanabilmek igin;
1) Enaz iki yil sUreli ylksekodgretim kurumlarinin veya meslek ve teknik ilgili
bolimlerinden mezun olmak,
e) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yil sureli mesleki veya teknik yuksekogretim mezunu olmak,
Sarttir.

6. Zabita amiri, Zabita bas komiseri, zabita komiseri, zabita memuru kadrolarina
atanabilmek igin 6zel ydnetmeliginde 6ngdrtlen sartlari tagimak gerekir.

7. Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin; en az lise veya dengi
okul mezunu olmak, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunda belirtilen diger sartlari tagimak gerekir.

8. Hizmetli kadrolarina atanabilmek igin; en az lise veya dengi okul mezunu olmak
sarttir.

9. Savunma Uzmani olarak atanabilmek igin; 24/10/1960 tarihli ve 108 sayili
Savunma Sekreterlikleri Kurulmasina Dair Kanunda 6ngérulen atanma sartlarina sahip
olmak gerekir.

(2)Ozel Kalem Mudirliigli kadrosuna atanacaklarda 657 sayili Kanunun 60 Inci
maddesinde yazili aranan sartlardan bagka sart aranmaz. Bunlar hakkinda 657 sayili
Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yukselmesine iligkin hUkumleri ile
ayni Kanunun 68/B maddesi hukmu uygulanmaz.

(3)Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik hidkimlerine aykiri olmamak sartiyla belediye kadrolarinda istihdam
edilecek personelde aranan niteliklerde, kadro unvanlari ve atanma usuli de dikkate
alinarak degisiklik yapmaya veya yeni nitelikler ilave etmeye Belediye Meclisi yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Personelin Se¢imi ve Atama

Belediyeye naklen ya da yeniden atanacaklarin degerlendirilmesi ve atanmasi

Madde 13 - (1)Kamu kurum ve Kkuruluglarinda personel kanunlarina tabi gorev
yapmakta olanlar ile daha once belediyede gorev yapmis olanlarin Belediye kadrolarina
atanmalarina iligkin talepleri, Belediyenin hizmet ihtiyaglari, kadro durumu ve atama yapilacak
kadronun gerektirdigi nitelikler ile diger kosullar dikkate alinarak Baskan tarafindan uygun
bulundugu takdirde atamalari yapilir.

Belediye igi yukselme suretiyle atamalar

Madde 14 — (1)Belediye kadrolarinda goérev yapmakta olan personelden Ust unvanl
kadrolara yukseleceklerin atanmalari; hizmet gerekleri ve bos kadro durumuna gore kadronun
gerektirdigi nitelikleri ve gorevde yukselme Yonetmeliginde ongorulen sartlari tasiyanlar
arasindan, sicil ve performans durumlari da dikkate alinarak Baskan tarafindan yapilir.

Belediye ici yer degistirme suretiyle atamalar

Madde 15 - (1)Belediye personelinin unvan, sorumluluk ve kazanilmig hak aylik
derecelerinde herhangi bir degisiklik s6z konusu olmadan, ayni veya baska bir birimdeki esit bir
goreve hizmet geregi olarak yapilacak atamasi Baskan tarafindan yapilir.

ilk defa atama

Madde 16 - (1)Kamu gorevlerine ilk defa belediye blnyesinde baslayacaklarin
atamalari, 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrlige konulan
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik
hikimleri ¢cercevesinde yapilacak sinavlarda Kurum tarafindan belirlenecek asgari puani almis
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olanlar arasindan, belediye tarafindan yapilacak yazili ve/veya s6zIU giris sinav sonucuna gore
baskan tarafindan yapilir.

Giris sinavlari

Madde 17 — (1)Kurum, hizmet ihtiyaglarina gore giris sinavi acgabilir.

Girig sinav ilaninda;

a) Atama yapilacak bos kadrolarin unvani, derecesi ve sayisi,

b) Alinacak personelde aranacak genel ve 6zel sartlar,

c) Mlracaat yeri ve son miracaat tarihi,

d) Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hikimleri gercevesinde Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi Bagskanhginca
yapilan sinavda alinmig olmasi gereken asgari puan,

e) Sinavlarin yapilacagi yer, zaman ve sinava iliskin diger hususlar,

Belirtilir.

(2)ilanlar, sinav tarihinden en az otuz giin énce belediyede ve belediyenin uygun
gorecegi yer ve vasitalarla yapilir.

(3)Giris sinavlari; basvuru sayisinin ilan edilen kadro sayisinin iki katini agsmamasi
halinde s6zlu, asmasi halinde ise yazili ve/veya so6zlu olarak yapilir.

(4)Giris sinavlari, insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliiginin koordinasyonunda,
Bagkanca Dbelirlenecek baskan yardimcilarindan birinin  baskanhginda hizmet birimi
mudurlerinden olusan g kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.

(5)Giris sinavina iligkin degerlendirmeler 100 puan uzerinden yapilir. Yazili ve so6zlu
sinavlarda basarili sayilmak igin en az 70 puan almis olma sarti aranir. Yazili sinavda basarili
olan adaylardan atama yapilacak bos kadro sayisinin bir kati aday s6zlu sinava alinir. Her iki
sinavda alinan puanlarin ortalamasi genel basari sirasini belirler, en yuksek ortalamadan
baslayarak bos kadro sayisi kadar aday, giris sinavini basarmis sayilir. Sinavlarda yedek liste
de ayni usulle ilan edilir.

(6)Sadece sozlu sinav yapilmasi halinde de, so6zli sinavdan alinan puana goére en
yuksekten baglanarak ilan edilen bos kadro sayisi kadar aday basarili olmus sayilir.

(7)Giris sinavlarina iliskin iglemler, insan Kaynaklari ve Egitim Midarligu tarafindan
yaratalar.

YEDINCi BOLUM
istenecek Belgeler ve Géreve Baglama Siiresi

Gorev talep formu

Madde 18 — (1)ilk defa kamu hizmetine Belediye biinyesinde baslayacak olanlar ile
aciktan ya da naklen Belediyede gérev alacaklar, insan Kaynaklari ve Egitim mudirliiginden
saglayacaklari gorev talep formunu dogru olarak doldururlar ve imzalarlar.

(2)ise alinmak icin gerekli kosullardan herhangi birini tasimadigi halde, gorev talep
formunda gergcege aykiri beyanda bulunarak Belediyeyi yaniltanlarin, atamalari yapiimaz,
atamalari yapiimig ise iptal edilir. Naklen atanmis olanlar ise kurumlarina iade edilir. Ayrica,
haklarinda gerekli yasal islemler baglatilir.

istenecek belgeler

Madde 19 - (1)Kamu hizmetine ilk defa ya da yeniden agiktan atama suretiyle
belediyede gorev alacaklardan, atama islemi yapilmadan 6nce asagidaki belgeler istenir:

a) Onayli nufus cluizdan érnegi (nifus bilgilerinde meydana gelmis degisikliklere iliskin
mahkeme ilami ya da diger belgelerin drnekleri eklenecek),

b) Diploma ash veya noterden onayli 6rnegi (diplomanin dizenlenmemis olmasi
halinde, 6grenim durumunu belirtmek Gzere ilgili kurumlarca usulline goére verilmis ve daha
sonra diploma veya ornekleriyle degistirilecek belgenin noterden onayli 6rnegi eklenecek),

c) Son alti ay igerisinde gektirilmis 4,5x6 cm. ebadinda 6 adet vesikalik fotograf,



d) Erkekler icin; askerligini yaptigina, ertelettigine, yedek sinifa gegcirildigine ya da muaf
olduguna dair belge 6rnegi,

e) Cumhuriyet Savciligindan alinmis, sabika kaydinin olmadidina dair belge,

f) ikametgah belgesi ve tebligata esas adres beyani,

g) Atanilacak kadronun 6zelligine gore 26/10/1994 tarih ve 4045 sayili Kanun hikimleri
cercevesinde istenebilecek guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasina iligkin (ilgili
tarafindan doldurulacak) formlar,

h) Mal bildirim beyannamesi,

1) Saglik raporu,

j) Atanilacak kadronun 6zelligine gore istenilebilecek diger belgeler.

(2)Naklen atanacaklarin, goérev talep formunu belediyeye vermis olmalarinin yani sira,
gorev yapmakta olduklari kurumdan istenen muvafakat ve sicil 6zetinin gonderilmis olmasi da
gerekir.

Atamalarin tebligi ve goreve baglama

Madde 20 — (1)Belediye kadrolarina;

a) Ayni yerden (mucavir alanlar dahil, Blylksehir belediye ve belediye hudutlari
icerisinden) atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig guninda,

b) Baska yerden atananlar, atama emirlerinin kendilerine tebligi gininden itibaren 15
gun igerisinde hareket ederek belli yol suresini,

izleyen is guinii iginde, gérevlerine baslamak zorundadirlar.

(2)Bu sureler, kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir goérevin yapilmasi sirasinda
atanan personel igin, izin veya gegici gorevin bitiminde baglar.

(3)ilk defa veya yeniden atanmak suretiyle belediye kadrolarinda istihdami uygun
gorulenlerin  atama tebligati goérev istek formundaki adreslerine vyapilir. Adresinde
bulunmadiklari icin kendilerine tebligat yapilamayanlarin atamalari, tebligatin yapilamadiginin
belediyece anlagiimasindan itibaren ilgililerin 15 gun igerisinde basvuruda bulunmamasi
halinde, atamadaki usule gore iptal edilir.

(4)Kendilerine tebligat yapilip da, belge ile dogrulanabilen zorlayici nedenler disinda,
belirlenen sireler iginde goreve baslamayanlarin ve belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler
nedeniyle goreve baslayamama hali iki ayl asanlarin atamalari, atamadaki usule gore iptal
edilir.

(5)Belediye kadrolarina atamanin yapilmasi ve ilgiliye tebligi ile ayriis ve baslayisin
bildirilmesi konusunda, ilgili kurum veya kurulusla gerekli yazisma iglemleri insan Kaynaklari ve
Egitim MGdurlGgu tarafindan yarataltr.

(6)Belediyede gorevli personelin gorev degisiklikleri ile atama emirleri, imzalari alinmak
suretiyle kendilerine tebli§g edilir. Gorev yerinde emri tebellig etmekten kaginan personel ile ilgili
olarak, Insan Kaynaklari ve Egitim Midurligince en az iki imzali bir tutanak diizenlenir ve bu
tutanak tebligat yerine gecer. Cesitli nedenlerle goérevi basinda bulunmayan personele,
Belediye tarafindan goérevilendirilen bir personel eliyle veya 11/02/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hukumlerine gore tebligat yapilir

SEKIZzINCi BOLUM
Adaylik ve Yetistirme
Adaylik ve siresi
Madde 21 — (1)Adaylik, hizmete yeni giren personelin géreve uyumunu saglamak ve
gorevi surdurmesinde yarar olup olmadigina karar vermek icin uygulanan bir deneme suresidir.
(2)Memuriyete ilk kez Belediyede baslayacaklar, aday personel olarak atanirlar.
Personelin adaylik suresi en az bir, en ¢ok iki yildir.
(3)Kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli olup adaylik suresini tamamlamamis olanlar,
acliktan ya da naklen belediye kadrolarina atanamazlar.
(4)Kamu hizmetine ilk defa Belediyede baglayanlardan, adaylik suresini tamamlamadan
kendi istekleriyle belediyeden ayrilmis olanlar Devlet memurlugundan ayrilanlarin tekrar
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memuriyete donebilmeleri igin gerekli bekleme surelerine uyulmasi kaydiyla, yeniden
Belediyede istihdam edilebilir.

Adaylarin yetistirilmesi

Madde 22 — (1)Aday olarak atanan personel, Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin
Genel Yonetmelik cergevesinde insan Kaynaklari ve Egitim Midarliiga tarafindan hazirlanacak
ve Bagkan tarafindan uygun gorilecek bir program dahilinde, butlin personelin ortak vasiflari ile
ilgili temel egitime, siniflari ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulurlar.

(2)Asil olarak atanabilmeleri igin, aday personelin temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
evrelerinin her birinde basarili olmalari ve adaylik dénemi igerisinde olumlu sicil almalari sarttir.

Adaylarin sicil raporlarinin diizenlenmesi

Madde 23 — (1)Aday personel, géreve basladigi tarihten itibaren birinci yilin sonunda,
amirleri tarafindan sicil bakimindan degerlendirilir. Kullanilan izinler (ayliksiz izin harig) ve
hizmet igi egitimde gecen sureler, bir yillik strenin hesabina dahildir.

(2)Sicil amirinin degerlendirme yapabilmesi i¢in, hakkinda degerlendirme yapacagi aday
personel ile en az alti ay fiilen ¢alismis olmasi gerekir.

(3)Birinci yilin sonunda olumlu sicil alamayan aday personel ikinci yil bagka bir birimde
velveya baska bir amirle birlikte gahstirilir. ikinci yil icin yapilacak sicil degerlendirmesinde de
yukaridaki hususlar géz éninde bulundurulur.

(4)Bir yildan fazla ve en ¢ok iki yil slre ile adayliga tabi tutulan personel hakkinda,
adayliklar kaldiriimadan once sicil degerlendirmesi yapilr.

Adaylarin gorevlerine son verilmesi

Madde 24 — (1)Adaylik suresi iginde temel ve hazirlayici editim ile staj donemlerinin
herhangi birinde basarisiz olanlarin, saglhk ve diger memur olma kosullarini kaybedenlerin ve
adaylik suresi iginde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari ve goreve
devamsizliklari tespit edilenlerin, sicil amiri durumundaki ilgili birim amirinin teklifi Uzerine
atamadaki usule uygun olarak iliskileri kesilir.

Asaletin onaylanmasi ve yemin

Madde 25 — (1)Adaylik devresi icerisinde egitimde basarili olan ve olumlu sicil alan
aday personel, sicil amiri durumundaki ilgili birim amirinin uygun gériisii, insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugunun teklifi ve Bagkanin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak uzere
kadrosuna asil olarak atanir.

(2)Personelin asaleten atanma tarihi adaylik suresinin sonunu gegcemez.

(3)Asaleti onaylanan personel, en ge¢ bir ay icinde birim amirlerinin huzurunda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 6 nci maddesinde belirtilen yemini eder ve yemin belgesini
imzalar. Yemin belgesi ilgilinin 6zIUk dosyasinda saklanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yetigtirme

Hizmet igi egitim

Madde 26 — (1)Personelin, gorevi ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artiriimasi,
goreve iligkin becerilerin kazandiriimasi, davraniglarinin gelisgtiriimesi, hizmet iginde
yetistirimesi ve Ust gorevlere hazirlanmasi ile Belediye hizmetlerinde verimlilik, etkinlik ve
toplam kalitenin saglanmasi amaciyla, insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi tarafindan hizmet
ici egitim faaliyetleri yarutular

(2)Her duzeydeki personelin egitimi amaciyla, hizmet i¢i egitim programlari duzenlenir.
Bu programlarin, personelin egitim ihtiyac ve turline goére, belediyede veya yurt igindeki
kuruluglarda uygulanmasina da olanak saglanir.

Egitim plani
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Madde 27 - (1)Hizmet ici egitimden beklenen amaclarin gergeklestiriimesi igin
izlenecek yollari gésteren egitim politikasina iliskin diizenlemeler, insan Kaynaklari ve Egitim
MuaduarlGguniun teklifi Gzerine Baskan tarafindan tespit edilir. Belirlenen politika ¢ergevesinde,
diger birimlerin gorusleri ile mevcut verilere gore belirlenecek ihtiyaclar ve olanaklar goz
onunde bulundurulmak suretiyle uzun vadeli egitim planlari yapilir.

Egitim programi
Madde 28 — (1)Egitim plani gergevesinde; egitim konularini, egitime tabi tutulacaklari,
egitimde gorevlendirilecekleri, egitimin yerini, baglama tarihini, suresini, ara¢ ve gereclerini ve
her bir egitim programinin tahmini maliyetini gosteren yillik egitim programi hazirlanir.
(2)insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliginin diger birimlerin géruslerini de alarak
hazirlayacag yillik egitim programi, Bagkanin onayi ile yarurlige konulur.

_ ONUNCU BOLUM
llerleme ve Yiikselme

Kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi
Madde 29 — (1)Personelin kademe ilerlemesine ve derece ylkselmesine iligskin islemler,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukumleri ¢cergevesinde yuratalur.

Belediye Dahilinde yukselme

Madde 30 — (1)Belediye dahilinde yiukselme, personelin yetki ve sorumluluk yoninden
daha Ust bir géreve atanmasidir.

(2)Belediye dahilinde ylkselme suretiyle yapilacak atamalarda, Kurum hizmet gerekleri
ile liyakat ve kariyer ilkeleri esas alinir.

(3)YUkselme suretiyle atanacak personelin, atama yapilacak kadro unvani igin
ongorilen niteliklere sahip olmasi sarttir.

(4)Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin (1) numarali fikrasinda sayilan unvanlara goérevde
yukselme suretiyle atama yapilir.

(5)Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinda belirtilen unvan
degisikligine tabi kadrolara; bu unvanlari en az ortadgretim diuzeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin atamasi, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslar gergevesinde, unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Unvan degisikligi sinavi
yazil olarak yapilir ve egitim programi uygulanmaz.

(6)MUfettis veya Mali Hizmetler Uzmani olmaya iliskin haklar gorevde ylkselme
suretiyle kazanilamaz.

ONBIRINCi BOLUM
Hizmet Guruplari Arasinda Atanma

Hizmet gruplari arasinda gegisler

Madde 31 — (1)Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinde dizenlenmis olan hizmet gruplari arasindaki
gecisler asagidaki esaslar ¢cergevesinde yapilir.

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu i¢inde kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili
personelin istedi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 0zellikleri tagimak sartiyla diger gorevilere
atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gérevde yukselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler
gorevde yukselme editimi ve sinavina tabidir. Ancak, daha 6nce bulunulan gorevler ile bu
gorevlerle ayni duzey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yukselme egitimi ve sinavina tabi
tutulmadan atama yapilabilir.
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c) Mahalli idareler Personelinin Goérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha Ust gorevlerde, en az alti ay sureyle calismis
olanlar, aranan sartlar tasimalari kaydiyla, ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan
‘yonetim”, “arastirma—planlama” ve “hukuk” hizmetleri gruplarinda gosterilen kadrolara sinavsiz
atanabilir.

¢) Istisnai memurluklarda calisanlar veya calismis olanlar, Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yukselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik kapsamindaki kadrolara,

atanacaklari kadro igin dngorulen sartlari tagimalari kaydiyla sinavsiz atanabilir.

ONiK_iNCi BOLUM
Ozliik isleri ve siciller

Ozliik dosyasi ve sicille ilgili diger belgeler
Madde 31 — (1)Personel, insan Kaynaklari ve Egitim Midurliginde tutulacak personel
katagune kaydolunur. Her personele bir sicil numara verilir ve bir 6zluk dosyasi agillir.
(2)Ozliik dosyasinda;
a) atanma karari
b) Goreve alinmada Kurumca istenilen belgeler,
c) Onceki gérev yerlerinden gelecek sicil 6zetleri ve bunlarin dayandidi 6zliik bilgileri,
d) Kimlik bilgileri ile bunlardaki degisikliklere iligkin bilgi ve belgeler,
e) Atama, yukselme, nakil, izin, vekalet ve diger olurlar ile bunlarla ilgili yazismalar,
f) Aylik durumunu ve emeklilige esas ayligini gosterir cetveller ve yazilar,
g) Odiiller ve takdirnameler,
h) Ozlik isleriyle ilgili diger belgeler,
Bulunur.
(3)Personelin  Sicil amirleri, sicil dosyasi, sicil dosyasinin gizliligi, sicil 6zeti, sicillerin
doldurulmasi, sicillerin derecesi, itiraz ve diger hususlarda 657 sayili Kanun ve bu Kanuna
dayanilarak yayimlanmig olan yonetmelik huktimleri uygulanir.

Kimlik belgesi ve kurum girig karti

Madde 32 - (1)Personele fotografli ve onayli bir kimlik belgesi ve kurum giris karti
verilir. Gorev ve unvan degigikliklerinde kimlik belgesi yenilenir. Kurumdan ayrilanlarin kimlik
belgeleri ve kurum giris karti kendilerinden alinarak iptal edilir.

(2)Kimlik belgesi Uzerinde silinti ve kazinti yapilmaz. Kimlik belgelerini ve kurum giris
kartlarini kaybedenler bu hususu insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigiine derhal bildirirler.

ONUCUNCU BOLUM
Yasal izinler
izinler
Madde 33 — (1)Belediye personelinin yasal izinleriyle ilgili hususlarinda 657 sayili Kanunun
izinlere iliskin hikdmleri uygulanir.

ONDORDUNCU BOLUM
Vekalet gorevi ve ikinci gorev

Vekalet ve ikinci gorev

Madde 34 — (1)Personelin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasiI uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari halinde, yerlerine veya
bos kadrolara vekil atanabilir.

(2)Vekaleten atanacaklarin asilde aranan sartlari tagsimalari esastir. Asilde aranan sartlari
tasiyan personelin bulunmamasi halinde, bu sartlara en yakin gartlari haiz personel tedviren
gorevlendirilebilir.

(3)Vekalet gorevi, sureklilik arz edecek sekilde gordurtilemez ve alti aydan fazla vekalet
gOrevi verilemez.
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(4)Memurlara esas gorevlerinin yaninda 657 sayili Kanunun 88 inci maddesinde yazili
hizmetler ikinci gorev olarak verilebilir.
(5)Vekalet goérevi ve ikinci goreve iligskin diger hususlarda 657 sayili Kanun hukimleri
uygulanir.
ONBESINCi BOLUM
Disiplin igleri ve gérevden uzaklagtirma
Disiplin isleri
Madde 35 — (1)Belediye hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaci ile
kanunlarin, tuzuklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi odevleri yurt
icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
657 sayili Kanunun 125’inci maddesinde siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.
(2)Disiplin su¢ ve cezalariyla ilgili diger hususlarla gérevden uzaklastirma
hususunda 657 sayili Kanunun disiplin ve gorevden uzaklastirmaya iliskin hukimleri
uygulanir.

Disiplin kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu

Madde 36 — (1)Belediyelerde gorevli memurlarin kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasil ile ilgili igleri yapmak Uzere bir Disiplin Kurulu kurulur. Disiplin kurulu Belediye
Baskaninin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin bagkanhginda encimenin
atanmis Uyelerinden kurulur.

(2)Hakkinda disiplin sorusturmasi yurGtilen Devlet memurunun Uyesi oldugu
sendikanin temsilcisi de bu maddede belirtilen disiplin kurulunda yer alir. Disiplin
kurulunda gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan énceden bildirilir. Bu sekilde
uyesi ¢ift saylya ulasan kurullarda oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu tarafin
kararina itibar edilir.

(3)Belediyede gorevli memurlarin Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasi ile ilgili
isler igisleri Bakanhgi Yiiksek Disiplin Kurulunca gériiliir ve karara baglanir.

(4)En Ust disiplin amiri sifatiyla Belediye Baskani tarafindan dogrudan verilen
uyarma ve kinama cezalarina kargi ilgili memurlarca yapilan itirazlar, Belediye Disiplin
Kurulunca karara baglanir.

Disiplin Amirlerinin Tayin ve Tespitine Dair Esaslar:

Madde 37 (1)Disiplin amirleri, Belediye Meclisince vyururlige konulacak 6zel
yonetmelikle tespit edilir.

(2)Belediye baskani Belediyede goérevli batin memurlarin en Ust disiplin amiridir.
Daha alt seviyedeki disiplin amirlerinin astlik Ustlik siralamasi bu esasa gore tespit edilir.
Belediye Bagkani haiz oldugu vyetkileri her derecedeki memur hakkinda dogrudan
kullanabilir.

(3)Disiplin amirlerinin birinci sicil amiri olduklari memurlar ve dogrudan Belediye
Baskanina bagli birimlerinin bagsinda bulunanlar idari yonden veya sicil bakimindan
kendilerine bagli memurlarin disiplin amiri olarak tayin ve tespit edilirler.

(4)Yukaridaki fikrada sayilanlarin birinci sicil amiri olduklari memurlar da idari yonden
veya sicil bakimindan kendilerine bagli memurlarin disiplin amiri olarak tayin ve tespit
edilmeleri sarttir.

(5)Daha alt seviyedeki idari kademelerin basinda bulunan memurlara da disiplin
amirligi yetkisi taninabilir.

Sicil Amirlerinin Yetkileri:

Madde 38 — (1)Disiplin Amiri olarak tespit edilmeyen sicil amirleri sicil yonunden
kendilerine bagli memurlarin disipline aykiri davraniglari hakkinda varsa sirali ust sicil
amirleri yoluyla, yoksa dogrudan ilgili disiplin amirlerine basvurabilirler. Disiplin amirleri
basvurular hakkinda gerekli sorusturmay! yaptirip sonucuna gore hareket ederler.
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Disiplin Amirlerinin Yetkileri ve Sorumluluklan

Madde 39 — (1)Disiplin Amirleri;

a)Kamu hizmetlerinin gere@i gibi yuratiimesini saglamak amaci ile kanunlarin,
tuzdklerin ve yonetmeliklerin Devlet Memuru olarak emrettigi gorevleri yurt iginde veya
disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildi§i hususlari yapmayanlara,
yasakladig: igleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore, 657 sayili
Kanunda yazil disiplin cezalarindan yetkisi dahilinde bulunanlari vermeye,

b)Ozel kanunlarin disiplin igleriyle ilgili olarak verdigi yetkileri kullanmaya,

c)Disiplin ve Yuksek Disiplin Kurullarinca reddedilen kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezalari yerine, red kararlarinin
alindigi tarihi izleyen 15 gln icinde 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu ile belirtilen usul
ve esaslara uyulmak kaydiyla bagka bir disiplin cezasi vermeye,

d)Bir Ust disiplin amiri sifatiyla uyarma ve kinama cezalarina kargi yapilan itirazlari
gozden gecirerek verilen cezayi aynen kabule, hafifletmeye veya tamamen kaldirmaya,

Yetkilidirler.

(2)Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve 0zel kanunlarla verilen yetkileri kamu hizmetlerinin geregdi gibi yurutilmesini saglamak
amaclyla; memurlara kanun, tizik ve yonetmeliklerle taninan haklari géz 6nunde tutan,
hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢in de kullanmak ile yukamladurler.

(3)Bu genel sorumlulugun diginda disiplin amirleri ayrica;

a)Memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
ve memurluktan ¢ikarma cezalarindan biriyle cezalandiriimasi gereken disipline aykiri
davraniglarini o6grendikleri tarihten itibaren kanunen belli sureler iginde disiplin
sorusturmasini baglatarak; gerekli cezayi uygulayarak, disiplin cezasi verme yetkisinin
zaman agimina ugramasini onlemek,

b)Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi tarihi
izleyen 15 gun iginde vermek,

c)Uyarma ve kinama cezalarina karsl yapilan itirazlari, cezalarla iliskin karar ve
eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 gun iginde inceleyerek sonuglandirmak,

Zorundadirlar.

ONALTINCI BOLUM

MEMURLUGUN SONA ERMESi
Memurlugun sona ermesi

Madde 40 — (1)Belediye teskilatinda goérevli Devlet memurlarinin asagidaki hallerin
gerceklesmesi durumunda bir daha Devlet memurluguna alinmamak Uzere memuriyetleri
sona erer;

a) 657 sayili Kanun hikimlerine gére memurluktan ¢ikarilmayi gerektiren;

1)ideoclojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, sikan ve galisma dizenini
bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katiimak veya bu
amagclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak,

2)Yasaklanmis her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afig, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

3)Siyasi partiye girmek,

4)Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemexk,

5)Savas, olaganustl hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gérev
veya emirleri yapmamak,

6)Amirine ve maiyetindekilere fiili tecavizde bulunmak,

7)Memurluk sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,
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8)Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

9)Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

10)Yurt diginda Devletin itibarini diglrecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davraniglarda bulunmak,

11)5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek.

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan
anlasiimasi veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan g¢ekilmesi;

¢) Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi;

d) Olimu;

Hallerinde de Devlet memurlugu sona erer.

(2)Yukarida (1) numaral fikranin (a) bendinde belirtilen fiil ve hallerin gerceklesmesi
halinde ilgili memur bir daha Devlet memurluguna alinmamak Uzere memuriyetten
cikartihr. Ancak bu fiil ve haller nedeniyle agilan ceza davasi sonucunda CMK’'nun 231.
maddesi geregince haklarinda hukmudn agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilenlerin goérevlerine son verilemez. Bu halde atamaya yetkili merci ilgili memuru fiilin
agirlik derecesine gore bagka bir disiplin cezasiyla tecziye eder.

ONYEDINCi BOLUM
MALi HAKLAR

Aylik ve Ucretler

Madde 41 — (1)Belediye memurlari aylik, tcret, 6denek, hizmetle ilgili her gesit
0deme ve bunlarin sekil ve sartlari bakimindan 657 sayili Kanundaki hukumlerle 5393
sayil Belediye Kanunu hukumlere tabidir.

(2)Belediye memurlarina 657 sayili Kanunun 146 inci maddesinde belirtilen
hikamler hari¢, kanun, tuzuk ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevier
karsihginda 657 sayilh Kanun ile 5393 sayili Kanunla saglanan haklar digsinda her ne ad
adi altinda olursa olsun Ucret 6denemez, hi¢bir yarar saglanamaz.

(3)Belediye lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hikme baglanarak
kargi taraftan tahsil olunan vekalet Gcretlerinin; avukatlara (5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin Uguncu fikrasi hikmune gore calistirilanlar dahil) ve hukuk servisinde fiilen
gérev yapan memurlara dagitimi hakkinda, 1389 sayili Devlet Davalarini intac Eden
Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile
uygulanir.

Sosyal Haklar

Madde 42 — (1)Belediye memurlari Devlet memurlarina 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu ile diger kanunlarla saglanan sosyal hak ve yardimlardan aynen
yararlanirlar.

ONSEKIzINCi BOLUM
SON HUKUMLER

Kamu kurum ve kuruluslari personelinin Belediyede goreviendirilmesi,

Madde 43 — (1)Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye
Bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyede birim muduri ve
usti  yonetici  kadrolarinda gecici  olarak  gorevlendirilebilirler.  Bu  sekilde
gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
fikrasinda 6ngorulen sartlar dikkate alinir. Belediyede bu sekilde istihdam edilen personel
kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin  gorevlendirildigi sure zarfindaki
gorevlendirildikleri kadroya ait her turli mali haklari ile kurumlari tarafindan karsilanmasi
gereken sosyal glivenlik ve benzeri diger haklari belediye tarafindan édenir. izinli olduklari
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muddet, mesleklerinde gec¢mis sayilarak terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi
haklarini kazananlar bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

Yoneticilerin sorumluluklar:

Madde 44 - (1)Belediyenin her kademedeki yoOneticileri, yapmakla yikimla
bulunduklari hizmet veya gorevleri, Bagkanlik emir ve direktifleri yoninde mevzuata, plan
ve programlara uygun olarak duzenlemek ve yurutmekten bir Ust kademeye karsi
sorumludur.

(2)Birim muaddarleri, MUdurlUklerinde kanun, genel yonetmelikler ve bu Yoénetmelikle
belirlenen goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetlerindeki personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten
gorevli ve sorumludurlar. Birim mudurleri maiyetlerindeki personele hakkaniyet ve esitlik
icinde davranirlar. Amirlik yetkisini kanun ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde
kullanirlar ve maiyetlerindeki personele kanunlara aykiri emir veremez.

Yetki devri
Madde 45 - (1)Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari ve Birim Mudurleri kanunen
devri mUmkdn olmayanlar harig, gerektiginde sinirlarini yazili olarak agik¢a belirlemek
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Ancak yetki devri yetki devreden
amirin sorumlulugunu kaldirmaz.
(2)Yetki ve imza devri ile ilgili hususlar Baskan tarafindan c¢ikartilacak islem yonergesi
ile tespit edilir.

Sorusturma izni
Madde 46 - (1)Belediye memurlarinin gorevleri sebebiyle isledikleri iddia olunan
suclarindan dolay! haklarinda sorusturma yapilmasi Biyikcekmece ilge Kaymakaminin,
yoklugunda ise vekilinin iznine tabidir.
(2) Belediye memurlari ile Belediye Bagkaninin ayni fiile istiraki halinde sorusturma
izni icisleri Bakanindan istenir.

Atiflar

Madde 47 — (1)Bu Yonetmelikle duzenlenmeyen ya da bu Yonetmelikte hukim
bulunmayan konularda Belediye Memurlari hakkinda 657 sayili Kanun ile 5393 sayili
Belediye Kanunu hukumleri ile diger genel hukimler uygulanir.

Kazanilmig haklar

GECIiCi MADDE - (1)Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihte kapsamda bulunan
unvanlari daha 6nce ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak kazananlarin ve bu kadrolara
atananlarin haklari sakhdir.

Yururlik
MADDE 48 — (1) Belediye Meclisi tarafindan 09.09.2011 Tarihinde (103) Sayi ile
kabul edilen bu Yoénetmelik yayimlandidi tarihte yararlige girer.

Yurutme
MADDE 49 — (1)Bu Yonetmelik hukumlerini Belediye Bagkani yurutir.
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