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BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU ETiK KURALLARI

KURALILARIMIZ




BOLUM 1: ETIiK NEDIR ?

Etik, her seyden once istenilecek bir yasamin arastirilmasi ve
anlasilmasidir.Daha genis bir bakis acisi ile, buitiin etkinlik ve
amaclarin yerli yerine konulmasi; neyin yapilacagi ya da
yapilamayacaginin; neyin istenecegi ya da istenemeyeceginin;
neye sahip olunacagi ya da olunamayacagimn
bilinmesidir.Kisacasi etik, insan tutum ve davramslarimn iyi-kotii,
dogru-yanhs acisindan degerlendirilmesidir.

BOLUM 2 :iS ETiGi KURALLARIMIZ:

1- Tam personele adil, tarafsiz ve esit davranmak.
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Meslektaslarinin ve hizmetten yararlananlara icten
saygl gostermek, tarafsiz ve adil davranmak.

Davranis ve kararlardan dogacak sonuclarin
sorumlulugunu listlenmek.

Meslektaslarinin ve hizmetten yararlananlarin
goruslerini dikkate almak ve karar alma siirecine onlari
da katmak.

Meslektaslarinin yaptiklari iyi isleri taktir etmek ve
duyurmak.

Kamu gorevinin disinda gelir getirici bir iste
calismamak.

Kamu gorevini ve kaynaklarini kisisel ¢ikar icin
kullanmamak, akraba, es-dost ve yakinlarini kamu
hizmetlerinden ayricalikh olarak yararlandirmamak.

Gorevini yerine getirirken, kamu kaynaklarini elde
ederken ve kullanirken, disaridan mal ve hizmet satin
alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere uygun
davranmak.

Gorev yaptigi kurumla baglantisi olan kisi veya
firmalarla 6zel is iliskisi icine girmemek.

Gorev yapilan kurumla ig, hizmet veya cikar iligkisi
icinde bulunanlardan hediye almamak,
kendisine sunulan, burs, seyahat, licretsiz konaklama
ve yemek gibi imkanlardan uzak durmak.

Her zaman yiiksek etik standartlari izlemek, kamu
yarari dogrultusunda halkin devlete ve kamu
gorevlilerine olan glivenini arttirmak icin calismak.
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Mal bildirim formlarini zamaninda, eksiksiz ve dogru
bir sekilde doldurmak. Mal varliginda artis olmasi
durumunda, bunu zamaninda bildirmek.

Ozel isleri mesai saatleri icerisinde yapmaktan
kacinmak.

Etkinlik ve verimlilik konularinda 6rnek alinacak olasi
en yliksek standartlari siurdiirmek.

Hizmet kalitesini yiikseltmek, yerinde ve zamaninda
etkili hizmet sunabilmek icin personelimize yénelik
egitiminin verilmesi ve motivasyonun yiliksek
tutulmasini saglamak.

Hizmet standartlarina uymak.

Etik degerlere uygun érnek davranislar géstermek.



