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LETIK VE AHLAK KAVRAMLARI

Etik kurallarinin, acik ve belirli bir alana iliskin yazili kurallar1 icermesi beklenir.Ornegin;
sanat etigi, siyaset etigi, tip etigi, egitim etigi, medya etigi v.b. Bu ilkeler, uymas1 beklenen
bireylerin 06zelliklerine gore degil evrensel kabul goéren kavramlara dayali olarak
gelistirilirler.Etik ilke ve degerler, her diizeydeki kamu gorevlileri i¢in, ¢alisma hayati i¢inde
neyin iyi ve dogru olduguna dair yonlendirici bir ¢erceve sunmaktadir.

Ahlak", kelimenin en dar anlamiyla, neyin dogru veya yanlis sayildig1 (sayilmasi gerektigi) ile
ilgilenir. Bu anlamda ahlak gorelidir ve toplumdan topluma degisebildigi gibi, ayni toplum
icindeki farkli gruplarin benimsedigi ahlak kurallar1 arasinda bile farkliliklar vardir.Etik ise
ahlaki konu edinen felsefe dalidir.

Etik, kisinin davranislarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimiidiir. Etik, insanlara ‘‘islerin nasil
yapilmas1 gerektigini’ belirlemede yardimci olan kilavuz (rehber) degerler, ilkeler ve
standartlardir.Etik, insan tutum ve davraniglarinin  1yi-kotii, dogru-yanlis agisindan
degerlendirilmesidir.

Etik kurallarinin, agik ve belirli bir alana iliskin yazili kurallar1 igermesi beklenir.Ornegin;
sanat etigi, siyaset etigi, tip etigi, egitim etigi, medya etigi v.b. Bu ilkeler, uymasi1 beklenen
bireylerin 6zelliklerine gore degil evrensel kabul goren kavramlara dayali olarak gelistirilirler.

Etik ilke ve degerler, her diizeydeki kamu gorevlileri i¢in, ¢aligma hayati iginde neyin iyi ve
dogru olduguna  dair yonlendirici bir ¢er¢eve sunmaktadir.

II. ILKELER
Elektrik-Aydinlatma Sefligi asagidaki ilkelere uymalar1 beklenir.
1. Diiristliik

Elektrik-Aydinlatma Sefliginin diirtistliigli gliven verir ve bdylece vardiklari kanaat ve
degerlendirmelere itimat edilmesine zemin olusturur.

2. Tarafsizlik, Nesnellik, Bagimsizhik

Elektrik-Aydinlatma Sefligi, yaptiklar1 denetimlerle ilgili bilgi toplarken, degerlendirirken ve
raporlarken en iist diizeyde mesleki tarafsizlik sergiler. Elektrik-Aydinlatma Sefligi ilgili tiim
sartlarin degerlendirmesini adil ve Onyargisiz bir sekilde yapar ve kendisi veya digerlerinin
menfaatlerinden etkilenmez.



3. Gizlilik

Elektrik-Aydinlatma Sefligi, denetim esnasinda elde ettikleri bilgilerin gizliligine saygi
gosterir, hukuki ve mesleki zorunluluk olmadik¢a bunlar1 yayinlayamaz ve agiklayamaz.

4. Yetkinlik (Ehil olma)

Elektrik-Aydinlatma Sefligi, i¢c denetim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gereken bilgi, beceri ve
tecriibeyi ortaya koyarlar.

ITI. DAVRANIS KURALLARI
1. Diiristliik
Elektrik-Aydinlatma Sefligi faaliyetlerini yiirtitiirken:
1.1. Dogruluk ve sorumluluk duygusuyla hareket eder.
1.2. Hukuku gozetir, hukukun ve meslegin gerektirdigi 6zel durum agiklamalarini yapar.

1.3. Kanun dis1 bir faaliyete bilerek ve isteyerek taraf olmaz veya i¢ denetim meslegi ve
idare acisindan yiiz kizartici eylemlere girismez.

1.4. Idarenin mesru ve etik amaglarina saygi duyar, katkida bulunur.

1.5. Aldiklar1 kararlarda kamu yararini géz oniinde bulundurur.

2. Tarafsizlik, Nesnellik, Bagimsizhik

Elektrik-Aydinlatma Sefligi:
2.1. Gorev alanindaki sorunlar1 ve konulari ele alma konusunda bagimsiz ve tarafsizdir.
2.2. Bagmmsizliklarint her tiirlii siyasi etkiden korur.
2.3. Bireysel ya da kurumsal i¢ veya dig menfaat ve baskilara kars1 durur.

2.4. Denetlenen birim ve diger taraflarca ileri siiriilen bilgi ve goriisleri alir, ancak
kararlarin1 6zgiir iradesiyle olusturur.

2.5. Denetim raporlarin1 dogru ve nesnel bicimde hazirlar (sonuglar yalnizca elde edilen
kanitlara dayali olmal1 ve denetim standartlarina uygun olarak birlestirilmelidir).

2.6. Degerlendirmelerinde tarafsizligini1 ihlal eden veya ihlal edebilecek herhangi bir
faaliyet veya iligkinin igerisinde yer almaz. Bu durum, idarenin c¢ikarlariyla
catisabilecek faaliyet veya iliskiler i¢in de gegerlidir.

2.7. Denet¢inin profesyonel yargilama yapmasini zedeleyen veya zedeleyebilecek higbir
menfaat kabul etmez.



2.8. Bildikleri halde agiklanmamasi durumunda denetlenen faaliyete iliskin raporun
sthhatini bozacak tiim 6nemli bulgular1 ortaya koyar.

3. Gizlilik
Elektrik-Aydinlatma Sefligi:

3.1. Gorevleri sirasinda elde ettikleri bilgilerin korunmasi ve kullanilmas1 konusunda
ihtiyath olur. Ancak, yasadist olan veya ahlaki sayilmayan herhangi bir faaliyeti
mevzuat geregi yetkili makamlara bildirir.

3.2. Sahip olduklar bilgileri, kigisel menfaatleri i¢in veya hukuka aykir1 olarak ya da
idarenin mesru ve etik amaclarina zarar verebilecek tarzda kullanmaz.

4. Yetkinlik
Elektrik-Aydinlatma Sefligi:
4.1. Sadece gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olduklari igleri iistlenir.

4.2. I¢ denetim hizmetlerini, kamu i¢ denetim standartlarina uygun bir sekilde yerine
getirir.

4.3. Kendi yeterlilik ve hizmetlerinin etkinlik ve kalitesini devamli gelistirir.



