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BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
Karar Tarihi Karar No Kararm- | 2025 Yih Zabita Fazla Calisma
24110 /2024 (78) Konusu  [Ucreti;

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN

Belediye Meclisini |UYELER: Ahmet SAHIN-Tarik ERDOGAN-Hakan CEBi-Riza Can OZDEMIR-Murat ERCAG-

Teskil Eden Zevat Ayse Banu ERASLAN(Katilmadi-izinli)-Kerem EREKE-Handan YAVUZBILGE-Fatih CINAR-
Seckin SARI- Nurcan KALAY Cl-Mustafa BUYUKYILMAZ- Hasan DEMIR-Selahattin ONER-
Fuat OKCU-Orhan SAHIN-Hilmican DEMIR-Ceren Gok¢e YATMAZ-Alev ORAK-

Yusuf GOSTERICI-Kaya KESKINKILINC-Hakan KUCUK-Hatice BOZDAG-Dinger GURBUZ-
Yunus MERCANLI-Nazmi ULKER-Mustafa Kemal GUL-Mustafa YAZICI- Faruk SEYMEN-

Cengiz SANCAKTAR- iskender FINDIK-Nuri Ziya ALTINTAS(Katilmadi-izinli)-Hasan KARATAS-

Yusuf KARADEMIR-Ramazan CAYLI (Katilmadi-izinli)-Fatih Mehmet ZEHIR-Enes YILMAZ

GUNDEMIN 4. MADDESI :

MEVZU . Belediyemizde 24 saat fiili gorev yapan Zabita personeline 2025 Yih Biit¢e Kanunu
uyarinca uygulanacak maktu fazla calisma iicretinin, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 51. maddesi
hiikiimleri uyarinca belirlenmesi; (07.10.2024-4. Md)

KARAR . Belediyelerde fiilen 24 saat gorev yapan Zabita personeline yil i¢cinde 6denecek
Maktu Fazla Cahsma Ucreti limitleri her yil Biitce Kanunu ile belirlenmekte oldugundan, 2025 Mali
Yih Biitce Kanunu yayimlanincaya kadar 2024 yilinda uygulanan maktu fazla calisma iicretinin
uygulanmasi, 2025 Mali Yih Biitce Kanununun yaymlanmasina miiteakip ise “2025 Yih Biitce
Kanunu” ile Belediyemiz Niifus Kriterleri dikkate alinarak belirlenen “Maktu Fazla Calisma
Ucretleri” dikkate alinarak, Belediyemiz Zabita Personeline uygulanacak Maktu Fazla Cahsma
Ucretinin, 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 51. maddesi hiikiimleri uyarinca belirlenmesi hususunda
karar ahnmasina iliskin Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligiiniin 19.09.2024 tarih ve (E.2024-
109797-1) sayih teklifi, 2024 Yih Ekim Ay1 Meclis Toplantisinin 07.10.2024 tarihinde yapilan 1.
Birlesiminde giindemin 4. Maddesi olarak miizakere edilerek, Plan ve Biitge Komisyonuna
havale edilmis olup, bu komisyonca hazirlanan rapor dogrultusunda, 2024 Yih Ekim Ay1 Meclis
Toplantisinin 24.10.2024 tarihinde yapilan 2. Birlesiminde giindemin 4. maddesi olarak meclisimizde
miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

Belediyemizde fiilen 24 saat gorev yapan Zabita personeline, 2025 Mali Yili Biitce Kanunu
yayinlanincaya kadar 2024 yilinda uygulanan maktu fazla caliyma iicretinin uygulanmaya devam
edilmesine, 2025 Yih Biitce Kanununun yayinlanmasina miiteakip ise “2025 Yih Biitce Kanunu” ile
Belediyemiz Niifus Kriterleri dikkate alinarak belirlenen “Maktu Fazla Calisma Ucretlerinin” en iist
limitinin 2025 yili sonuna kadar 6denmesine, ayrica belirlenen bu fazla ¢alisma iicretinin, personelin
izinli, raporlu, gorevli gibi durumlarinda da 6denmeye devam edilmesine, Plan Biitce Komisyonunun
raporunda oybirligi ile verilen uygun goriis dogrultusunda, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 51.
maddesi hiikiimleri uyarinca yapilan oylama sonucu, mevcudun oybirligi ile karar verildi.




